
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

เร่ือง   การสร้างขวัญก าลังใจและการลงโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

............................................................... 
 

  ตามท่ี โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด  

โดยได้ประเมินจากข้าราชการครูในสังกัด  ในด้านการบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร  การบริหารจัดการด้าน

ทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  และแรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความ

คิดเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการท างาน  ประกอบด้วย  ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมใน

การท างานค่าตอบแทนและสวัสดิการ  โอกาสและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมการ

ฝึกอบรมตามสายงาน 

  จากการประเมินดังกล่าว  จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ดังน้ี 

  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ  เช่น  ด้านการท างาน  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  3. มีการไปเยี่ยมและมอบสิ่งของเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรณีเจ็บป่วย  และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 

  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร  ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเสียชีวิต 

 การลงโทษ 

  1. มีการว่ากล่าว  การตักเตือนด้วยวาจา 

  2. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงในเรื่อง ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระท าความผิด 

  4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

  ดังนั้น  จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาวปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม    2562  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 (นายสุเจน  ชาญธัญกรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 


