
การด าเนินการที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติที่เกิดการทุจริต การจัดการความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้าน
ที่ตนเองคุยได้ง่าย 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเปน็การส่วนตัว 

-พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหา
และมีความจ าเป็นล าดับแรก 

 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

-มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
, ไฟฟ้า  กรอกน้ าดื่มไปใช้ที่บ้าน 

-มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                          

การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 

-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา 
ต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที่ 

-สถานที่ มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 

-วิทยาการมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือโครงการ
นั้นๆ 

การออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มี
ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

-ผู้ปฏิบัติต้องท าตามกฎระเบียบ
โดยมีความเป็นกลาง 

 


