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กรอบงานวิชาการ 
1. การพัฒนาหลักสตูร 
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการ
การ 
เรียนการสอน 
3. การวัดประเมินผลและ 
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้
6. การนิเทศการศึกษา 
7. การแนะแนวการศึกษา 
8. การพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
9. การส่งเสริมความรู้ดา้น 
วิชาการแก่ชุมชน 
10. การประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและความร่วมมือ 
ในการพัฒนา 
11. วิชาการกับสถานศึกษา 

กรอบงานงบประมาณ 
1. การจัดทาและเสนอ 
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 
การใช้เงินและผลการ 
ดาเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบญัช ี
7. การบริหารพสัดุและ 
ทรัพย์สิน 

กรอบงานบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากาลัง
ก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหาและการแต่งตั้ง 
3. การเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตั ิ
ราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 
เกี่ยวข้องช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมและให้กาลังใจ 

กรอบงานบริหารทั่วไป 
1. การดาเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการบรรจ ุ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. งานพัฒนาและสานงาน 
ระบบเครือข่ายข้อมลู 
สารสนเทศ 
4. การจัดระบบการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร 
5. การส่งเสริมสนับสนุนด้าน 
วิชาการ 
6. การดูแลอาคารสถานท่ี
และ 
สภาพแวดล้อม 
7. การรับและจัดทาสามะโน 
8. การส่งเสริมและ 
ประสานงานการศึกษา 
9. การระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา 
10. งานส่งเสริมงานกิจการ 
นักเรียน 
11. งานประชาสมัพันธ์
ชุมชน 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสุเจน  ชาญธัญกรณ์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
นางสาวอุมาพร  โสรส 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวภารดี  ชัยศิริ 

ด้านการบรหิารงานบุคคล 

นางวัลย์วิสา  ย้ิมเครือทอง 
ด้านการบรหิารงานท่ัวไป 

นายพรชัย  สุภาตา 


