
 

การดําเนินการท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง  

ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2565  

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติที่เกิดการทุจริต การจัดการความเสี่ยงท่ีอาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อร้านท่ี

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้าน 

ท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

-ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อ 

วัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ 

การจ้าง 

การจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด 

โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าท่ี 

คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

-พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบปัญหา 

และมีความจําเป็นลําดับแรก 

การบริหารงานบุคคล 

 

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ 

หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ 

ผลประโยชน์เข้าทํางาน 

-มีการประกาศรับสมัครและ 

ดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

การนําทรัพย์สินของราชการมาใช้  

ในเรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์สํานักงานต่างๆ  

ไฟฟ้า กรอกน้ำด่ืมไปใช้ท่ีบ้าน 

มีการทําทะเบียนควบคุมการใช้

งานและการเบิกจ่ายอย่าง 

เคร่งครัด 

การลงช่ือ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น 

จริง 

-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นท่ีอื่น 

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา 

ต่างๆ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่

ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องกับสถานท่ี 

-สถานท่ี มีความเหมาะสมกับ 

งบประมาณ 

-วิทยาการมีความรู้ความ 

เหมาะสมกับงานหรือโครงการ 

นั้นๆ 

 



การปฏิบัติงาน การปฏิบัติที่เกิดการทุจริต 
การจัดการความเสี่ยงท่ีอาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต 

การออกใบอนุญาตหรือการ 

รับรองสิทธ์ 

 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีมี 

ญาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอ 

ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 

 

-ผู้ปฏิบัติต้องทําตามกฎระเบียบ  

โดยมีความเป็นกลาง 

 

 


