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คํานํา 

 

 รายงานบันทกึขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอขอตกลงในการพัฒนางาน

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพเิศษ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถงึวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ไดเสนอตอ

ผูอํานวยการสถานศกึษาเพื่อแสดงเจตจํานงวา ภายในรอบการประเมนิจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนรูของนักเรยีน เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรูทักษะ คุณลักษณะประจําวชิา คุณลักษณะอันพงึประสงคและ

สมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถงึระดับการปฏบิัตทิี่คาดหวังในการปฏบิัติ

และเรยีนรู เพื่อจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และเรยีนรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมคีวามรอบรูใน

เนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลองกับเปาหมาย บรบิทสถานศกึษา นโยบายของสวนราชการ

และกระทรวงศกึษาธกิาร  โดยผูอํานวยการสถานศกึษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 ขาพเจาไดดําเนนิการตามบันทกึขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ 2565 แลว  

จงึไดรายงานผลการดําเนนิการ มาพรอมรายงานฉบับนี้ 

 

          ศรนิดา   บุตรแสง 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                                  หนา 

คํานํา                    ก 

สารบัญ                ข 

ขอมูลทั่วไป               1 

ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง           1 

ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด          1 

งานที่จะปฏบิัตติามมาตรฐานตําแหนงครู                      2 

- ดานการจัดการเรยีนรู                                                                               2 

- ดานการสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู                                              10 

- ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ             13 
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แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู วทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ผูจัดทําขอตกลง  

ช่ือ     นางศรนิดา       นามสกุล   บุตรแสง      ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ   ครูชํานาญการพเิศษ  

สถานศกึษาโรงเรยีนอนุบาลลาดยาว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

รับเงนิเดอืนในอันดับ    คศ. 3  อัตราเงินเดอืน   51,760 บาท  
 

ใหทําเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับผลการประเมนิ หรอืใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง (60 คะแนน) 
 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ไมเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ประเภทหองเรยีนท่ีจัดการเรยีนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรยีน ตามสภาพ

การจัดการเรยีนรูจริง)  

  หองเรยีนวิชาสามัญหรือวชิาพื้นฐาน 

  หองเรยีนปฐมวัย 

  หองเรยีนการศกึษาพเิศษ 

  หองเรยีนสายวชิาชีพ 

  หองเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงครู วทิยฐานะครูชํานาญ

การพเิศษ  ซึ่งเปนตําแหนง ที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศกึษา ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาหดังนี้ 

กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     20 นาที 

กจิกรรมเสริมประสบการณ        20 นาที 
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กจิกรรมสรางสรรค                  40 นาที 

กจิกรรมเลนตามมุม     30 นาที 

กจิกรรมกลางแจง      40 นาที 

กจิกรรมเกมการศกึษา                       30 นาที 

 1.2 งานสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู จํานวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - การประเมนิพัฒนาการเด็ก    1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - การมสีวนรวมในชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จํานวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - ตรวจงานนักเรยีน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - งานครูที่ปรกึษาประจําช้ัน/งานดูแลนักเรยีน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - ครูเวรประจําวัน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - เจาหนาที่สหกรณโรงเรยีน    1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                            - งานบานวทิยาศาสตรนอย                            1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

                  2. งานที่จะปฏบิัตติามมาตรฐานตําแหนงครู   
 

1. ดานการจัดการเรยีนรู 

            การจัดทําหลักสูตรปฐมวยัพุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนาผูเรยีนนักเรยีนไดรับการ พัฒนาทัง้ 4 

ดาน ดานรางกาย อารมณ –จิตใจ  สังคม และสตปิญญา และมคีุณลักษณะอันพงึประสงค ตามหลักสูตร

สถานศึกษา โดยจัดการเรยีนรูดวยวธิกีาร รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.1 สรางและหรอืพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจามกีารศกึษาและจัดทําหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหนวยการ

เรยีนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัดหรอืผลการเรยีนรู ตามหลักสูตรเพื่อใหผูเรยีนได

พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็มตามศักยภาพ โดยมกีารปรับประยุกตใหสอดคลองกับบรบิทของ

สถานศึกษา ผูเรยีน และทองถิ่นสงเสรมิ สนับสนุน ใหผูเกี่ยวของใชหลักสูตรไดอยางประสทิธภิาพ โดย

ดําเนนิการวเิคราะหหลักสูตร มาตรฐาน คุณลักษณะที่พงึประสงค  ตัวบงช้ี และสภาพที่พงึประสงค เพื่อ

จัดประสบการณเรยีนรู มกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 
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พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ) ใหมคีวามสอดคลอง ตามสถานการณยคุโควดิ และทัน

ตอความเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

   เด็ก ไดเรยีนรู ไดรับการพัฒนาทัง้ 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ -จิตใจสังคม และสตปิญญา 

ตรงตามหลักสูตรที่กําหนดอยางมปีระสทิธภิาพ  

 

ภาพประกอบการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 การออกแบบการจัดการเรยีนรู 

     ขาพเจามีการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันอนุบาลปที่ 2/1 ใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 

และทองถิ่น  ชวยเหลอืนักเรียน ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

ใหมีคุณภาพสูงขึ้น พรอมรวมเปนพี่เลี้ยงหรือรวมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการออกแบบหนวยการ

เรยีนรูแบบแผนรายวัน CO 5 STEP  กับครูและบุคลากรในโรงเรยีน 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

              เด็กไดเรียนรูตามบทเรยีนหนวยการเรียนรูที่ครูออกแบบตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ มี

ผลการประเมนิคุณภาพพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคและตัวบงช้ีอยูในระดับ ด ี
 

ภาพประกอบการออกแบบการจัดการเรยีนรู 
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          1.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

      ขาพเจาไดจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน ช้ันอนุบาลปที่ 2/1  โดยใชแผนพระเทพซึ่ง

มกีิจกรรมครบทัง้  6 กจิกรรม สงเสริมใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ออกแบบการเรยีนรูของ

เด็ก ใหเด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน 

ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรยีนรู ใหเด็กไดคิด

ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิดโดยผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปน

ผูสนับสนุนอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ไมวาจะเปนเด็กหรือ

ผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทํา

กจิกรรมแบบรวมมือในลักษณะตาง ๆ กันใหเด็กมปีฏสิัมพันธกับสื่อและแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและอยู

ในวถิีชีวติของเด็ก สอดคลองกับบรบิท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดลอมเด็ก สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละ

ทักษะการใชชีวิตประจําวันตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางตอเนื่องทั้งในลักษณะ

ที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกดิขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว จัดทําสารนิทัศนดวยการ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปน

ประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวจัิยในช้ันเรียน โดยใหพอแม ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ทั้งการ

วางแผน การสนับสนุน สื่อ แหลงเรยีนรู การเขารวมกจิกรรมและการประเมนิพัฒนาการ 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

  เด็กไดเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ช้ันอนุบาลศึกษาปที่ 2/1  และบันทึกผล

หลังการสอนที่สะทอนผลในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสุขและมพีัฒนาการตามมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พงึประสงคตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด 
 

ภาพประกอบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
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          1.4  การสราง/ผลิตสื่อการสอนและใบงาน 

      ขาพเจาไดสรางและจัดทําสื่อการเรียนการสอน บทเรียนชวยสอน ใบงาน นวัตกรรมที่

สอดคลองกับหนวยการเรียน โดยจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดวยวิธกีารที่หลากหลายใหเหมาะสมกับ 

เด็กมกีารวัดผลและประเมนิพัฒนาการ โดยมกีารปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของเด็กแต

ละคน และทําใหเด็กมทีักษะการคดิได 
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      การผลติสื่อ  2565    ไดแก 
 

ท่ี ว/ด/ป ชื่อสื่อ/นวัตกรรม ประเภทสื่อ จํานวน(ชิ้น) 

1 3 เมษายน 2565 ปอบอัพสี สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

2 30 เมษายน  2565 หลักศลิาปลอดภัย สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

3 15 พฤษภาคม 2565 ลูกบาศกตัวเลข สื่อสิ่งประดษิฐ          1 

4 30 พฤษภาคม 2565 ภาพตดิแปะอวัยะของรางกาย สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

5 13  มถิุนายน 2565 เกมวงลอจับคูภาพ สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

6 20  มถิุนายน 2565 เกมวงลอจับคูภาพกับเงา สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

7 27 มถิุนายน 2565 ศลิาครอบครัวมสีุข สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

8 4 กรกฎาคม 2565 กลองแยกอาหาร 

ตดิภาพอาหารหลัก 5 หมู 

ภาพสวนประกอบของตนขาว 

สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

1 

1 

9 11  กรกฎาคม 2565 วัฏจักรการเกดิฝน สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

10 1  สงิหาคม 2565 บอรดพับ 

วงลอจับคู 

สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

1 

11 8  สงิหาคม 2565 บอรดพับ สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

12 15  สงิหาคม 2565 ซองลูกอมบอกสถานที่ 

ออมสนิคัดแยกขยะ 

กังหันสถานที่ 

สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

1 

1 

13 22  สงิหาคม 2565 ยานพาหนะ สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

14 29  สงิหาคม 2565 บอรดพับ 

ภาพจับคูภาพกับเงา 

สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

1 

15 5  กันยายน 2565 บอรดพับ 

ภาพจับคูภาพกับเงา 

สวนประกอบองตนไม 

สื่อสิ่งประดษิฐ 1 

1 

1 
                  

                   ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

             เด็กไดรับการพัฒนาในการเรยีนการสอนจากสื่อการสอนและใบงานในหนวยการเรยีนรู 

นัน้ ๆ   มทีักษะดานการพัฒนา ทัง้ 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสตปิญญา 

 ผานเกณฑที่กําหนดไว ตามตัวช้ีวัดตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคและตรงตามหลักสูตร 
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ภาพประกอบการสรางและผลติสื่อการสอน และใบงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.5  วัดผลและประเมนิผลการเรยีนรู 

      ขาพเจามกีารกําหนดเครื่องมือวัดผลโดยศกึษาจุดมุงหมายวัตถุประสงคการเรยีนรูที่ขาพเจา

สอนของหลักสูตร มีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด มีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ใหเด็ก

มพีัฒนาการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

               เด็กไดรับการวัดประเมนิผลโดยใชเครื่องมือและแบบประเมนิตามตัวช้ีวัดที่หลักสูตรกําหนด

อยางมปีระสทิธภิาพและนาเช่ือถอื จัดเก็บขอมูลเปนระบบ นักเรยีนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ผานตาม

เกณฑที่สถานศกึษากําหนดไวทุกตัวช้ีวัด 
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ภาพประกอบการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         1.6  ศึกษาขอมูลนักเรยีนเปนรายบุคคลเพื่อหาแนวทางแกปญหาและจัดทําวจัิยในช้ันเรยีน 

               ขาพเจามีการศึกษาขอมูลเด็กเปนรายบุคคล เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยหรือดําเนินการวิจัยในการสรางองคความรูใหมเพื่อแกปญหา

และหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ

ตองการจําเปนและนําผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มาใชแกไขปญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรูใหสูงขึ้นเพื่อเปนแบบอยางที่ดใีนการศกึษาพัฒนาการเรยีนรูสบืตอไป 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

    เด็กไดรับการแกปญหาโดยกระบวนการวจัิยในช้ันเรียนอยางมปีระสทิธภิาพผานเกณฑตามที่

กําหนดไว 
 

ภาพประกอบการศึกษาขอมูลนักเรยีน 
 

 

 

 

    

 

 
  

          1.7 จัดบรรยากาศในสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรยีนการสอนของนักเรยีน 

     ขาพเจามกีารจัดตกแตงหองเรยีนเพื่อใหผูเรยีนสวนรวมอยางสรางสรรคในการจัดสภาพแวด 
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ลอมบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู มคีวามปลอดภัยและมีความสุข จัดทําสื่อสารสนเทศตางๆ เพื่อสราง

บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ไมนาเบื่อ ไมเนนเนื้อหาวิชาการมากจนเกนิไป และเด็กยังเกดิ

ทักษะกาเรยีนรูรอบตัวอยูสมํ่าเสมอ เกดิกระบวนการคิด ทักษะชีวติ ทักษะการทํางาน ทักษะการเรยีนรู

และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีครูเปนผูอบรมบมนสิัยใหเด็กมคีุณธรรม

จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานยิมที่ดีงาม ใหเด็กมคีวามม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

     เด็กมสีวนรวมในการจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนมคีวามพงึพอใจ และไดชวยเหลอืทําความ

สะอาด หองเรยีนของตนเองและกระตอืรือรนในการรวมทํากจิกรรมสงผลใหนักเรียนมคีวามสุข 
 

          ภาพประกอบการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 
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1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองผูเรยีน 

      ขาพเจาไดมกีารอบรมบมนสิัยใหเด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะที่พงึประสงค และ

คานยิมความเปนไทยที่ดงีามของเด็ก โดยการน่ังสมาธกิอนจัดกจิกรรมทุกครัง้ สวดมนตไหวพระ แผ

เมตตากอนนอน และกอนกลับบานทุกครัง้  

 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

     เด็กปฐมวัยเปนผูมีคุณลักษณะที่ดีทั้งตอตนเอง ผูอื่น โรงเรียน และสังคม มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามที่สถานศกึษากําหนดไว 
 

ภาพประกอบการอบรมและพัฒนาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเรยีน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู 

    การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ที่สงเสริม สนับสนุน 

และชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู อยางมคีวามสุข และเปนผูเสริมแรง ช้ีแนะแนวทางใหผูเรียนศึกษา

แสวงหาความรู คดิวเิคราะห ปฏิบัต ิและคนพบคําตอบดวยตนเอง 
         2.1 จัดทําขอมูลในระบบสารสนเทศ งานประจําช้ัน แบบประเมนิพัฒนาการ  

    ขาพเจาไดมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของเด็กและกิจกรรมการเรียนรูตามแบบปฐมวัย ใหมี

ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ

เปนแบบอยางที่ดี เพื่อเก็บขอมูลใหสอดคลองกับสถานการณ แบบบันทึกหลังการสอนแบบวิเคราะห

นักเรยีนเปนรายบุคคล  แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรยีน  เปนตน 
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ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

               เด็กปฐมวัยมรีะบบขอมูลสารสนเทศ สะดวกตอการใชงานและมปีระสิทธภิาพ และสามารถ

นําขอมูลมาใชไดทันท ี 
 

ภาพประกอบการจัดทําขอมูลในระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2.2  ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน  

                 ขาพเจาไดมีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล DMC ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โดยรวบรวมขอมูล ดวยวธิกีารที่หลากหลายในการดูแลชวยเหลอืผูเรียน พรอมสอบถามขอมูลตาง ๆ 

โดยตรงจาก พอแม ผูปกครองนักเรยีน ถงึปญหาเพื่อปองกันและแกปญหาใหเด็กอยางเหมาะสม 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

              เด็กนักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปที่ 2/1 มขีอมูลพื้นฐานเปนรายบุคคล และชวยเหลอืในเรื่องตางๆ 

จากขอมูลการเยีย่มบาน  จัดหาทุนการศกึษานักเรยีนยากจน ไดรับการดูแลเอาใจใสตรงตามความ

ตองการรายบุคคลและมคีวามสัมพันธอันดรีะหวางครู เด็ก และผูปกครอง 

          ภาพประกอบการดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน  
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2.3  ปฏิบัตงิานวชิาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 

      ขาพเจาพรอมทั้งคณะครู ผูบริหารในสถานศึกษารวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ 

ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนว

ทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปนแบบอยางที่ดี ไดแก การปฏิบัติหนาที่รองหัวหนา

ระดับช้ันอนุบาล  และครูประจําช้ันอนุบาลปที่ 2/1 ของโรงเรียน ผูรับผิดชอบงานโครงการทัศนศึกษา

แหลงเรยีนรู และโครงการวันสําคัญของช้ันอนุบาล และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายในสถานศกึษา  
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

    เด็กปฐมวัยไดเรียนรูในกิจกรรมที่หลากหลาย ไดศึกษาแหลงเรียนรูจากสภาพจริงตาม

โครงการและกจิกรรมที่ทางโรงเรียนไดกําหนดขึ้นและมสีวนรวมในกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นเกดิประโยชน

อยางมรีะบบ   
 

          ภาพประกอบการปฏบิัตงิานวชิาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
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  2.4  ประสานความรวมมือกับผูปกครองและภาคีเครอืขาย 

        ขาพเจาไดประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย ผานกลุมไลน (Line) ติดตาม

การเรยีนรูหลายชองทาง เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

      เด็กปฐมวัยไดรับความชวยเหลอืจากผูปกครอง หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของและมขีอมูลในระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนนักเรียน ไดรับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาทําใหเด็กปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่

ขึ้น และการเรยีนของเด็กมพีัฒนาการที่ดทีัง้ 4 ดาน 
 

 ภาพประกอบการประสานความรวมมือกับผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวชิาชพี 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเอง

ตามแผนอยางเปนระบบ    สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม 

นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ในระดับสถานศกึษา หรอืระดับเครอืขาย หรอืระดับชาต ิและแสดงบทบาทในชุมชนการเรยีนรูทางวชิาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร  ที่มีวิสัยทัศน คุณคา 
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เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซึ่งสงผลตอคุณภาพเด็ก เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสราง

นวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ  
 

          3.1  การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

          ขาพเจาไดมีการพัฒนาตนเองโดย การเขาอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอด ปงบประมาณ 2564 -

2565 ในสาขาและวิชาเหมาะสม กับระดับของตนเองเพื่อ นํามาพัฒนาสื่อและการจัดกจิกรรมการดาน

การเรยีนการสอนเด็กปฐมวัย 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 
 

หลักสูตรที่ใชอบรมพัฒนาตัวเอง 
 

คร้ังท่ี วัน/เดอืน/ป เรื่องที่รับการอบรม/พัฒนา 
หนวยงานสถานท่ี

จัดอบรม 
หลักฐาน 

1 29 ตุลาคม 2564 หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิ

ตําแหนงวทิยฐานะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โรงเรยีนอนุบาล

ลาดยาว 

- เกยีรตบิัตร 

2 9 ธันวาคม 2564 การพัฒนางานระบบ PA ตาม

เกณฑมาตรฐานตําแหนงและ

วทิยฐานะครู(ว.9/2564) 

บรษิัทอักษรเอ็ด

ดูเคช่ัน 

- เกยีรตบิัตร 

3 15 ธันวาคม 2564 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผานกระบวนการชุมชนแหงการ

เรยีนรูทางวชิาชีพประจําป2564 

สํานักงานเลขาธกิาร

คุรุสภา 

- เกยีรตบิัตร 

4 5 กุมภาพันธ 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเทคนคิการ

ผลติสื่อเพื่อสงเสรมิและพัฒนา

ทักษะการอานสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

บรษิัทมเีดยีแอนดเท

รนนิ่ง/บรษิัทคัง 

ซวนวัฒนรรมและ

การศกึษา 

- เกยีรตบิัตร 

5 3 มนีาคม 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 1 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 
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คุณธรรมสรางสุขสําหรับครูสู

ผูเรยีน 

6 17 มนีาคม 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 

3 เปดโลกการศกึษาไรขดีจํากัด 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

7 24 มนีาคม 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 

4 คานยิมที่ดอีงเด็กและเยาวชน 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

8 19 เมษายน 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที ่

6 จําอวดหนาวัง (จันทรเกษม) 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

9 23 เมษายน 2565  อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 

7 สื่อยุคใหมการศกึษาออนไลน 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

10 23 เมษายน 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 

7 สื่อยุคใหมการศกึษาออนไลน 

สถาบันสงเสรมิการ

สอนวทิยาศาตรและ

เทคโนโลย ี

- เกยีรตบิัตร 
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11 26 เมษายน 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที่ 

8 การสอนใหสนุกจากครูที่มี

ประสบการณ 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

12 27-28 เมษายน 

2565  

อบรมเชิงปฏบิัตกิารเฉพาะทาง

หัวขอบานนักวทิยาศาสตรนอย

กับการศกึษาเพื่อความยั่งยนืใน

โครงการบานนัก

นักวทิยาศาสตรนอย 

สวทช/กระทรวง/

สสวท 

- เกยีรตบิัตร 

13 27-28 เมษายน 

2565  

อบรมเชิงปฏบิัตกิารเฉพาะทาง

หัวขอบานนักวทิยาศาสตรนอย

กับการศกึษาเพื่อความยั่งยนืใน

โครงการบานนัก

นักวทิยาศาสตรนอย 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

นครสวรรค เขต 2 

- เกยีรตบิัตร 

14 29 เมษายน 2565 อบรมเชิงปฏบิัตกิารเสรมิสราง

ศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาดวย

กระบวนการ Active Learning 

ผานระบบออนไลน กจิกรรมที 

9 หลักการปฎบิัตริาชการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร - เกยีรตบิัตร 

15 16 พฤษภาคม

2565 

อบรมเชิงปฏบิัตกิารเรองการ

สรางคลปิวดีโีอ 

โรงเรยีนอนุบาล

ลาดยาว 

- เกยีรตบิัตร 

16 21 กรกฎาคม2565 การเตรยีมความพรอมเขารับ

การประเมนิโรงเรยีน

พระราชทาน 

โรงเรยีนอนุบาล

ลาดยาว 

- เกยีรตบิัตร 

17 3 กันยายน 2565 ผูควบคุมทมีแลผูฝกสอน

นักกฬีาในการแขงขันกฬีา

อนุบาลเกมส 

องคการบรหิารสวน

จังหวัดนครสวรรค 

- เกยีรตบิัตร 
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ภาพประกอบการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3.2 มสีวนรวมและเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวชิาชพี เพื่อแกไขปญหาและสราง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูและเปนแบบอยางที่ดี 

            ขาพเจามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย ใน

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มี

วิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจาก

การเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนา

วชิาชีพมาพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรูที่สงผลตอคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย 
 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 
 

              เด็กช้ันอนุบาล ไดรับการแกไขปญหาในการจัดประสบการณไดเหมาะสม ตามความแตกตาง

ระหวางบุคคลทําใหเด็กมีผลพัฒนาการดขีึ้นทัง้ 4 ดาน  
 

ภาพประกอบการประชุม PLC 
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3.3 นําความรูความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวชิาชีพมาใช 

      ขาพเจาไดรับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ นําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน  นําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรยีนรูที่มผีลตอคุณภาพของเด็กและเปนแบบอยางที่ด ี   

 

          ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

   ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพจากการนําความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการ

พัฒนาตนเองตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเด็กใหมีผลการประเมินพัฒนา

คุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายที่โรงเรยีนกําหนด   
  

          ภาพประกอบการนําความรูความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใช 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

            ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

     ลงช่ือ.........................................ผูรับรอง 

          (นางสาวชญาภา   หวลหอม)   

ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

            ขอรับรองวาเปนความจริง  

 

    ลงช่ือ........................................ผูขอรับการประเมนิ 

             (นางศรนิดา  บุตรแสง) 

    ตําแหนง ครู โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 
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นางศรินดา  บุตรแสง 
ตําแหนง ครู 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 


