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คำนำ 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (วPA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือ

แสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมิน จะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ทักษะ

คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้นโดยสะท้อนให้เห็น

ถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู ่และสอดคล้องกั บเป้าหมายและบริบท

สถานศึกษานโยบายของส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อมูลที่ได้นำเสนอนี้ ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ให้

เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

              (นางสาวสมพิศ  ชาญธญักรรม)  
               ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
ชื่อ นางสาวสมพิศ   นามสกุล  ชาญธัญกรรม       ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2   
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน  30,590  บาท    
  
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 ห้องเรียนปฐมวัย  
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

         1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       20 ชัว่โมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท13101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3   จำนวน  5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชา LD 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน    1     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC)  

1.3 งานสหกรณ์โรงเรียน   จำนวน    5     ชั่วโมง/สัปดาห์  
2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ
อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ครอบคล ุมถึง การสร ้าง
และหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ การสร้างและหรือ
พ ัฒนาส ื ่ อ  น ว ั ต ก รรม 
เทค โน โลย ี  และแหล่ ง
เ ร ี ย น ร ู ้  ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเม ินผลการจ ัดการ
เรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื ่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ การ
จ ัดบรรยากาศที ่ส ่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และการ
อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือ พัฒนาหลักสูตร  
- ม ีการจ ัดทำหล ักส ูตร  รายว ิชา
ภาษาไทยและ หน่วยการเรียนรู้หลัก 
ภาษาและการใช้ ภาษาไทย ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สอดคล้อง กับ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือ
ผลการ เรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อให้
ผู ้เรียนได้พัฒนา สมรรถนะและการ 
เรียนรู้เต็มตาม ศักยภาพ โดยมีการ 
ปรับประยุกต์ให้ สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น  
1.2 ออกแบบการ จัดการเรียนรู้  
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และ 
สมรรถนะ ที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดย
มี การปรับประยุกต์ให้ สอดคล้อง กับ

1. ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ 
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม 
หลักสูตรและมีความรู้ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ 
ตัวชี้วัด  
2. ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ 
พัฒนาคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์การอ่าน การ
เข ี ยน  ค ิ ด ว ิ เ ค ร าะห์  
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
3. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและ ตัวชี ้วัด
ตามธรรมชาติ วิชา  
4.ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาในด้าน 
คุณลักษณะอันพึง 

1. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ผ ่ าน 
เกณฑ์การประเมินการ 
เร ียนร ู ้หล ักภาษาและ 
ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย 
ระดับชั้นประถมศึกษา ปี
ที่ 3,4,5,6 
2. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สงูขึ้น 
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
3. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ผ ่ าน 
เกณฑ์การประเมิน  
4.ร้อยละ 60 ของ ผู้เรียน
มีผลการประเมิน ในด้าน
คุณลักษณะอันพึง



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
บริบท ของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น โดย 
 - จัดทำแผนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สาระ การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 3 บูรณาการกับ 
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร ู ป แ บบ  Active 
learning ตาม เป้าหมาย/วิสัยทัศน์  
1.3 จัดกิจกรรมการ เรียนรู้  
- มีการอำนวยความ สะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียนได้ พัฒนา
เต็มตาม ศักยภาพ เรียนรู้และ ทำงาน
ร่วมกัน โดยมี การปรับประยุกต์ให้ 
สอดคล ้องก ับความ  แตกต ่างของ
ผู้เรียน  
- การจัดทำแผนการ จัดการเรียนรู้
ร า ย ว ิ ช า  ภาษา ไทย  ร ะด ั บ ชั้ น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ทำ กิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ เช ิ ง  ร ุก (Active Learning) 
ตามบริบทของ สถานศึกษา  
1.4 ส ร ้ า ง แ ล ะ ห ร ื อ  พ ั ฒ น า สื่ อ 
นว ัตกรรม  เทคโนโลย ีและแหล่ ง 
เรียนรู้  
- ม ีการสร ้างและหร ือ  พัฒนาสื่ อ 
นว ัตกรรม  เทคโนโลย ีและ แหล่ง
เร ียนรู ้สอดคล้องกับ  กิจกรรมการ

ประสงค์และสมรรถนะ 
สำคัญตามหลักสูตร  
5. ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ 
พ ัฒนาตามศ ั กยภาพ 
ตามความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล  
6. ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี น ิ ส ั ย ใ ฝ่  
เร ียนร ู ้ ม ุ ่ งม ั ่ น ในการ 
ทำ ง านและส ามา ร ถ 
ทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้  
เป็นอย่างด ี
7.ผู้เรียนได้รับความรู้ 
จากการใช้สื่อที่ 
หลากหลาย สอดคล้อง 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
และทันสมัย  
8. ผู ้เร ียนได้ร ับความรู้ 
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ 
สอดคล้องกับการ เรียนรู้  
9.ผู้เรียนได้รับการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลาย  

ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 
5. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู ้เร ียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งมั่นในการทำงานและ 
สามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดีเป็นไป 
ต า ม ค ่ า เ ป ้ า ห ม ายที่  
สถานศึกษากำหนด 
6. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สงูขึ้น 
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
7. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ผ ่ าน 
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เป็นไปตามระเบียบการ 
ว ัดผลประเม ินผลของ 
สถานศึกษา  
8. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู้เรียนมีผลการประเมิน 
ในด้านลักษณะนิสัยอัน 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ ให้
สอดคล ้องก ับความ  แตกต ่างของ
ผู้เรียน และทำให้ผู้เรียน มี ทักษะการ
คิดและ สามารถสร้าง นวัตกรรมได้ - 
จัดทำสื ่อที ่ส่งเสริม พัฒนานักเรียน
โดยใช้  เทคโนโลย ีสารสนเทศที่  
สอดคล ้องก ับรายว ิชา  ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 
1.5 วัดและประเมินผล การเรียนรู้ - 
มีการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการ ที่ หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับ  มาตรฐาน การ
เรียนรู้ ให้ผู ้เรียนพัฒนาการ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

- สร้างเครื่องมือวัด และประเมินผล
เพื่อ การพัฒนาผู้เรียนตาม สภาพจริง
และวัดการ คิดวิเคราะห์  
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์
เพ่ือ แก้ปัญหา หรือ พัฒนาการเรียนรู้ 
- ม ี ก า ร ศ ึ กษ า  ว ิ เ ค ร า ะห์  แล ะ
ส ั ง เคราะห ์ เพ ื ่ อ  แก ้ป ัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนรู้ที่ ส่งผลต่อคุณภาพ 
ผู้เรียน  
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น รายบุคคล  

10.นำผลการประเมิน 
มาใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน  
 
11. นักเร ียนได้ร ับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน 
ด้านการเรียนรู้  
12. นักเร ียนได้ร ับการ 
แก ้ป ัญหาหร ือพ ัฒนา 
ด้านคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์ 
13. นักเร ียนได้ร ับการ 
แก ้ป ัญหาหร ือพ ัฒนา 
ด ้านสมรรถนะสำคัญ 
ผู้เรียน 
14. ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ร ับการ 
พัฒนาในด้าน สมรรถนะ
สำคัญของ ผู้เรียน 
15. ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ร ับการ 
พัฒนาในด้านลักษณะ 
นิสัยอันพึงประสงค์  

พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ส ู งข ึ ้ น เป ็น ไปตามค่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
- ว า งแผนพ ัฒนา  น ั ก เ ร ี ยนตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคล  
 
 
1.7 จัดบรรยากาศที่ ส่งเสร ิมและ
พัฒนา ผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศที่ ส่งเสริมและ
พัฒนา ผู้เรียน ให้เกิดกระบวน การ
คิด ทักษะชีว ิต  ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเร ียนร ู ้และ  นว ัตกรรม 
ท ักษะด ้าน  สารสนเทศ ส ื ่อ และ 
เทคโนโลยี  
- จ ัดบรรยากาศ  ห ้องเร ียนให ้ ได้  
มาตรฐานห้องเรียน คุณภาพ (Onsite) 
-จ ัดกระบวนการเร ียนรู้  (Online), 
(Onhand)  
1.8 อบรมและพัฒนา คุณลักษณะที่ดี
ของ ผู้เรียน  
- มีการอบรมบ่มนิส ัย ให้ผ ู ้ เร ียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์และ ค่านิยมความเป็นไทย
ที่ ดีงาม  
- จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสร ิม  คุณธรรม 
จริยธรรม 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. โรงเรียนวิถีพุทธ  
2. โรงเรียนคุณธรรม  
3. โรงเรียนสุจริต 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สน ับสน ุน การจ ัดการ
เรียนรู้  
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ครอบคลุมถึง การจัดทำ
ข ้ อม ู ลส ารสน เทศของ
ผู ้เร ียนและรายวิชา การ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช ่วยเหล ือผ ู ้ เ ร ี ยน การ
ปฏิบัต ิงานวิชาการ และ

2.1 จ ัดทำข ้อม ูล  สารสนเทศของ
ผู ้เร ียน และรายวิชา - มีการจัดทำ
ข้อมูล สารสนเทศของผู ้เร ียน และ
รายว ิชา เพ ื ่อใช ้ ใน  การส ่ง เสริม
สน ับสน ุน  การเร ียนร ู ้และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน  

1. น ักเร ียนได ้ร ับการ 
สน ับสน ุน  ช ่วยเหลือ 
ด ูแลท ั ้ งด ้ านว ิชาการ 
ล ั กษณะน ิ ส ั ย อ ั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค ์ ร ว ม ทั้ ง 
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 
2. น ักเร ียนได ้ร ับการ 
แก้ไขหรือพัฒนาทั้ง ด้าน

1. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ผ ่ าน 
เกณฑ์การประเมินของ 
สถานศึกษา  
2. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู้เรียนมีผลการประเมิน 
ในด้านคุณลักษณะอัน
พ ึ ง  ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

- จ ั ดทำข ้ อม ู ล  สารสน เทศและ 
เผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็น การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ แก่ผู้เรียน/ผู้ปกครอง  
1. ผลการประเมิน ปพ.5  
2. ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน  
3. การเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2.2 ดำ เน ิ นการตาม  ระบบด ู แล
ช่วยเหลือ ผู้เรียน  
- มีการใช้ข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับ 
ผู้เรียนรายบุคคล และ ประสาน ความ
ร่วมมือ กับผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนา และ แก้ปัญหาผู้เรียน  
1. จัดทำช่องทางการ เผยแพร่ผลการ 
ประ เม ิ นผ ู ้ เ ร ี ยนต ่ อ  ผ ู ้ ปกครอง
รายบุคคล เพื ่อการางแผนพัฒนา 
ผู้เรียนร่วมกัน  
2. การช่วยเหลือผู ้เร ียน โดยจัดทำ
ข้อมูลสำหรับ ทุนนักเรียนยากจน 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ 
ของ สถานศึกษา  
- ร่วมปฏิบัติงานทาง วิชาการ และ
งานอ ื ่น ๆ  ของสถานศ ึกษา เ พ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของ สถานศึกษา  

วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พ ึ ง ป ร ะส งค์  ร วมทั้ ง
สมรรถนะสำคัญ ผู้เรียน 
3. ผู ้เร ียนมีความรู ้ตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัด  
4. ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ 
พัฒนาทักษะการอ ่าน 
การเขียน คิดวิเคราะห์ 
ที่ดีข้ึน  
 

สมรรถนะ สำค ัญตาม
หลักสูตร สูงขึ ้นเป็นไป
ตามค ่ า  เ ป ้ าหมายที่
สถานศึกษา กำหนด  
3. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สงูขึ้น 
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
- ร่วมกิจกรรมการ พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  
- ร่วมกิจกรรมการ จัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา  
- ร่วมกิจกรรมการ จัดทำ SAR  
2.4 ประส านคว าม  ร ่ ว มม ื อ กั บ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ หรือ
สถานประกอบการ  
- ประสานความร่วมมือ กับผู้ปกครอง 
ภาค ี เ คร ื อข ่ าย  และหร ื อสถาน
ประกอบการ  เพ ื ่อร ่วมก ันพ ัฒนา 
ผู้เรียน  
- ร่วมกิจกรรมประชุม ผู ้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
-จัดให้มีช่องทางใน การติดต่อสื่อสาร
กับ ผู้ปกครองและภาคเครือข่ายโดย
ใช้ ช่องทาง Line ในการ ติดต่อสื่อสาร
กับ ผู้ปกครอง 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ล ักษณะงานท ี ่ เสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

1. อบรมหรือศึกษาการกระบวน การ
จัดการเรียนการสอนที่สร้าง ทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์ ตามแนวทาง
การประเมินผล  
2. อบรมการพัฒนาการจัดการ เรียนรู้
ตามแนวทางการประเมินผล  

1. น ักเร ียนได ้ร ับการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน 
ด้านการเรียนรู้ 
2. น ักเร ียนได ้ร ับการ 
แก ้ป ัญหาหร ือพ ัฒนา 

1. ร ้ อ ย ล ะ  80 ข อ ง 
ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ ผ ่ าน 
เกณฑ์การประเมินของ 
สถานศึกษา  
2.ร้อยละ 80 ของ ผู้เรียน
มีผลการประเมิน ในด้าน



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
ว ิชาช ีพ เพ ื ่อพ ัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ และการนำ
ความร ู ้ ค ว ามส าม า ร ถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้ใน
การพ ัฒนา การจ ัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผ ู ้ เร ียน และการพ ัฒนา
นว ัตกรรม การจ ัดการ
เรียนรู้ 

3. อบรมจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา 
คุณภาพผู ้เร ียนด้วยแบบฝึกทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห์  
4. ศึกษางานวิจัย เอกสารวิชาการ 
บทความท ั ้ ง ในและต ่างประเทศ 
เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู ้เร ียน 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล 
นานาชาติ  
5. เข้ารับการอบรมการจัดทําข้อตกลง
การพัฒนางาน หรือ PA 
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยการเข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
เผยแพร่ความรู ้ที ่ได้จากการประชุม 
อบรม ส ัมมนา ไปย ังคร ูท ี ่ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง 
7. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยน
เรียนทั้งภายในและระหว่าง
สถานศึกษา  
8. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ 
ได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพ
มา ใช้ในการพัฒนาการ จัดการเรียนรู้

ด ้านคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์ 
3. น ักเร ียนได ้ร ับการ 
แก ้ป ัญหาหร ือพ ัฒนา 
ด ้านสมรรถนะสำคัญ 
ผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด  



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง ใน 

1 รอบ การประเมิน 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
การ พัฒนา คุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนา นวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้  
 

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้
ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู ้จัดทำ
ข้อตกลง  

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ ของผู ้เร ียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน ผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็ น
สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร  

 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น 
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดการเรียนรู้เรื่องคำควบกล้ำโดยใช้สื่อใบงานคำควบกล้ำแท้และคำควบ กล้ำไม่
แท้เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียนคำควบกล้ำของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ ปัญหาที่ควรรีบแก้ไขมากท่ีสุดคือ ปัญหาเกี่ยวกับเรื่องการ
เขียนและการอ่านคำควบกล้ำ ซึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่จะเขียนควบกล้ำผิดจึงทำให้การอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในเรื่องของคำควบกล้ำไม่ เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้นการเขียนคำให้ถูกต้องนับว่าเป็นสิ่งสำคัญมากในการเขียน 
นักเรียนควรเขียนสะกดคำควบ กล้ำให้ถูกต้องตั้งแต่เริ่มเรียนคำเพ่ือช่วยให้นักเรียนรู้จักคำควบกล้ำและสามารถอ่าน
คำควบกล้ำเหล่านั้น ได้ ถูกต้อง ดังนั้นครูจึงจำเป็นที่จะต้องฝึกฝนการเขียนคำควบกล้ำของนักเรียนตั้งแต่เริ ่มต้น 
เพื่อจะให้นักเรียนเกิด ความเคยชินจนติดเป็นนิสัยและเป็นการฝึกทักษะที่ถูกต้องตลอดไป อีกทั้งยังเป็นการปู
พื้นฐานสำหรับการเรียน ต่อในระดับสูงขึ้นไป จึงได้จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนควบกล้ำขึ้นมา
เพ่ือที่จะแก้ปัญหาดังกล่าว ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้นอีกด้วย  

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
2.1 ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตาม มาตรฐาน

คุณลักษณะและตัวบ่งชี้  
2.2 ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกหัดคำควบกล้ำแท้และคำควบกล้ำไม่แท้  
2.3 ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มี ประสิทธิภาพ   
2.4 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย  
2.5 จัดทำสื่อและนวัตกรรมตามที่ได้ออกแบบไว้  
2.6 นำสื่อและนวัตกรรมไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมให้มี 
ความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
2.7 นำผลสะท้อนในการใช้สื่อและนวัตกรรม บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนเพื่อประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตาม  วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการ

เขียนและอ่านออกเสียงคำควบกล้ำสูงขึ้น  
 
 



3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น หลังจากท่ีได้ฝึกทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและการเขียนคำควบกล้ำ มี
เจตคต ิที่ดีตอ่การเรียนรู้และการแสวงหาความรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................................  
                  (นางสาวสมพิศ  ชาญธัญกรรม)  
      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  
              12 / กันยายน / 2565  

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

............................................................................................................................. ..........  
.......................................................................................................................................... ....................................  
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