
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 
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รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2565  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2564   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2565   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ  นางอารีย์     นามสกุล   สีมาขจร     ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ.ช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. 3     อัตราเงินเดือน    66,350    บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน   20  ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาไทย             ป.2/3 จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์          ป.2/3 จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาการงานอาชีพ        ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาประวัติศาสตร์        ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา           ป.2/3 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาลูกเสือ                 ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์



 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสุขศีกษาและพละศึกษา ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์     
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาชุมนุม                  ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/พัฒนาทักษะ(ไทยและคณิต)  ป.2/3 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา PLC                   ป.2/3 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน    2    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จ านวน -  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 จ านวน  2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จ านวน -  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน    -    ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารงานบุคคล               จ านวน - ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน    -     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน - ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   

    2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู 

 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตรงตามสมรรถนะในหลักสูตรแต่ละชั้นปี 
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        1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนำคุณภำพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม โครงสร้างรายวิชา คณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เน้น พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรตาม หน่วยการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ตรงตามกระบวนการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์และศักยภาพในช่วงวัยของ
ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ตรงตามกระบวนการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์และศักยภาพในช่วงวัยของผู้เรียน 
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    1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

           ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากใบงานเรื่องตารางสูตรคูณ เพ่ือพัฒนา ทักษะ

เรื่องการคูณของผู้เรียนและผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะเรื่องการคูณอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ครอบคลุมทักษะทางคณิตศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน  คือ ทักษะการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การเชื่อมโยง

และการคิดสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

    1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

           ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนและน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
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เรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่

ครูผู้สอนน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2/3 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการจัดบรรยากาศห้องเรียน on site เพ่ือให้

ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถโต้ตอบกับครุผู้สอนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี

ความสุขในการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
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เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมการเสริมเพ่ือการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 /3 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน(ใฝ่เรียนรู้) 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

    2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

            ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำรูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่ำง
ที่ด ี

             ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการก ากับ ติดตามจากครูผู้สอนจากแบบรายงาน

ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3 

 

 

 

 

 

 

 

       2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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             ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการก ากับ ติดตามจากครูผู้สอนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอื่น ๆ ของสถำนศึกษำ 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถำนศึกษำ โดยมีกำรพัฒนำรูปแบบหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นและ
เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

             ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

      2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

              ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลให้ค าแนะน าจากการประสานความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครองผ่านเครือข่ายผู้ปกครองห้องเรียน  ผู้เรียนได้รับการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าจาก

การประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอลาดยาวเพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรการ

รักษาความปลอดภัยในการดูแลตนเองต่อการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา   โรคมือเท้าปากและโรคติดต่ออ่ืนๆ 
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3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การศึกษาหาความรู้และเข้ารับการอบรม 

จากทั้งหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอก 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากครูผู้สอนที่ผ่านการศึกษาหาความรู้

และการอบรมจากท้ังหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนา แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) สาย

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่ม มาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

             ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจาก การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการรายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการน าความรู้ที่ได้รับจาก

การอบรมในด้านต่างๆมาน าเสนอ อภิปราย และคิดวิเคราะห์ในการน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาการและงาน

อ่ืนๆของสถานศึกษา 

             ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและงานบริการอ่ืนๆ

จากการที่ครูน าองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการและงานบริการอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                        ( นางอารีย์     สีมาขจร ) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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