
 

  



ค ำน ำ 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพ่ือแสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และ
สอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงได้
รายงานผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 
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รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ ช ำนำญกำร 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2565  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2564   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2565   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ นางสาวศิวพร    นามสกุล  เชื้อกสิการ    ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะครูช านาญการ 
สถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2   อัตราเงินเดือน 25,470 บาท  
 
ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้
จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญ
การ  ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน    รวมจ านวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ    ป.5/1  จ านวน    2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ    ป.5/2  จ านวน    5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ    ป.5/3  จ านวน    5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชาภาษาอังกฤษ    ป.5/4  จ านวน    5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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รายวิชาพัฒนาทักษะภาษาไทย   ป.5/2 จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
รายวิชาพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ ป.5/2 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้        จ านวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้         จ านวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       จ านวน   4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   เจ้าหน้าที่พัสดุโครงการพัฒนาทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ จ านวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   เจ้าหน้าที่งานบัญชี           จ านวน  2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ...................-................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.1 กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีหน่วยการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีหน่วยการเรียนรู้ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดที่พร้อมจะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน (Smart 
Reading Sandbox) จากเรื่องใกล้ตัว ด้วยวิธี BEES way  
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามแีบบฝึกทักษะการอ่าน (Smart Reading Sandbox) 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่าน โดยใช้เรื่องใกล้ตัวของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และกระตือรือร้น
ในการเรียนมากข้ึน 
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1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 
3P 2W 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนการสอนครบทั้ง 5 
ขั้นตอน ตามที่ก าหนด คือ 3P 2W และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามล าดับขั้นตอนการ
เรียนรู้จนประสบผลส าเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนา  คิดค้น สื่อนวัตกรรม Smart Reading Sandbox เพ่ือใช้ในการฝึกฝนทักษะ
การอ่านของผู้เรียน 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีสื่อ และนวัตกรรม Smart Reading Sandbox เพ่ือ
น ามาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี และผู้เรียนมีความสนใจในสื่อและนวัตกรรมมากขึ้น ท าให้
ผู้เรียนมีทักษะการอ่านที่ดี น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
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1.5 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่มพัฒนา  เครื่องวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
1. แบบทดสอบการอ่าน (Pre-Post test)  
2. แบบฝึกทักษะการอ่าน (Smart Reading Sandbox) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการอ่าน  
4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
สามารถประเมินผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ศึกษำวิเครำะห์ สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำ หรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน ามาพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การสร้างเสริม
ทักษะการอ่าน ผ่านสื่อ Smart Reading Sandbox ด้วยวิธ ีBEES Way 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีวิจัยในชั้นเรียน เรียน เรื่อง การสร้างเสริมทักษะการ
อ่าน ผ่านสื่อ Smart Reading Sandbox ด้วยวิธี BEES Way ในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีทักษะการ
อ่านที่ดี จนน าไปสู่การมีผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
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1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนา การจัดบรรยากาศในห้องเรียนในรูปแบบบรรยากาศท่ีท้าทาย และอิสระ เพ่ือ
กระตุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่ตนสนใจ และท าชิ้นงานนั้นได้ส าเร็จ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนมคีวามม่ันใจและมีความกล้าในการคิด ลงมือท า และ
น าเสนอผลงานของตนเอง จนเป็นที่ยอมรับของครูและเพ่ือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนากิจกรรมอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยบูรณาการในการ
เรียนการสอน และกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อการเรียน และการใช้
ชีวิตประจ าวัน มีความรับผิดชอบต่อภาระงานในหน้าที่ของตนมากขึ้น และส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
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2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนารูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน ดังนี้ 
- ข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
- ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในห้องเรียนที่รับผิดชอบ (ปพ.5 ฉบับครูประจ าชั้น) 
- ข้อมูลนักเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (ปพ.5 ฉบับครูประจ าวิชา) 
- เอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.6) 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน ท าให้
สะดวกต่อการค้นหาข้อมูล นอกจากนี้ยังมีเอกสารรายงานผลการเรียนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ผู้ปกครองได้รับทราบผลการเรียนของผู้เรียน 
 
 

2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ในด้านการเรียน ด้านพฤติกรรม และแจ้งข่าวสารต่างๆแก่ผู้เรียน ด้วยแอปพลิเคชั่นLine 
ห้องเรียน และส่วนตัว 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้งในด้านการเรียน และด้าน
ครอบครัว ท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านเรียน และการด าเนินชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังได้รับ
ข่าวสารจากทางโรงเรียนที่ถูกต้องผ่านช่องทางที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ที่ตรงกันและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
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2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำรและงำนอ่ืนๆของสถำนศึกษำ  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานวิชาการและงานด้านต่างๆของ 
สถานศึกษา ดังนี้  
1.ร่วมจัดกิจกรรมการจัดการ เรียนการสอนของโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(IEP) 
2. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ บัญชีโรงเรียน  
3. ร่วมกิจกรรมวันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ และเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆ รวมถึงพัฒนานักเรียนในโครงการที่รับผิดชอบให้มีทักษะและความรู้ที่ดียิ่งข้ึน 
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2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุม ผู้ปกครองนักเรียน 1 ครั้ง/ภาคเรียน และมีช่องทางในการ
ติดต่อ  สื่อสารกับผู้ปกครอง ผ่าน แอปพลิเคชั่นLine ห้องเรียน, Facebook โรงเรียน และ เบอร์
โทรติดต่อครูประจ าชั้น เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารทางโรงเรียนให้กับผู้ปกครอง 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ผู้ปกครองเข้าใจแนวทางการปฏิบัติของทางโรงเรียนและครู 
รวมถึงได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนด้วยช่องทางที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความ
เชื่อมั่น และพร้อมที่จะเดินหน้าพัฒนาลูกหลานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ดังนี้ 
 - การพัฒนาระบบงาน PA ตามเกณฑ์มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะครู 
 - การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์ 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาตนเองและน าความรู้ที่ได้รับนั้นมา
พัฒนาต่อยอดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนยิ่งขึ้น 
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3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่พร้อมจะน าปัญหา และการแก้ไขที่ได้
ร่วมกันบันทึกนั้นไปแก้ปัญหาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภำพผู้เรียน 
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม พัฒนาน าความรู้ที่ได้จากการอบรม มาสร้างสื่อ Smart Reading Sandboxเพ่ือ
พัฒนาทักษะผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีนวัตกรรม Smart Reading Sandbox ที่ใช้ในการ
แก้ปัญหาในด้านทักษะการอ่านของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

  

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                (...............................................................) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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