
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          สุชาติ    ค าพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

 

เรื่อง                                  หน้ำ 

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน  1 
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  1 
1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้ 2 
 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 2 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 
 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 4 
 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 5 
 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 5 
 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 6 
2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 6 
 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 6 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 7 
 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 7 
 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 8 
3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 8 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 8 
 3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดี 
9 

 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2565  
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2564   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2565   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ  ..............นายสุชาติ.........   นามสกุล.............ค าพร..............ต าแหน่งครู ...วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ....... 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .....3..... อัตราเงินเดือน ..........45,060.......... บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
          1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน       30 ชั่วโมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิชาวิทยาการค านวณ รหัสวิชา ว14101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
วิชาวิทยาการค านวณ รหัสวิชา ว16101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/2   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/3   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/5   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/4 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารงานบุคคล    จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม พัฒนาหลักสูตรรายวิชาวิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้
คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ข้าพเจ้ามีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปี 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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        1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนำคุณภำพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นการ
พัฒนานักเรียนเป็นส าคัญ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาวิทยาการค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนมุ่งเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม โดยการจัดท าสื่อการสอน POWER 
POINT วิชาวิทยาการค านวณชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนมีสื่อการสอนที่ช่วยสร้างความเข้าใจ
ในการเรียนรู้ดีขึ้น นักเรียนมีความสนใจในการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้ 
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    1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี ได้แก่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
(CAI) วิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง บล็อกค าสั่งพ้ืนฐานโปรแกรม Scratch  สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ทบทวนได ้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ 
เรื่องบล๊อกค าสั่งพ้ืนฐานโปรแกรม Scratch  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม มีการตรวจให้คะแนนแผนงานนักเรียนทุกชั่วโมง หลังสิ้นสุดการเรียนในแต่ละชั่วโมง 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละชั่วโมง แล้วน ามาปรับปรุง พัฒนาการเรียนจัดการเรียนการสอนให้ดี
ขึ้น  และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง น าผลการประเมินไปบันทึกในโปรแกรม ปพ.5 และ ปพ.
6 ของโรงเรียนต่อไป   

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การวัดและประเมินผลนักเรียนเป็นไปตามตัวชี้วัด  และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน ไปปรับปรุง พัฒนา นักเรียนต่อไป 
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    1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนในการจัดการเรียนรู้  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน ส่งเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์  ส่วนนักเรียนที่มีผลการพัฒนาการเรียนรู้ช้า เข้าไปช่วยเหลือเป็นรายบุคคล  

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีผลงานการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ ในงานเพชรเสมา
ครั้งที่ 2 ของโรงเรียนอนุบาลลานสัก  ในรายการการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ผลการแข่งขันได้รับ
รางวัลชนะเลิศ  ได้รับโล่รางวัล พร้อมเงินรางวัลจ านวน 1,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณ มีบอร์ดแสดงผลงานนักเรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน บริเวณภาย
ห้องเรียน สะอาด เรียบร้อย  ในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนภายในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
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1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม ช่วงเวลาการอบรมจะเป็นก่อนเริ่มเรียนทุกชั่วโมง และมีการอบรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตอน
เช้าในชั่วโมงแนะแนว ทุกวันศุกร์ หลังเสร็จสิ้นการอบรมทุกครั้ง จะเฝ้าสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการปฏิบัติตน 
แนะน า ตักเตือนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนที่ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสัย มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

    2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

            ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำรูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาวิทยาการ
ค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และประถมศึกษาปีที่ 6โดยบันทึก
ข้อมูลลงใน ปพ.5  และปพ.6 ที่เป็นแบบฟอร์มของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

        ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
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       2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล ดูแลนักเรียนด้วยหัวใจความเป็นครู 
อบรม ดูแล ให้ค าแนะน านักเรียนในการปฏิบัติตนในการเป็นนักเรียนที่ดี และให้ค าแนะน าในการเรียน รวมทั้งการ
ตักเตือนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียน และพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ตนที่ดีขึ้นตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอื่น ๆ ของสถำนศึกษำ 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการของโรงเรียน ในการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ วิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ผลิตสื่อการเรียนการสอน จัด
สถานที่ในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของโรงเรียน ดูแลระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาการค านวณ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และแผนการจดัการเรียนรู้ วิชาวิทยาการค านวณ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  มีสื่อการเรียนการสอนใช้ในการสอนนักเรียน มรีะบบอินเตอรเ์น็ตใช้ในโรงเรยีน รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ตา่ง 
ๆ ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 



 

      2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความรว่มมือกับทุกฝ่าย ได้แก่ เป็นคณะกรรมการอบรมลูกเสือขั้นผู้ช่วยให้
การฝึกอบรม วูดแบดจ์ 3 ท่าน (A.L.T.C.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ,เป็น
คณะกรรมการจัดพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 2 .จัดสถานที่ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของอ าเภอลาดยาว, 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินการอบรมลูกเสือขั้นผู้ช่วยให้การฝึกอบรม วูดแบดจ์ 3 
ท่าน (A.L.T.C.) ส าเร็จด้วยดีเป็นที่น่าพอใจ , การจัดกิจกรรมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี, การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของอ าเภอลาดยาว ส าเร็จด้วยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้เป็นวิทยากรในการอบรมการถ่ายคลิปเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว , เป็นวิทยากรการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดท าบันทึกข้อตกลง (PA) , เข้าร่วมอบรมการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน 
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           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ดังนี้ การเป็นวิทยากรอบรมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาเรื่องการถ่ายคลิปเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าคลิปเพื่อการจัดการเรียนการสอน และเป็นวิทยาการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดท าบันทึกข้อตกลง (PA) ส่งผลให้ข้าราชการครู สามารถบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานได้
เป็นอย่างดี , เข้ารับการอบรมการประเมินโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ส่งผลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดเตรียมเพ่ือขอรับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่าง ๆในการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน Coding ของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 2 ,เป็นวิทยากรอบรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องการถ่ายคลิปเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน  ส่งผลให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าคลิปเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน และเป็นวิทยาการอบรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดท าบันทึก
ข้อตกลง (PA) 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน Coding ของ
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ได้รับรางวัลระดับดีเด่น 
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ,การเป็นวิทยากรในการอบรม ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการเรื่องของการอบรม 
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  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาปรับ ประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองขึ้นมาได้อย่างเต็มความภาคภูมิ และ
สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ในการสร้างสรรค์เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล
โล่หพ์ร้อมเงิน รางวัล 1000 บาท 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานของตนเองขึ้นมาได้อย่างเต็ม
ความภาคภูมิ และได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการสร้างสรรค์เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                              (นายสุชาติ   ค าพร) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภำคผนวก 
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