
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนัฐนันท์ อยู่สุข 

(ไม่มีวิทยฐานะ) 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ค าน า 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐาน (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพ่ือแสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2565 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          นัฐนันท์    อยู่สุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                             หน้า 

ปกใน ก 

ค าน า ข 

สารบัญ ค 

ข้อมูลผู้จัดท าข้อตกลง 1 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 1 

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 1 

 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 2 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 10 

ภาคผนวก 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ............... 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   ส านักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     2565  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2564   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2565   

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ...........นางสาวนัฐนันท์...........นามสกุล...........อยู่สุข...........ต าแหน่งครู วิทยฐานะ......(ยังไม่มีวิทยฐานะ)......... 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .....1....... อัตราเงินเดือน .......18,490............... บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)    ซ่ึง

เป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 18 ชั่วโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 
                           - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.4/5,ป.5/5,ป.6/4   จ านวน 12 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 

                          - ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์) (พัฒนาทักษะภาษาไทย)  
               ป.4/3-ป.4/5  จ านวน  6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

                  - งานฝ่ายบริหารงานบุคคล (จัดจ้าง)  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 
 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจตรงตามหลักสูตรมาตรฐานและตัวชี้วัดคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ เป็นไปตามค่าเป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนและน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

            ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

        ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

- นักเรียนได้รับการแก้ปัญหา ช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพวิชาคณิตศาสตร์ ป.4 

-นักเรียนได้รับการประสานความร่วมมือในการดูแล  ช่วยเหลือจากครู ผู้ปกครอง ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 



       2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
เป็นแบบอย่างที่ดี 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ 
  - การเข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ On Line และแบบเข้าร่วมอบรม ที่สามารถ
น าความรู้มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน 

    ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
  -ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา ช่วยเหลือ พัฒนาคุณภาพ วิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

  -ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 



       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

        ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ 
  - ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  - ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

        ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
   

 

 

 

 

 

  3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

   ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ 
  - น าความรู้ที่ได้จากร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 

   ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 

  

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                        (นางสาวนัฐนันท์ อยู่สุข) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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