
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
********************************* 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้กำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ี  
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ 
มิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดำเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตามนโยบายของผู้บริหารของ
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์กำหนดมาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่การปฏิบัติงานดังนี้  

๑. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศ เผยแพร่ในระบ บ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศ 
ของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  

๒. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเอกสารประกอบ  
ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะพิเศษเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
๒.๔ ข้อเสนอท่ีผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ  
๓. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจำหน่วยงาน 

อย่างน ้อย ๒ คน และเข้าร ับการอบรมการจ ัดซ ื ้อจัดจ ้างตามที ่สำน ักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 



นครสวรรค์ เขต ๒ กำหนด  
๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประชุม 

ช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง  
๕. ห้ามมิให้ผู้ที ่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 

ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง  

๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการท่ี เอื้อผลประโยชน์กับ 
ตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน  

๗. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถ 
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้  

๗.๑ ติดต่อด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  
๗.๒ ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ีโรงเรียนอนุบาลลาดยาว หมู่ท่ี ๓   ตำบลวังเมือง อำเภอลาดยาว  
      จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๑๕๐  
๘. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น 

ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มีหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาวทราบ โดยเสนอผ่าน 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน  

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

     ลงช่ือ  
                               ( นางสาวชญาภา หวลหอม )  
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  


