
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน  ตุลาคม – เดือน มีนาคม 2566)  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 9 มิถุนายน 2566 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ประกาศนโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  ประจ างบประมาณ 2566  
โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  และ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 
 



 
 
 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว 
9 มิถุนายน 2564  

เป็นต้นไป 
ฝ่ายบริหาร คณะครู และนักเรียน โรงเรียนอนุบาลลาดยาว
ประกาศเจตจ านงสุจริตในกิจกรรมหน้าเสาธงเป็นการแสดง
ความตั้งใจ หรือค าม่ันที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 

 

 
 
 

 
 

 



ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
2 โรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว 
9 มิถุนายน 2564 

เป็นต้นไป 
โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
การไม่รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วยเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน -ไม่มี- 
4) อ่ืนๆ -ไม่มี- 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน -ไม่มี- 
2) รายบุคคล -ไม่มี- 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ -ไม่มี- 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
 -ไม่มี- 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 -ไม่มี- 


