
PA 1/ส 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู วทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระหวางวันท่ี 1 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี  30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ผูจัดทําขอตกลง  

ช่ือ     นางศรนิดา       นามสกุล   บุตรแสง      ตําแหนง ครู   

วทิยฐานะ   ครูชํานาญการพเิศษ  

สถานศกึษา โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

รับเงนิเดอืนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงนิเดือน   54,740   บาท  
 

ประเภทหองเรยีนท่ีจัดการเรยีนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรยีน ตามสภาพการ

จัดการเรยีนรูจรงิ)  

  หองเรยีนวิชาสามัญหรือวชิาพื้นฐาน 

  หองเรยีนปฐมวัย 

  หองเรยีนการศกึษาพเิศษ 

  หองเรยีนสายวชิาชีพ 

  หองเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงครู วทิยฐานะครูชํานาญการ

พเิศษ  ซึ่งเปนตําแหนง ที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศกึษา ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี  1  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาหดังนี้ 

กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     20 นาที 

กจิกรรมเสริมประสบการณ        20 นาที 

กจิกรรมสรางสรรค                  40 นาที 

กจิกรรมเลนตามมุม     30 นาที 

กจิกรรมกลางแจง      40 นาที 

กจิกรรมเกมการศกึษา                       30 นาที 
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  1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู จํานวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การประเมนิพัฒนาการเด็ก    1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การสรางและพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน   1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การมสีวนรวมในชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ  2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา จํานวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- ตรวจงานนักเรยีน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- งานครูที่ปรกึษาประจําช้ัน/งานดูแลนักเรยีน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- ครูเวรประจําวัน     1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- เจาหนาที่สหกรณโรงเรยีน    1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                               - งานบานวทิยาศาสตรนอย                1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

2. งานที่จะปฏบิัตติามมาตรฐานตําแหนงครู  (ใหระบุรายละเอยีดของงานที่จะปฏบิัตใินแตละ

ดานวาจะดําเนนิการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใชในการดําเนนิการดวยก็ได) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดําเนนิการ

พัฒนาตามขอ 

ตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ (Outcomes)  

ของงานตามขอตกลง 

ที่คาดหวังใหเกดิขึ้น 

กับผูเรยีน 

 (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกดิขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถงึการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึ้นหรอืมกีาร

พัฒนา มากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรยีนรู 

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถงึ 

การสรางและหรอืพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการเรียนรูการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูการสรางและ

หรอืพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

เทคโนโลย ีและแหลงเรยีนรู  การวัด

และประเมนิผลการจัดการเรยีนรู  

1. สรางและหรอื

พัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

1. นักเรยีนไดรับการ 

พัฒนาทัง้ 4 ดาน ดาน

รางกาย อารมณ -

จิตใจสังคม และ

สตปิญญา ตรงตาม

หลักสูตรที่กําหนด 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

 

1. นักเรยีนไมนอยกวา 

รอยละ  80 ไดรับ

การพัฒนาทัง้ 4 ดาน 

ตรงตามหลักสูตรที่ 

กําหนดอยางมี 

ประสทิธภิาพ 
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การศกึษา วเิคราะห สังเคราะห  

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู  

การจัดบรรยากาศที่สงเสริมและ

พัฒนาผูเรยีน และ  การอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะที่ดขีองผูเรยีน 

2. ออกแบบหนวย

เรยีนรู ระดับช้ัน

อนุบาล 

 

 

 

 
 

 

3. การจัดกจิกรรม

การเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 
 

4. สราง/ผลติสื่อการ

สอน และใบงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. วัดผลและประเมนิ 

ผลการเรยีนรู  

 

 

2. นักเรยีนไดเรยีนรู 

ตามหนวยการเรยีนรู 

ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 

 

 

 

 
 

 

3. นักเรยีนไดเรยีนรู 

ตามแผนการจัดการ 

เรยีนรูระดับช้ันอนุบาล 

ปที ่2 และบันทกึผล 

หลังการสอนที่สะทอน 

ผลในการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู 

 
 

4. นักเรยีนไดรับการ 

พัฒนาในการเรยีนการ 

สอนจากสื่อการสอน 

และใบงานระดับช้ัน 

อนุบาลปที่ 2 

 

 

 

 

 

 
 

5. นักเรยีนไดรับการ 

วัดประเมนิผลโดยใช 

เครื่องมอืและแบบ 

ประเมนิตามตัวช้ีวัด 

2. นักเรยีนรอยละ 80 

ม ีผลการประเมิน

คุณภาพ พัฒนาการ

ตามมาตรฐาน 

คุณลักษณะที่พงึ

ประสงค และตัวบงช้ี

อยูในระดับ ดทีุกดาน 
 

 

3. นักเรยีนรอยละ 

80 ไดรับการจัด

กจิกรรม หลัก 6 

กจิกรรมและมี 

พัฒนาการตาม

มาตรฐาน คุณ 

ลักษณะที่พงึประสงค 

และตัวบงช้ี 
 

4. นักเรยีนรอยละ 80 

มทีักษะดานการ

พัฒนา ทัง้ 4 ดาน 

ดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคม 

และสตปิญญา ผาน

เกณฑที่กําหนดไว 

ตามตัวช้ีวัดตรงตาม

ตาม มาตรฐาน

คุณลักษณะที่ พงึ

ประสงคและตัวบงช้ี 
 

5. นักเรยีนรอยละ 

80 มผีลสัมฤทธิ์ผาน

ตาม เกณฑที่
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6. ศกึษาขอมูล

นักเรยีน เปนราย 

บุคคลเพื่อหาแนว 

ทางแกปญหาและ

จัดทําวจัิยในช้ันเรยีน 
 

7. จัดบรรยากาศใน

สภาพแวดลอมใหเอื้อ

ตอการเรยีนการสอน

ของนักเรยีน  

 
 

8.  อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของ 

ผูเรยีน 

  

(หลักสูตร) ที่มี 

ประสทิธภิาพและ 

นาเช่ือถอื จัดเก็บ

ขอมูลเปนระบบ  
 

6. นักเรยีนไดรับการ 

แกปญหาโดยกระบวน 

การวจัิยในช้ันเรยีน  

 

 
 

7. นักเรยีนชอบ

บรรยากาศและ

สภาพแวดลอมมคีวาม

พงึพอใจตอการเรยีน

การสอนของนักเรยีน  
 

8. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปที่ 2 เปนผูม ี

คุณลักษณะที่ดีทัง้ตอ 

ตนเอง ผูอื่น โรงเรยีน 

และสังคม 

สถานศกึษา กําหนด

ไวทุกตัวช้ีวัด  

 
 

 

 

6. นักเรยีนรอยละ 

80 มทีักษะกระบวน 

การผานเกณฑตามที่

กําหนด ไว  

 
 

7. นักเรยีนรอยละ 80 

มคีวามสนใจและ

กระตอืรอืรน ในการ

รวมกจิกรรม 

 
 

8. นักเรยีนรอยละ 

80 มคีุณลักษณะที่

พงึ ประสงคตามที่ 

สถานศกึษากําหนดไว 

2. ดานการสงเสรมิและสนับสนุน 

การจัดการเรยีนรู 

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถงึ 

การจัดทําขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรยีนและรายวิชาการดําเนนิการ

ตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน การ

ปฏบิัตงิานวิชาการ และงานอื่น ๆ 

ของสถานศกึษาและการประสาน

ความรวมมอืกับผูปกครองภาคี

เครอืขาย และหรอืสถาน

ประกอบการ 

1. จัดทําขอมูลใน

ระบบสารสนเทศของ 

งานประจําช้ันและ

แบบประเมนิพัฒนา 

การตาง ๆ  

 
 

2. ดําเนนิการตาม

ระบบดูแลชวยเหลือ  

 

 

 

1. นักเรยีนมรีะบบ 

ขอมูลสารสนเทศ 

สะดวกตอการ ใชงาน

และมปีระสทิธภิาพ 

และ สามารถนําขอมูล

มา ใชไดทันท ี 
 

2. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปที่ 2 มขีอมูลพื้นฐาน 

เปนรายบุคคล และ 

ชวยเหลอืในเรื่องตางๆ 

จากขอมูลการเยี่ยม 

1. นักเรยีนรอยละ 

100 มขีอมูลในระบบ 

สารสนเทศครบถวน 

ใน ทุกดานเปนระบบ

และ รายบุคคล  

 
 

2. นักเรยีนรอยละ 

100 ไดรับการดูแล

เอาใจใส ตรงตาม

ความตองการ 

รายบุคคลและมี 
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3. ปฏบิัตงิาน

โครงการตางๆ ที่

ไดรับมอบหมายตาม 

ที่โรงเรยีนแตงตั้งให

รับผิดชอบหนาที่ รอง

หัวหนาสายช้ัน 

อนุบาล  
 

 

4. ประสานความ

รวมมอืกับผูปกครอง 

ภาคเีครอืขายผาน

กลุมไลน (Line)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาน จัดหาทุน 

การศกึษา นักเรยีน 

ยากจน 
  

3. นักเรยีนไดเรยีนรู ใน

กจิกรรมที่ หลากหลาย

ตามโครงการและ

กจิกรรม ที่ทาง

โรงเรยีนได กําหนดขึ้น

ตลอดป การศกึษา 

 
 

4. นักเรยีนไดรับความ 

ชวยเหลอืจาก 

ผูปกครอง หนวยงาน 

อื่นที่เกี่ยวของและมี 

ขอมูลในระบบ 

สารสนเทศของ 

โรงเรยีน 

 

 

 

ความสัมพันธอันดี 

ระหวางครูและ

นักเรยีน 
 

 3. นักเรยีนรอยละ 

100 ไดรับการพัฒนา 

มสีวน รวมใน

กจิกรรมทางวิชาการ

ที่โรงเรยีนจัดขึ้น เกดิ

ประโยชนอยางมี 

ระบบ ตรวจสอบได  
 

 

4. นักเรยีนรอยละ  

รอยละ 100 ไดรับ

การ ดูแลชวยเหลอื

อาหารกลางวัน และ

อาหารเสรมินมทําให 

นักเรยีนมคีุณภาพ

ชีวติที่ดขีึ้น และสงผล

ใหมพีัฒนาการที่ดทีัง้ 

4 ดาน 
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ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

ตามมาตรฐานตําแหนง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดําเนนิการ

พัฒนาตามขอ 

ตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมนิ 

(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ที่คาดหวังใหเกดิขึ้น 

กับผูเรยีน (โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicators)  

ที่จะเกดิขึ้นกับผูเรยีน  

ที่แสดงใหเห็นถงึการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึ้นหรอืมกีาร

พัฒนา มากขึ้นหรอื

ผลสัมฤทธิ ์สูงขึ้น 

(โปรดระบ)ุ 

3. ดานการพัฒนาตนเองและ

วชิาชพี  

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถงึ 

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ 

และตอเนื่อง การมสีวนรวม ในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวชิาชีพ เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรยีนรู และการ

นําความรูความสามารถ ทักษะที่ได

จากการพัฒนาตนเอง และวชิาชีพ

มาใชในการพัฒนา การจัดการ

เรยีนรู การพัฒนาคุณภาพ ผูเรยีน 

และการพัฒนานวัตกรรม การ

จัดการเรยีนรู 

1. การพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่องเพื่อพัฒนา

ตนเองโดย การเขา

อบรม/ประชุม/ 

สัมมนาตลอด 

ปงบประมาณ 2566 

ในสาขาและวิชา

เหมาะสมกับระดับ

ของตนเองเพื่อนํามา

พัฒนาสื่อและการ 

จัดกจิกรรมการดาน

การเรยีนการสอน 

  
 

2. เขารวมกจิกรรม

กลุม เพื่อพัฒนางาน

ดาน วชิาชีพ (PLC) 

นําความรู ที่ไดมา

สรางสื่อและ 

นวัตกรรมเพื่อ

แกปญหานักเรยีนช้ัน

อนุบาลปที่ 2 

1. นักเรยีนไดรับการ 

จัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนที่เนนผูเรยีน 

เปนสําคัญ มกีจิกรรม

ที่หลากหลายเหมาะสม 

ตามความแตกตาง 

ระหวางบุคคล ทําให 

นักเรยีนมพีัฒนาการ 

ทัง้ 4 ดานที่สูงขึ้น  

 

 

 

 

 
 

2. นักเรยีนช้ันอนุบาล 

ปที่ 2 ไดรับการจัด

ประสบการณการ

เรยีนรูไดรับการพัฒนา

จากสื่อ นวัตกรรม ที่

เหมาะสมทําใหนักเรยีน

มผีลมพีัฒนาการ ทัง้ 4 

ดานที่สูงขึ้น  

 

1. นักเรยีนรอยละ 90 

ไดรับการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน

ดวยวธิกีาร ที่

หลากหลายและ 

เหมาะสมกับเนื้อหา 

สงผลใหมใีหนักเรยีน

มพีัฒนาการครบทัง้ 

4 ดาน  

 

 

 

 

 
 

2. นักเรยีนรอยละ 80 

ไดรับการจัด

ประสบการณการ

เรยีนรูไดรับการ

พัฒนาที่เหมาะสม

สงผลใหมใีหนักเรยีน

มพีัฒนาการครบทัง้ 

4 ดาน 

หมายเหตุ 
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1. รูปแบบการจัดทําขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบรบิท และสภาพการจัดการ 

เรยีนรูของแตละสถานศกึษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอํานวยการสถานศกึษา และขาราชการครู 

ผูจัดทําขอตกลง  

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ที่ 

สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีน และใหนําเสนอรายวชิาหลักที่ทําการสอน โดยเสนอในภาพรวม 

ของรายวิชาหลักที่ทําการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณทีี่สอนหลายรายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึ่งได

โดย จะตองแสดงใหเห็นถงึการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งาน ตาม ขอตกลงสามารถประเมนิไดตามแบบการประเมนิ PA 2  

         3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธการเรยีนรู ของผูเรยีน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมินผลการ 

พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิัตงิานจรงิ สภาพ

การ จัดการเรยีนรูในบรบิทของแตละสถานศกึษา และผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีนที่เกดิจากการพัฒนางาน 

ตาม ขอตกลงเปนสําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 

 ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรยีนรูของผูเรยีน ของผูจัดทําขอตกลง ซึ่งปจจุบัน 

ดํารงตําแหนงครู วทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ ตองแสดงใหเห็นถงึระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวังของวทิยฐานะ

ชํานาญการพเิศษ คอื การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูของผูเรยีนใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นหรอืมกีารพัฒนามากขึ้น (ทัง้นี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถงึระดับการ

ปฏบิัตทิี่คาดหวังในวทิยฐานะที่สูงกวาได) 

           ประเด็นทาทาย เรื่อง  การพัฒนาทักษะคณติศาสตรของเด็กปฐมวัยดานการจับคูภาพตาง ๆโดยการ

จัดกจิกรรมเกมการศกึษา 

          1. สภาพปญหาการจัดการเรยีนรูและคุณภาพการเรยีนรูของผูเรยีน 

การจัดประสบการณดานสตปิญญาเปนเรื่องที่สําคัญสําหรับนักเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 2 โดย

หลักสูตร สถานศกึษาศกึษาไดกําหนดประสบการณสําคัญที่สงเสรมิพัฒนาการดานสตปิญญาเปนการ

สนับสนุนใหเด็กไดรับ รู เรยีนรูสิ่งตางๆรอบตัว ดวยประสาทสัมผัสทัง้หา ผานการคิด การสังเกต  การจําแนก

และการเปรยีบเทยีบ การใชภาษา การตอบคําถาม  จากประสบการณในการจัดการเรยีนรูของครูผูสอน ชวง

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานการณโรคตดิตอโควดิพบวานักเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 2 สวนมากมี

ปญหาในดานการเขาใจในทักษะคณติศาสตรดานการเรียงลําดับ ครูผูสอนจึงไดนําสื่อเกมการศกึษา 

เขามาเพื่อชวยใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาทักษะคณติศาสตรใหมากขึ้น 
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           2. วธิกีารดําเนนิการใหบรรลุผล 

1) ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหนวยการเรยีนรูตาม 

มาตรฐานคุณลักษณะและตัวบงช้ี  

2) ศกึษาการจัดการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมเกมสรางสรรค 

3) ใชกระบวนการ PLC เขามาชวยในการแกไขปญหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่มี

ประสทิธภิาพ  

4) ออกแบบกจิกรรมเกมจับคูภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  

5) จัดทําสื่อเกมจับคูภาพตามที่ไดออกแบบไว  

6) นําสื่อไปทดลองใชและนําผลที่ไดมาปรับปรุง พัฒนากจิกรรมเกมจับคูภาพ ใหมีความ

นาสนใจ เขาใจงาย และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง  

7) นําผลสะทอนในการใชกิจกรรมเกมจับคูภาพ บันทกึขอมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์

ทางการ เรยีนเพื่อประเมนิการเรยีนรู นําขอมูลที่ไดพัฒนาผลการเรยีนรูใหผูเรยีนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไว 

            3. ผลลัพธการพัฒนาที่คาดหวัง 

  3.1 เชิงปรมิาณ 

นักเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 2/3 โรงเรยีนอนุบาลลาดยาวรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะ ทาง

คณติศาสตรดานเกมจับคูภาพสูงขึ้น   

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนช้ันอนุบาลปที่ 2/3 โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว สามารถพัฒนาทักษะ ทางดาน

คณติศาสตร การคดิเชิงเหตุผล การคดิรวบยอด มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูและการแสวงหาความรู ตรงตาม

มาตรฐานคุณลักษณะที่ พงึประสงค และตัวบงช้ีในหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 

 

ลงช่ือ................................................................... 

                      (นางศรนิดา  บุตรแสง) 

      ตําแหนงครูโรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

       ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

               ................/.............../................... 
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ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอเสนอแนะเพื่อนําไปแกไข และเสนอ 

เพื่อพจิารณาอกีครัง้ ดังนี้ 

   ....................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................. 

 
 

ลงช่ือ................................................................... 

                     (นางสาวชญาภา    หวลหอม) 

   ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีนอนุบาลลาดยาว 

                        ................/.............../................... 

 

 


