
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหวางวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผูจัดทำขอตกลง 

ช่ือ นางโศรดา    นามสกุล ศรีเดช      ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                                

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒  รับเงินเดือน      

ในอันดับ คศ. ๓   อัตราเงินเดือน ๔๔,๑๗๐ บาท  

 ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ซ่ึงเปน

ตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

  ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      ๑.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

   กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาภาษาไทย   จำนวน ๒๐ ชัว่โมง/สัปดาห 

      ๑.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  รวมจำนวน   ๑ ชัว่โมง/สัปดาห 

   การมีสวนรวมในชุมชนแหงการเรียนรู   จำนวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห  

        ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจำนวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห 

   เจาหนาท่ีอาหารกลางวัน    จำนวน ๕ ชัว่โมง/สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

PA๑/ส 



 
  ๒. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะ

ดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู
การจัดกิจกรรมการเรียนรูการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู  การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู  การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

๑.๑ การสรางและ/หรือ
พัฒนาหลักสูตร 

๑. วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน
การเรียนรูตัวชี้วัดกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย เพ่ือ
นำไปจัดทำคำอธิบายรายวิชา 
โครงสรางรายวิชา หนวยการ
เรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด 
 

๑. ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

๑. ผูเรียนรอยละ  ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมิน ทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
 

 ๒. ปรับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย หนวยการ
เรียนรู ป พ.ศ. ๒๕๖๔ ให
สอดคลองกับบริบท จุดเนน
ของสถานศึกษาและ
สถานการณปจจุบัน 

๒. ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทย ท่ีมี
ความเหมาะสมและ
สอดคลองกับบริบท 
จุดเนนของสถานศึกษา 
และสถานการณปจจุบัน 

 
 

๒. ผูเรียนรอยละ  ๘๐  มี
ทักษะทางภาษาไทย 
(การอานและการเขียน) 
สามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

 ๓. ประเมินผลการใชหลักสูตร
วิชาภาษาไทยอยางเปนระบบ 
และนำผลการประเมิน    มา
ใชในการปรับปรุง พัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

 

๓. ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทยท่ีมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐาน
การเรียนรู 

 
 
 
 

๓. ผูเรียนรอยละ  ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมิน ทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

๑.๒ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู 

๑. ออกแบบหนวยการเรยีนรู
วิชาภาษาไทยโดยการปรับ 
ประยุกตใหสอดคลองกับ
มาตรฐาน การเรียนรู ตัวชี้วัด 
คำอธิบายรายวิชาท่ีจัดทำข้ึน 
เหมาะสมกับผูเรียน และ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ การสอนแบบ 
Active Learning 

 

๑. ผูเรียนไดรับการจัด 
การเรียนตามหนวยการ
เรียนรู ท่ีมีความ
สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด 
คำอธิบายรายวิชา
เหมาะสม กับผูเรียน 
และบริบทของ
สถานศึกษา 

 

๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
เปาหมายคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

 

 ๒. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
วิชาภาษาไทยท่ีเนนทักษะ
การอาน และการเขียน ดวย
รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 
และสามารถนำไปปฏิบัติได
จริงอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๒. ผูเรียนไดเรียนรูทักษะ
การอาน และการเขียน
ทางภาษาไทยจาก
กิจกรรมการเรยีนรูท่ี
หลากหลาย  

๒. ผูเรียนรอยละ  ๘๐  มี
ทักษะการอานและการ
เขียน สามารถนำไปใช
ในชีวิตประจำวันได 

 ๓. การประเมินผลการใช
แผนการจัดการเรยีนรูวชิา
ภาษาไทย และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

๓. ผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจในการเรียนรู  
และมีผลการประเมินไป
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

๓. ผูเรียนรอยละ  ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

จัดกิจกรรมการเรียนรูวิชา
ภาษาไทยใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และ
เปนไปตามจุดประสงคการเรียนรู 
ท่ีกำหนด มีกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ใชรูปแบบการสอน
แบบ Active Learning เนนให

ผูเรียนมีความรูตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
และเปนไปตามจุดประสงค
การเรียนรูท่ีกำหนด 
สามารถสรางองคความรูได
ดวยตนเองมีทักษะการอาน
และการเขียนทางภาษาไทย   

ผูเรียนรอยละ  ๘๐ มีทักษะ
การอานและการเขียน
ภาษาไทย ตามมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัดกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทย 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูดวยตนเอง 

๑.๔ สรางและ/หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู 

๑. สรางและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
นวัตกรรมวิชาภาษาไทย เพ่ือ
ใชในการจัดการเรียนการสอน
ท้ังแบบ On-site และแบบ 
On-Hand ไดแก 
- จัดทำสื่อ PowerPoint 

ประกอบ การสอน เชน 
การอานและเขียนอักษรยอ 
ภาษาไทยมาตรฐานและ
ภาษาถ่ิน ภาษาจรรโลงใจ 
และปริศนาคำทาย เปนตน 

- จัดทำแบบฝกทักษะตางๆ 
เชน การอานและเขียน
อักษรยอ ภาษาไทย
มาตรฐานและภาษาถ่ิน 
ภาษาจรรโลงใจ และ
ปริศนาคำทาย เปนตน    

 

๑. ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ/
นวัตกรรมทางการศึกษา
ท่ีสอดคลองกับเนื้อหา 
สาระมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัด และ
จุดประสงคการเรียนรู  

 

๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ 
สามารถเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคของสื่อ
การเรียนรู ท่ีครูสราง 
และผูเรียนรอยละ  ๘๐  
มีความพึงพอใจสื่อ/
นวตักรรมท่ีใชในการ
เรียนการสอน 
 

๒. ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีผล
การเรียนรูผานเกณฑท่ี
กำหนดไวตามมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

 ๒. การประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรมวิชาภาษาไทย และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

๒. ผูเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินสื่อและ
นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

 

๒. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
 

๑.๕ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

๑. สรางและพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลวิชาภาษาไทย
ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการ

๑. ผูเรียนไดรับการวัดและ
ประเมินผลจาก
เครื่องมือท่ีมีความ
หลากหลาย ตรงตาม

๑. ผูเรียนรอยละ  ๘๐  
ไดรับการวัดและ
ประเมินผลจาก
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

เรียนรูตัวชี้วัด  และ
จุดประสงคการเรียนรู  ไดแก
แบบทดสอบกอน-หลังเรียน  
แบบประเมินชิ้นงานแบบ
รูบริค (Rubric) แบบสังเกต
พฤติกรรม เปนตน 

 

มาตรฐาน  ตัวชี้วัด และ
จุดประสงคการเรียนรู 

 

 

 ๒. ประเมินตามสภาพจริงและ
ตามศักยภาพของผูเรียน  
โดยการประเมินจากภารงาน/
ชิ้นงาน  และสรางเกณฑการ
ประเมินแบบรูบริค  (Scoring 
Rubric) เปนเครื่องมือในการ
วัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับภาระงานหรือ
ชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๒. ผูเรียนไดรับการประเมิน
ตามสภาพจริงและ
ศักยภาพของผูเรียนจาก
ภาระงานหรือชิ้นงานท่ี
ไดรับมอบหมาย   

 

๒. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ผาน
เกณฑการประเมินทุก
ตัวชี้วัด และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตาม
เปาหมายคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะหและ
สังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล                  
นำขอมูลมาจัดกลุมนักเรียน
ออกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมเกง 
กลุมปานกลาง และกลุมท่ีตอง
พัฒนา เพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรู/แกปญหารวมท้ังสงเสริม
ผูเรียนตามศักยภาพ ดังนี้ 
- กิจกรรมสอนเสริม เพ่ือสอน

เสริมเพ่ิมเติมใหกับผูเรียนทุก
คนโดยการสอนควบคูกับการ
ประเมินผล 

- กิจกรรมสอนเสริม เพ่ือสอน
เสริมใหกับผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมี

ผูเรียนไดรับการแกปญหา
และพัฒนาการเรียนรูตาม
ศักยภาพเปนรายบุคคล 
 
 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับ 
การแกปญหาการเรียนรูและ
ไดรับการสงเสริมพัฒนา 
การเรียนรูตามศักยภาพเปน
รายบุคคล 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

ปญหาดานการอานการเขียน
ภาษาไทย 

- จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกปญหาท่ีพบจากการเรียน
สอนวิชาภาษาไทยและพัฒนา
ทักษะการอานและการเขียน
ภาษาไทยของผูเรียน  และนำ
ผลท่ีไดรับจากงานวิจัยไป
พัฒนากระบวนการจัด 

- การเรียนรูวิชาภาษาไทยใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน 

จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนวิชาภาษาไทย  โดย
สรางบรรยากาศในชั้นเรยีนเชิง
บวกท่ีสงเสริมทักษะทาง 
การเรียนรู มีการจัดเตรียมสื่อ
และเทคโนโลยี ท่ีสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรยีนและจัด
บรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรูของผูเรียน  ไดแก   
- เครื่องใชไฟฟาในหองเรียนมี

สภาพพรอมใชและมีความ
ปลอดภัย 

- จัดมุมตางๆ ในหองเรียนท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูของผูเรียน เชน  
มุมความรู มุมสุขอนามัย  

- จัดบอรดนิทรรศการความรูตาม
วันสำคัญตางๆ 

- ฝกวินัยในการใชหองเรียน
รวมกันอยางถูกตอง และมี
มารยาท   

ผูเรียนมีสวนรวมและมี 
ความพึงพอใจในบรรยากาศ
การเรียนในหองเรียน และมี
ระเบียบวินัยในการใช
หองเรียนรวมกัน 

ผูเรียน รอยละ ๘๐                    
มีความพึงพอใจใน
บรรยากาศการเรียนใน
หองเรียนและมีระเบียบวินัย
ในการใชหองเรียนรวมกัน 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

- สรางขอตกลงในการใช
หองเรียน 

- จัดเวรฯ ในการดูแล/ ทำความ
สะอาดหองเรียน 

๑.๘ อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 

จัดกิจกรรมสงเสริมใหผู เร ียนมี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และคานิยม 
ความเปนไทย ไดแก 
- กิจกรรมโฮมรูมกอนเรียนทุก

วัน แบบบูรณาการ (Online)  
 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร 

ผูเรียนรอยละ  ๘๐  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตร 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาและการ
ประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา 

จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลวิชา
ภาษาไทย โดยแบงนักเรียน
ออกเปน ๓ กลุม  ไดแก กลุมเกง  
กลุมปานกลาง และกลุมท่ีตอง
พัฒนา  เพ่ือเปนขอมูลใน 
การดำเนินการจัดการเรียนรู 
การแกปญหาผูเรียน  และการ
พัฒนาสงเสริมผูเรียนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับศักยภาพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

ผูเรียนไดรับการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู   
การแกปญหา และพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับ
สนับสนุนการเรียนรู 
การแกปญหา และพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

๒.๒ ดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

๑. ดำเนินการตามข้ันตอนระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ
เปนขอมูลสารสนเทศ 
ขอเท็จจริง ในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนในดานตางๆ 
ไดทันเวลา และเหมาะสม  
ไดแก 

ผูเรียนไดรับการคัดกรอง
ตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  รวมท้ังไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยาง
เหมาะสม 

ผูเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับ
การดูแลชวยเหลือดานตางๆ 
อยางเหมาะสม 
 
 
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
- จัดทำเอกสารรายงานผลการ

เรียนของนักเรียน (ปพ.๖) 
เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียน 

- จัดทำขอมูลนักเรียนใน
รายวิชาภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๕ (ปพ.๕) 

- เยี่ยมบานนักเรียน รอยละ 
๑๐๐  หากมีสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-
๑๙) จะใชวิธีการเยี่ยมบานใน
รูปแบบ Online 

- มีการใชขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล 
และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง เพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียนผานทาง
แอพริเคชั่น line (ไลนกลุม
หองเรียน) 

การคัดกรองนักเรียน 
- คัดกรองผูเรียนเปนรายบุคคล

โดยใชแบบประเมิน SDQ ผู
ประเมิน  ไดแก ผูเรียน 
ผูปกครอง และครูประจำชั้น  
นำผลการคัดกรองมา
วิเคราะหจัดกลุมผูเรียน
จำแนกออกเปน ๓ กลุม คือ 
กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุม
ท่ีมีปญหา  

 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

๒. ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ปญหาดานเศรษฐกิจ  โดย
จัดหาทุนการศึกษาใหแก
ผูเรียน ดังนี ้
- คัดกรองนักเรียนใน

ระบบนักเรียนยากจน 
และนำขอมูลบันทึกใน
ระบบปจจัยพ้ืนฐาน
ยากจน    

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีตางๆ  ดานงาน
วิชาการ ดังนี้ 

- รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  

๒. ปฏิบัติหนาท่ีงานอ่ืน  ๆของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

- เปนคณะกรรมการดำเนินงาน
รับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน  ๆท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีอาหาร
กลางวนั 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหเปนไปตาม
เปาหมายของสถานศึกษา 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
เปนไปตามเปาหมายของ
สถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความรวมมือ
กับผูปกครองภาคี
เครือขายหรือสถาน
ประกอบการ 

การประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขายในการ
ติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
ดานตางๆ อยางเปนระบบและมี
ความตอเนื่อง  ดังนี้ 
- จัดชองทางในการ

ติดตอสื่อสาร ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง  ไดแก 
เว็บไซต/เฟสบุกของโรงเรียน  

ผูเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลือดานการเรียนโดย
ความรวมมือของโรงเรียน 
ครู และผูปกครอง 

ผูเรียนรอยละ  ๑๐๐  ไดรับ 
การดูแลชวยเหลือดาน   
การเรียนโดยความรวมมือ
ของโรงเรียน  ครูและ
ผูปกครอง 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

และทาง Application Line 
กลุมวิชาภาษาไทย ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๕  

- ประชาสัมพันธขาวสารของ
โรงเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก Website และ 
Facebook   

- การประชุมผูปกครองนักเรยีน
เพ่ือรับทราบนโยบายตางๆ 
ของโรงเรียน 

- ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองนักเรียน  เครือขาย
ผูปกครองนักเรียน  ในการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนท้ังดาน
การเรียน  พฤติกรรม  และ
ดานเศรษฐกิจ  

 
๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง การมี

สวนรวม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการนำความรูความสามารถ ทักษะที่ไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใชในการพัฒนา การจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม การ
จัดการเรียนรู 

๓.๑ การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

เขารวมการประชุม  อบรม/
สัมมนากับหนวยงานตางๆ  ไดแก 
- หนวยงานตนสังกัด 
- หนวยงานอ่ืนๆ ผานทาง

ระบบ Online  
- ศึกษาดวยตนเองจาก

อินเทอรเน็ต และนำมา
พัฒนาตนเองท้ังดานการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู การ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  การ
พัฒนาทักษะการใชสื่อ

ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการใช
สื่อ/เทคโนโลยีในการจัด  
การเรียนรู 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีความ
พึงพอใจในรูปแบบ การ
จัดการเรียนรูและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนด 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตาม
ขอตกลงใน ๑ รอบการประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indications) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน
หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

เทคโนโลยีใน  การจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียน 

๓.๒ การมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

 
 
 

- รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูผานกลุมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๕ เพ่ือแกไข
ปญหาและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง   

- มีสวนรวมในการจัดตั้งกลุม
ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการ
แกปญหานักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมี
ปญหาดานการอานการเขียน
ภาษาไทย 

 

ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  มีการใช
สื่อ/เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู 

ผูเรียนรอยละ ๘๐  มี 
ความพึงพอใจในรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนด 

๓.๓ การนำความรู
ความสามารถทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 

 

นำความรูดานการจัดการเรียนรู
การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี
ไปใชในการจัดการเรียนรูวิชา
ภาษาไทย เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะ
การอานและการเขียน และเกิด
ความคงทนในการเรียนรู  เชน   
- การจัดทำแบบทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียน     
- จัดทำใบงาน/สื่อการสอน 

ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการใช
สื่อ/นวัตกรรมและการใช
เทคโนโลยีในการจัด        
การเรียนรู 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ มีทักษะ
การอานและการเขียน
ภาษาไทย  เปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

 

 

 



 
หมายเหตุ  

 ๑. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA.๑ ใหเปนไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรูของ

แตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง  

 ๒. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลักที่สงผลโดยตรงตอ

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอน

ทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA ๒ 

 ๓. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA ๑ ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Outcomes)และ

ตัวชี ้ว ัด (Indicators) ที ่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ให

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA ๒ จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละ

สถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจาก

เอกสาร 

 สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนง

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คือ       

การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี

การพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

   ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕  เพ่ือ   

ฝกทักษะการเขียน จากสื่อการสอน “การอานจบัใจความสำคัญ” ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ 

  ๑. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

  เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๕  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  พบปญหาในการอาน โดยเฉพาะการ

อานจับใจความสำคัญ ซึ่งผูเรียนประสบปญหาอานแลวจับใจความไมได ขาดสมาธิในการอาน ไมสามารถแยกประเด็นหลัก

ประเด็นรองออกจากกันได จึงสงผลใหผูเรียนเรียนไมเขาใจ ทำขอสอบไมได เกิดความรูสึกดานลบตอการเรียน ไมชอบอาน

และเกิดปญหาการสื่อสารในชีวิตประจำวันได ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะการอานจับใจความสำคัญท่ีดีข้ึน ครูผูสอนจึง

จัดหาสื่อการสอนเพ่ือนำมาใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียน ประกอบดวย 

   ๑.๑ จัดหาสื่อ “การอานจบัใจความสำคัญ” มาใหนักเรียนใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และอธิบายวิธีการใชสื่อการอานจับใจความสำคัญใหนักเรียนทราบ และอธิบายขอควรปฏิบัติในการอานจับใจความสำคัญ 

   ๑.๒ นักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง “การอานจับใจความสำคัญ” 

   ๑.๓ นักเรียนอานขอความท่ีใชในการฝกทักษะการอานจับใจความสำคัญท่ีครูกำหนด  

๑.๔ นักเรียนสรุปความรูจากเรื่องท่ีอานจับใจความสำคัญ และตอบคำถาม 

๑.๕ นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียนเรื่อง “การอานจับใจความสำคัญ” 

  ๒. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

    ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลาง สาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

5 เพ่ือออกแบบหนวยการเรียนรูตามตัวชี้วัด และปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียน 



 
   ๒.๒ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมและนวัตกรรม ในรูปแบบท่ีหลากหลายใหมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ๒.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู ทักษะการเขียนเรื่องตามจินตนาการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีได

ออกแบบไว 

   ๒.๔ ระหวางการพัฒนา ครูผูสอนนำปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูเพ่ือท่ีจะหาแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

   ๒.๕ นำผลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู มาปรับประยุกตวิธีการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและการพัฒนาเปนไปตามผลลัพธท่ีตั้งไว 

  ๓. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ ๕ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ ที่เรียนในรายวิชาภาษาไทย ทักษะการอานจับใจความสำคัญ (ตรงตามหลักสูตรแกนกลาง)  

ท่ีถูกตองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สามารถอานจับใจความสำคัญ  ไดถูกตอง

และเหมาะสม มีความรูตามตัวชี้วัดในสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสมรรถนะ

หลักของผูเรียนตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
   

      ลงชื่อ............................................................ 

                        (นางโศรดา   ศรีเดช) 

                             ตำแหนง  คร ู

                 ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

        วันท่ี ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

ดังนี้  

 .......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

 

      ลงชื่อ.................................................................. 

                     (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

        ................/.............../.................. 

 



 
 


