
๑ 
 

 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

นางพัฒนี  นิยมกุล 
ตำแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 



๒ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒ 

ท่ี พิเศษ/๒๕๖๖               วันท่ี ๑๒ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการการการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
           ตำแหนงครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------  
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว      
ส่ิงท่ีแนบมาดวย รายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา PA 
 

ตามมติ ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ เพื่อใหการประเมินเปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการดังกลาว ขาพเจา นางพัฒนี นิยมกุล ตำแหนงครู 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ปฏิบัติหนาที่สอนใน ระดับชั้นปฐมวัย จึงไดจัดทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหวางขาพเจา นางพัฒนี   นิยมกุล ตำแหนงครู โรงเรียน

อนุบาลลาดยาว และ นางสาวชญาภา  หวลหอม ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

  บัดนี ้ ขาพเจาไดจัดทำเอกสารแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

เรียบรอยแลวตามรายละเอียดดังแนบ  
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา   

       

 ลงชื่อ........................................................... 

                (นางพัฒนี   นิยมกุล) 

                                                                               โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

ขอเสนอแนะจากผูอำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ........................................................... 

            (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 

                                                              ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว

 

 



ก 
 

คำนำ 
 
 รายงานบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ท่ีไดเสนอตอผูอำนวยการ
สถานศึกษาเพื่อแสดงเจตจำนงวา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู เพื่อจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และ
สอดคลองกับเปาหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดย
ผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
 ขาพเจาไดดำเนินการตามบันทึกขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ ๒๕๖๖ แลว จึงได

รายงานผลการดำเนินการ มาพรอมรายงานฉบับนี้ 

 

 
          พัฒนี   นิยมกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                               หนา   

คำนำ                                                                                                         ก  
สารบัญ                                                                                                       ข  
ขอมูลผูรับการประเมิน   

ประวัติและขอมูลท่ัวไป                                                                            ๑ 
 

สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 

         ๑) ภาระงาน                                                                                      
             ๑. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน                                                                ๑                                                                                                                                                                                                                   
             ๒. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู                                             ๒ 
             ๓. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                                   ๒ 
             ๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน                                                       ๒ 
         ๒) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงคร ู                   

 

             ๑. ดานการจัดการเรียนรู                                                                      ๒  
    ๒. ดานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู                                             ๘                           
    ๓. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                             ๑๑                                                       
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         รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.     ๒๕๖๖  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๕   ถึงวันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖   

 
ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชื่อ     นางพัฒนี       นามสกุล   นิยมกุล  ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ๓  อัตราเงินเดือน ๔๐,๖๖๐ บาท 

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

๑) ภาระงาน  เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา ๑ ประเภทหองเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ  ซ่ึงเปนตำแหนง ท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 
สวนท่ี  ๑  ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๑.๑ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ในระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล ๒/๑ รวมจำนวน ๑๕ ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ     ๒๐ นาที/วัน 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ        ๒๐ นาที/วัน 
- กิจกรรมสรางสรรค                  ๔๐ นาที/วัน 
- กิจกรรมเลนตามมุม     ๓๐ นาที/วัน 
- กิจกรรมกลางแจง      ๔๐ นาที/วัน 
- กิจกรรมเกมการศึกษา                        ๓๐ นาที/วัน 
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         รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๑.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู จำนวน  ๖  ชั่วโมง/สัปดาห 
- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู    ๒ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การวัดและประเมินผลการเรยีนรู   ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การประเมินพัฒนาการเด็ก    ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 

  
๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ๓ ชัว่โมง/สัปดาห 

- ตรวจงานนักเรียน     ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- งานครูท่ีปรึกษาประจำชั้น/งานดูแลนักเรียน  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
- ครูเวรประจำวัน     ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
 

๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน จำนวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
                               - ดำเนินงานตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย(ประเทศไทย)  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห 
 

๒. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดาน  
วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
๑. ดานการจัดการเรียนรู 

              การจัดทำหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ใน
การศึกษาตอและประกอบอาชีพตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมเนนผูเรียนเปนสำคัญให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ 

 ๑.๑ การสรางหรือการพัฒนาหลักสูตร 
 ขาพเจาดำเนินการศึกษาและจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน
สงเสริม สนับสนุน ใหผูเก่ียวของใชหลักสูตรไดอยางประสิทธิภาพ โดยดำเนินการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ตัวบงชี้ และสภาพที่พึงประสงค เพื่อจัดประสบการณเรียนรู มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลลาดยาว พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ) 
ใหมีความสอดคลองกับการมาตรฐานการเรียนรู  เพื่อจัดทำออกแบบหนวยการเรียนรูโดยคลอบคลุมเนื้อหา
ของหลักสูตร เพื ่อใหผู เรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียนและทองถ่ิน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดเรียนรูตรงตามโครงสรางหลักสูตรที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพตามขอตกลงที่หวังใหเกิด

ขึ้นกับนักเรียนมีความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น และนักเรียนรอยละ ๗๐ มีความรู
ตรงตามหลักสูตรท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ภาพประกอบการสรางหรือการพัฒนาหลักสูตร 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู 
ขาพเจาดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นปฐมวัย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูที่สามารถแกไขปญหา ริเริ่ม ในการจัดการเรียนรูทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรู
ดวยตนเองและสรางแรงบันดาลใจ ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  ชวยเหลือ
นักเรียน ติดตามผลอยางสม่ำเสมอ และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน พรอมรวม
เปนพ่ีเลี้ยงหรือรวมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการออกแบบหนวยการเรียนรูใหกับครูบุคลากรในโรงเรียน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
          นักเรียนไดเรียนรูตามบทเรียนหนวยการเรียนรูที่ครูออกแบบตามขอตกลงอยางมีประสิทธิภาพ แสดง
ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น นักเรียนรอยละ ๗๐ มีผลการประเมิน
คุณภาพพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและตัวบงชี้อยูในระดับ ดี 
 

ภาพประกอบการออกแบบการจัดการเรียนรู 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดประสบการณ

ชั้นอนุบาล ๒/๑

ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต๒

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

หนวยปฐมนิเทศ

นางพัฒนี นิยมกุล
ตําแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว
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๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ขาพเจาไดจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2  ใหสอดคลองกับจิตวิทยา
พัฒนาการและการทำงานของสมอง ท่ีเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ออกแบบการเรียนรู ใหเด็กไดลงมือทำ เรียนรูผานประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคลื่อนไหว สำรวจ 
เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง โดยบูรณาการท้ังกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรู 
ใหเด็กไดคิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และนำเสนอความคิดโดยผูสอนหรือผูจัดประสบการณเปน
ผูสนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับเด็ก ใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีอบอุน มีความสุข และเรียนรูการทำกิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน ให
เด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจำวัน
ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ใหเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนท่ี
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว จัดทำสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน โดยใหพอแม 
ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวม ทั้งการวางแผน การสนับสนุน สื่อ แหลงเรียนรู การเขารวมกิจกรรมและการ
ประเมินพัฒนาการ 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับชั้นอนุบาล 2  และบันทึกผลหลัง

การสอนที่สะทอนผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น นักเรียนรอยละ ๗๐ มีความสุขและมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
โครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนด 

 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     
 
     
 

 
 
 
 
 

 
 

๑.๔  สรางและหรือพัฒนาส่ือและนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
 ขาพเจาไดสรางและจัดทำสื่อการเรียนการสอน บทเรียนชวยสอน ใบงาน นวัตกรรมที่สอดคลองกับ
สถานการณ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการ โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับความแตกตางของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะ
การคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
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       ผลิตส่ือ / นวัตกรรม   ไดแก 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม ประเภทส่ือ จำนวน(ช้ิน) 
๑ รานขายชาบูปงยาง สื่อชิ้นงาน ๑ 
๒ หนังสือคำพ้ืนฐาน 12 หมวด สื่อชิ้นงาน ๑๒ 
๓ กลองทีวี หนวยขาว สื่อชิ้นงาน ๑ 
๔ บอรดการเรียนรูตามหนวย สื่อชิ้นงาน ๑๘ 
๕ สื่อบัตรภาพตามการเรียนรูหนวย สื่อชิ้นงาน ๔ 
๖ สื่ออาหารดีมีประโยชน สื่อชิ้นงาน ๑ 

 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดรับการพัฒนาในการเรียนการสอนจากสื่อการสอนและใบงานในหนวยการเรียนรูนั้นๆท่ี

แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น นักเรียนรอยละ ๗๐ เกิดทักษะการ
เรียนรูทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะการแกปญหา ทักษะการเชื่อมโยง และทักษะการสื่อสาร มีทักษะ
ดานการพัฒนาทั้ง 4 ดาน ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามเกณฑที่กำหนดไวสงผลให
นักเรียนมีความเขาใจและมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 

ภาพประกอบการสรางหรือพัฒนาส่ือและนวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู 
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๑.๕  วัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
ขาพเจาดำเนินการกำหนดเครื่องมือวัดผลโดยศึกษาจุดมุงหมายวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีขาพเจาสอน

ของหลักสูตร มีการวัดละประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
 นักเรียนไดรับการวัดประเมินผลโดยใชเครื่องมือและแบบประเมินตามตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนดอยาง
มีประสิทธิภาพและนาเชื ่อถือ จัดเก็บขอมูลเปนระบบ นักเรียนรอยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ผานตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนดไวทุกตัวชี้วัด 
 

ภาพประกอบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 

  
 
   

 
 
 
 
 

 
๑.๖ ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
ขาพเจาไดศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนโดยวิธีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และหาวิธีการท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ
จำเปนและทำการแกปญหาเพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน หรือนำมาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรูใหสูงขึ้นเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูสืบตอไป 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดรับการแกปญหาโดยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  นักเรียนรอยละ ๗๐ มีทักษะกระบวนการ ผานเกณฑ
ตามท่ีกำหนดไว 
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      ภาพประกอบการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๗  จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน   
ขาพเจามีการจัดตกแตงหองเรียน จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีความปลอดภัย

และมีความสุข จัดทำสื่อสารสนเทศตางๆ เพื่อสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ไมนาเบื่อ นักเรียน
เกิดทักษะการเรียนรูรอบตัวอยูสม่ำเสมอ เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน และสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีความพึงพอใจ และไดชวยเหลือดูแล รักษาความ

สะอาด หองเรียนของตนเองและรวมจัดทำปายนิเทศและผลงานตางๆรวมกัน นักเรียนรอยละ ๗๐ มีความ
สนใจ และกระตือรือรนในการรวมทำกิจกรรมสงผลใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนรูสงผลตอทักษะดาน
ตางๆของผูเรียน 

ภาพประกอบการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน   
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๑.๘  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
ขาพเจาปลูกฝงคานิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผูเรียนใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียน

มีคานิยมที่ดีงาม และปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตลอดจน การ
สงเสริมและเปนแบบอยางใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญตางๆที่เกี่ยวของกับศาสนาที่ตนนับถือ 
อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดูแลรักษาความ
สะอาดท้ังใน ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจและสงเสริมใหผูเรียนเกิดความม่ันใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อคนหาความถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ
ความสุขของผูเรียนเปนสำคัญ อาทิเชน กิจกรรมสวดมนตไหวพรทุกๆวันอังคาร ชวงเชาเวลา 09.00 – 09.20 
น. กิจกรรมถวายพระพรในวันสำคัญ  

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะที่ดีทั้งตอตนเอง ผูอื่น โรงเรียน และสังคม แสดงใหเห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน นักเรียนรอยละ ๘๐ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมสิ่งอำนวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ที่สงเสริม สนับสนุน และ
ชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู อยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ชี้แนะแนวทางใหผูเรียนศึกษาแสวงหา
ความรู คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และคนพบคำตอบดวยตนเอง 

๒.๑ จัดทำทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 
ขาพเจาไดมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของเด็กและกิจกรรมการเรียนรูตามแบบปฐมวัย ใหมีขอมูล

เปนปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยาง
ที่ดี เพื่อเก็บขอมูลใหสอดคลองกับสถาณการณ เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  ศึกษาวิเคราะห 
ปญหาของตัวผูเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดย แบบบันทึกหลังการสอนแบบวิเคราะห
นักเรียนเปนรายบุคคล  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนตน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศ สะดวกตอการใชงานและมีประสิทธิภาพ และสามารถนำขอมูลมา

ใชไดทันทีนักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีขอมูลในระบบ สารสนเทศครบถวน ในทุกดานเปนระบบและรายบุคคล  
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ภาพประกอบการจัดทำทำขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

๒.๒  ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          ขาพเจาดำเนินการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดย
รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค ดวยวิธีการที่หลากหลายในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน พรอมทั้งสงเสริม ปองกันและแกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ เพื่อนำไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับตัวผูเรียน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที่ ๒/๑ มีขอมูลพื้นฐานเปนรายบุคคล และชวยเหลือในเรื่องตางๆ จาก

ขอมูลการเยี่ยมบาน  จัดหาทุน การศึกษา นักเรียนยากจน นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการดูแลเอาใจใสตรงตาม
ความตองการรายบุคคลและมีความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน 

ภาพประกอบดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
ขาพเจาพรอมทั ้งคณะครู ผู บริหารในสถนาศึกษารวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื ่นๆ ของ

สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปนแบบอยางที่ดี ไดแก ครูประจำชั้นอนุบาลปที่ ๒/๑ ของโรงเรียน 
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ผูรับผิดชอบงานออมทรัพยในระดับชั้นปฐมวัยตามโครงการเศรษฐีนอย ผูรับผิดชอบโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานวิชาการ และงานอ่ืนๆในสถานศึกษา  

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดเรียนรูในกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโครงการและกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดกำหนดข้ึนตลอด

ปการศึกษา นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการพัฒนา มีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นเกิด
ประโยชนอยางมีระบบ  ตรวจสอบได 
 

ภาพประกแบการปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๒.๔  ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขายและหรือสถานประกอบการ 
ขาพเจาไดประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกัน

แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดรับความชวยเหลือจากผูปกครอง หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของและมีขอมูลในระบบสารสนเทศ

ของโรงเรียนนักเรียนรอยละ ๑๐๐  ไดรับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาทำใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ข้ึน 
และการเรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 
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๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผน
อยางเปนระบบ สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจำเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือ
ระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซ่ึง
สงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 

 ๓.๑ การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ขาพเจาไดมีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการ

ตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับสภาพ การปฏิบัติงาน ความตองการจำเปน องคความรูใหม 
หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนำความรู 
ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกิจกรรมที่หลากหลาย

เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล ทำใหนักเรียนมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึน นักเรียนรอยละ ๘๐ 
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

หลักสูตรท่ีใชอบรมพัฒนาตัวเอง 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป เรื่องท่ีรับการอบรม/พัฒนา 
หนวยงานสถานท่ี

จัดอบรม 
หลักฐาน 

๑ ๕  

พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ

วิธีการการประเมินตำแหนงและวิทย

ฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

โรงเรียน 
อนุบาลลาดยาว 

- รายงานการอบรม 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถาย 

๒ ๓๐ 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผูนำ

โรงเรียนท่ียั่งยืน 

โรงเรียน 
อนุบาลลาดยาว 

- รายงานการอบรม 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถาย 

๓ ๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ 

การตัดตอวิดีโอCanva สุดวาว… สราง
คลิปสุดปง 

ระบบออนไลน - เกียรติบัตร 
- ภาพถาย 
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๓.๒  มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ  

           ขาพเจามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือ
ระดับชาติ และแสดงบทบาท  ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยนำความรู ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผล  ตอคุณภาพผูเรียน 

 ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
            นักเรียนชั้นอนุบาล ๒/๑ ไดรับการแกไขปญหาในการเรียน ไดเหมาะสม และความแตกตางระหวาง
บุคคลทำนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ ้นรวมถึงไดรับการพัฒนาจากสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูได
พัฒนาข้ึน และนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการแกไขเม่ือเกิดปญหาทางการเรียนรู
และปญหาอ่ืนๆ ท่ีพบเห็นอยางตอเนื่อง เปนระบบ มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน และไดรับการพัฒนา แกปญหาในการ
เรียนอยางตอเนื่อง 
 
      การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
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๓.๓ นำความรูความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช 
ขาพเจามีการประมวลความรูเกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ 

ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผล
ตอคุณภาพผูเรียนและเปนแบบอยางท่ีดี   

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพจากการนำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเด็กรอยละ ๗๐   มีผลการประเมินพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  

   
      
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองวาเปนความจริง 
 

                ลงชื่อ...........................................ผูขอรับการประเมิน 
(นางพัฒนี     นิยมกุล) 

    ตำแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองวาเปนความจริง 
 

   ลงชื่อ..............................................ผูรับรอง 
(นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

     ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภาคผนวก 
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