
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อแสดงเจตจ านงว่า ภายใน
รอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
ในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหา
และสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2566 แล้ว จึงได้รายงานผลการ
ด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          สุดตา  ยาสุทธิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง                            หน้ำ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร         2 
1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู้         3 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้          3 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้     4 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้         4 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้    5 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน       5  
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน       6 
ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.1จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา       6 
2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน       7 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา       7 
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ   8 
ด้ำนพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง       8 
3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ     9 
3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    9 
     มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2566   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ...นางสุดตา.............นามสกุล....ยาสุทธ.ิ.....................ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3..... อัตราเงินเดือน ..56,470.... บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ    

ซึ่งเป็นต าแหน่งทีด่ ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
          1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน       19 ชั่วโมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษไทย  ป.1/2 จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.1/2 จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์  ป.1/2  จ านวน  -  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคม(บูรณาการหน้าที่)  ป.1/2 จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

1 



 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาการงานอาชีพ  ป.1/2            จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาพัฒนาทักษะไทย  ป.1/2         จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ป.1/2  จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาประวัติศาสตร์  ป.1/2             จ านวน  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาแนะแนว  ป.1/2            จ านวน  1  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ป.1/2              จ านวน  -  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                       จ านวน    2     ชัว่โมง/สัปดาห์ 
       1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             จ านวน    -     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารงานบุคคล                จ านวน - ชั่วโมง/สปัดาห์ 
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                                   จ านวน    -     ชัว่โมง/สัปดาห์ 
    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพตามหลักสูตร ตรงมาตรฐาน  

ตัวชี้วัด ค าอธิบายรายวิชา ตรงตามสมรรถนะ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหา และพัฒนำคุณภำพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตน เอง และสร้างแรง
บันดาลใจ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีกระบวนการคิด 
สามาแก้ปัญหาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

        
1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมรรถนะส าคัญเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และท าให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น
ในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
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1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้สื่อที่หลากหลายสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเป็นไปตามค่าที่สถานศึกษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

     

1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนและน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาในด้านการเรียนรู้ ด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะส าคัญ เป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียน
เป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้โดยจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือ
และเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและได้รับการส่งเสริมในด้านทักษะการคิดและการท างานร่วมกันเป็น
ทีม 
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1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมตามมารยาทไทยที่ดีงาม สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรยีนได้รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน ท าให้
ผู้เรยีนมีวินัยในการเข้าแถว การฟงั  การพูด การสื่อสารในทุกด้าน 

 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู ้

    2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

            ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำรูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

        ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 1. นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงทีโดยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การใช้ชีวิตในโรงเรียนและปรับ
พฤติกรรมให้เหมาะสมเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการติดตาม
นักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

2 .
2 

ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนแก้ปัญหาหรือพัฒนาช่วยเหลือทางด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสมรรถณะส าคญัของผู้เรียน 
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  2.
3 

ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอื่น ๆ ของสถำนศกึษำ 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถำนศึกษำ โดยมีกำรพัฒนำรูปแบบหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นและเป็น
แบบอย่ำงที่ดี 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผูเ้รียนมีความรู้ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์รวมทั้งสมรรถนะผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ตลอดปีงบประมาณ 2565ในสาขาวิชาต่างๆที่เหมาะสม
กับระดับของตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอนทั้งรูปแบบการอบรมปกติและออนไลน์ 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านวิชาชีพ(PLC)น าความรู้ที่ได้มาสร้างสื่อและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
กิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาในการเรียนได้อย่างต่อเนื่องรวมถึงได้รับการพัฒนาจากสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครูได้
พัฒนาขึ้นและน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

 

 

 



 

    

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

            ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนาแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือแลก เปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มมาพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

  ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนจาก        การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้เรียน ได้รับการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนจาก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ กำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ ริเริ่ม พัฒนา แบบรายงานผลการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการน าความรู้ที่ได้รับจาก

การอบรมในด้านต่างๆมาน าเสนอ อภิปราย และคิดวิเคราะห์ในการน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาวิชาการและงานอ่ืนๆของ

สถานศึกษา 

   ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรยีนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆ     

เช่น การประเมินข้าราชการครูเพื่อให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ จากการที่ครูน าองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานวิชาการและงานบริการอ่ืนๆ 
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           

 

ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (.นางสุดตา  ยาสุทธิ.) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

             

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


