
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายคําดี ขุนดารา 

ตําแหนง คร ู

โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 

๒๕๖๖ 



คํานํา 

 

 รายงานบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสําหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 ที่ไดเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษาเพ่ือ

แสดงเจตจํานงวา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหผูเรยีนมีความรู

ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอน

ใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู เพ่ือจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ และ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเน้ือหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลองกับเปาหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผูอํานวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปน

ขอตกลงในการพัฒนางาน 

 ขาพเจาไดดําเนินการตามบันทึกขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ 2566 แลว จึงไดรายงาน

ผลการดําเนินการ มาพรอมรายงานฉบับน้ี 
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สารบญั 

 

เรื่อง                            หนา 

ดานการจัดการ           1 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู       7 

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชพี                                                                               13 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                   1 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สําหรบัขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สํานักงาน   เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหวางวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถงึวันที่   31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.   2566   

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ช่ือ....นายคําดี ...นามสกุล....ขุนดารา....ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกดั สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..3  อัตราเงินเดือน 43,870บาท  

ใหทําเครื่องหมาย ✓ ในชองที่ตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ไมเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 

ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ

พิเศษ    ซึ่งเปนตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบันกับผูอํานวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปน้ี 
 
สวนที่ 1 ขอตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหนง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด   
          1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน       17 ช่ัวโมง     /สัปดาห ดังน้ี 

วิชาภาษาไทย รหัสวิชา ท11101 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาคณิตศาสตร รหัสวิชา ท11101 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาวิทยาศาสตร  รหัสวิชา ท11101 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาสุขศึกษา รหัสวิชา พ11101 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 



วิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ รหัสวิชา ง11101                                                  2 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาสังคมศึกษา รหัสวิชา ส11101 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาประวัติศาสตร รหัสวิชา ส11102 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาศิลปะ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
วิชาลูกเสือ 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1   จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

           1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จํานวน    6     ช่ัวโมง/สัปดาห 
   จัดทําขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา  จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 1/1 จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
   งานฝายบริหารงานวิชาการ    จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน     จํานวน 2ช่ัวโมง/สัปดาห 
    โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงครู 

 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลกัสูตร 

      ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรยีน และทองถิน่ สามารถแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรยีนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลใหคุณภาพการจัดการ

เรียนรูสูงขึ้นและเปนแบบอยางที่ดี ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

      1.1.1  ริเริ่ม พัฒนา หลกัสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

          1.1.2 จัดทําตารางวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพ่ือ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ปการศกึษา 2566 

1.1.3 จัดทํา คาํอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ป

การศึกษา 2566 



 

                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

                    ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถ

แกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สําคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวย

ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

     ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

          1.2.1 ออกแบบหนวยการเรียนรูโดย ริเริ่ม พัฒนา โครงสรางรายวิชา วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา สมรรถนะสําคัญของผูเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา/ทองถิ่นและเหมาะสมกับผูเรียน 

           1.2.2 ริเริ่ม พัฒนา หนวยการเรียนรู รายวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ือนําไปใชใน 

การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรของผูเรียน( ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนทักษะการคดิของ

นักวิทยาศาสตรที่นํามาใชในการศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู และแกปญหาตางๆ) 

           1.2.3. รวมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

 

. 
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               ขาพเจาไดดําเนินการการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สามารถ

แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทํางานรวมกัน มีกระบวนการ

คิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

               1.3.1 ริเริ่ม พัฒนา แผนการจดัการเรียนรู วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ โดยใชรูปแบบ เทคนิค 

และวิธีการ ที่เนนกระบวนการเรียนรู (Active Learning) และวิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย ใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู ที่สงเสรมิใหนักเรียนมีทักษะรอบดาน ทั้งดานวิชาการ ทักษะการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทํางานและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  ตามเปาหมายของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.3.2 ริเริม่ พัฒนา รูปแบบการเรียนรู วิธีสอน และเทคนิคการสอนในแผนการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ือนําไปใชในการพัฒนา ทักษะทางภาษาของผูเรียน 

   -ปการศึกษา 2566 ผูเรียน ไดเรียนรู รปูแบบการเรียนรู ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู  

5 STEPS Active Learning เพือ่ฝกใหนกัเรียนมีทักษะการคิดอยางเปนระบบ 

   -ปการศึกษา 2566 ผูเรียน ไดเรียนรู รปูแบบการเรียนรู ดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู 5 STEPS Active 

Learning เพื่อฝกใหนกัเรยีนมทีักษะการคิดทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบพรอมกับทําโครงงาน 

 

               1.3.3 นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เปนแบบอยางที่ดีและใหคําแนะนําดานกลยุทธในการ

จัดการเรียนรูเผยแพรการจัดกิจกรรม/ทาง กลุม 
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    1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

          ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูสอดคลองกับ   

กิจกรรมการเรยีนรูสามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสราง

นวัตกรรมไดและเปนแบบอยางที่ดีในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

           1.4.1 .ริเริ่มและพัฒนาสรางและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ ศึกษาและแหลงเรียนรูนําไปใช

ในการจัดการเรียนรูเหมาะสม กับผูเรียน สอดคลองกับเน้ือหาสาระมาตรฐานการเรียนรู สื่อการเรียนรูชุดอวัยวะ

ของฉัน  ประกอบ ดวย สื่อครูคือ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร การทดลอง เกมภาพตัดตอ สวนประกอบของพืช

(พรอมกับทําโครงงานตนหอมมหัศจรรย) อวัยวะภายนอกและภายใน เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาทักษะทาง

วิทยาศาสตรไดตอไป 

           1.4.2 ริเริ่มพัฒนาแหลงเรียนรูภายในหองเรียน เชน ปายนิเทศความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร ปายแสดง

ผลงานของนักเรียน  และสื่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะทางการคิดรวบยอดของผูเรียน ตามตัวช้ีวัดหรือ

ผลการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลการเรยีนรู 

          ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง และเปนแบบอยางที่ดีในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู 

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

          1.5.1 ริเริ่ม พัฒนา เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และหรือผลการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ดังน้ี 



           -ปการศึกษา 2566 ผูเรียน ไดเรียนรู รูปแบบการเรียนรูใชเครือ่งมือในการ  ทดสอบ คือ แบบทดสอบ

ทักษะการฟง การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติจริง และผลงานนักเรียน 

           -ปการศึกษา 2566 ผูเรียน ไดเรียนรู รูปแบบการเรียนรูใชเครือ่งมือในการ  ทดสอบ คือ แบบทดสอบ

ทักษะการฟง การสัมภาษณ การสังเกตการปฏิบัติจริง และผลงานนักเรียน 

          1.5.2. ใหคําแนะนําดานการวัดและประเมินผลเปนแบบอยางที่ดี/เผยแพรการจัดกิจกรรม/ระดับสายช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 /ทางกลุมเครือขายจตุรมิตรลาดยาว 

 

 

 

 

 

 

 

    1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู 

         ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนและนําผลการศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหสูงขึ้น และเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู 

         ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

          1.6.1 ริเริ่ม พัฒนา รายงานวิจัยในช้ันเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 จากการศึกษา

วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนของนักเรียน และพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือแกไขปญหาในการเรียนรูของนักเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และนําไปสูกระบวนการแกปญหาดวยการวิจัยและพัฒนา โดยใช

วิธีการที่ถูกตองและเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการจําเปน 

 

 

 

 

 

 

 



  1.7 จัดบรรยากาศทีส่งเสริมและพัฒนาผูเรียน 

            ขาพเจาไดดําเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคลองกับความแตกตาง

ผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทกัษะดานสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยีและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

         ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

            1.7.1 ริเริ่ม พัฒนาวัสดุ อุปกรณทีเ่อ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

                  -ปการศึกษา 2566 มีการจดับรรยากาศที่พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนผานเพลง เกม 

กิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย รวมถึงการใหรางวัลและการชมเชย ทั้งรายบุคคลและรายกลุม  ผูเรยีนมีสวนรวม

อยางสรางสรรคในการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัยและมีความสุข เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรยีนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะการทํางานและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  ตามเปาหมาย

ของโรงเรียน  

                  -ปการศึกษา 2566  มีการจัดบรรยากาศที่พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนผานเพลง เกม 

กิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลาย รวมถึงการใหรางวัลและการชมเชย ทั้งรายบุคคลและรายกลุม  ผูเรยีนมีสวนรวม

อยางสรางสรรคในการจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัยและมีความสุข เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรยีนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะการทํางานและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  ตามเปาหมาย

ของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะที่ดีของผูเรียน 

       ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการดําเนินการที่มีประสทิธิภาพ คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน

เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได และเปนแบบอยางที่ดีในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะทีดี่ของผูเรียน 

     ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 



         1.8.1 ริเริ่ม พัฒนา การสรางขอตกลงรวมกันในหองเรียนอยางงายๆ .และกิจกรรมการเสริมแรง (มอบ

สต๊ิกเกอร) เพ่ือใหการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปนสวนหน่ึงในการสรางเสริมคุณลักษณะที่ดีของ

ผูเรียน และอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงค คานิยมที่ดีงาม ปลูกฝงความ

เปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข / เสริมแรงใหผูเรียนมีความมั่นใจ ในการพัฒนาตนเองเต็ม 

ตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนนุการจัดการเรยีนรู 

    2.1 จัดทาํขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

            ขาพเจาไดริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจดัทําขอมูลสารสนเทศของผูเรยีนและรายวิชา ใหมีขอมลู

เปนปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยาง

ที่ดี 

        ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

          2.1.1 ริเริ่ม พัฒนาการเก็บขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและเอกสารประจําช้ันเรียนหรือ ประจําวิชาอยาง

เปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน รายวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ือใชในการสงเสรมิสนับสนุนการ

เรียนรูในรายวิชา แกไขปญหา และพัฒนาคณุภาพผูเรียน ในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน ใหคําปรกึษาแกครูใน

ในระดับสายช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปนแบบอยางที่ดีและใหคําปรึกษากบัผูอ่ืนได 
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             ขาพเจาไดดําเนินการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมีสวน

เกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน และริเริม่โครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการที่

หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยางที่ดี 

 

                ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

          2.2.1 ริเริ่ม พัฒนาขอมูลนักเรียนรายบุคคลดวยการเย่ียมบาน การพบปะกับผูปกครองในการรับ-สง

นักเรียน และระบบ Application line ประจําหองหองเรียนเพ่ือใช ในการประสานความรวมมือกับผูปกครองใน

การดูแลชวยเหลือในประเด็นปญหาตางๆทั้งการเรียน ครอบครัว และการดําเนินชีวิต รวบรวมขอมูล วิเคราะห 

สังเคราะห จัดทําและใชสารสนเทศ ของผูเรียนในระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวย

วิธีการที่ หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน เปนแบบอยางที่ดีและใหคําปรึกษากบัผูอ่ืนได 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบติังานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

                ขาพเจาไดดําเนินการรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดําเนินงานใหมีประสทิธิภาพสูงขึ้นและ

เปนแบบอยางที่ดี 

            ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

         2.3.1 ปฏิบัติงานตามคําสั่ง ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานวิชาการและงานอ่ืนๆของสถานศึกษา เชน งาน

วันภาษาไทย งานวันวิทยาศาสตร และ กิจกรรม English Camp วันสุนทรภู กิจกรรมโลกวิชาการ บาน

นักวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษาปที่ 1 กิจกรรมตางๆของสายช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

         2.3.2 การปฏิบัติงานวิชาการ ระดับสายช้ันประถมศึกษาปที่ 1ของสถานศึกษา จัดทําตารางสอนและตาราง

เรียนของระดับสายช้ัน  เปนผูตรวจสอบการเงินรานคาของโรงเรียน เปนหัวหนาสายช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปน

แบบอยางที่ดีและใหคําปรึกษากับผูอ่ืนไดเผยแพรการจัดกิจกรรม ในระดับสายช้ันของตนเองและสายช้ันอ่ืน 
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            ขาพเจาไดดําเนินการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

รวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปนแบบอยางที่ดี 

           ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

         2.4.1 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาและผูปกครองและ

ระบบ Application line ประจําหองหองเรียน จัดทํากลุมไลนผูปกครองในช้ันประถมศกึษาปที่ 1/1 จดัทําเอกสาร

เผยแพรกิจกรรม และเพ่ือประสานความรวมมือกับผูปกครองภาคีเครือขาย 

         2.4.2 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายการเปนภาคีเครือขายกับหนวย งานภายนอก เชน หนวยงาน

สาธารณสุข และโรงพยาบาลลาดยาว สาธารณสุขอําเภอลาดยาวเกี่ยวกับมาตรการดูแลปองกันโรคติดตอเช้ือไวรัส

โคโรนา โรคมอืเทาปาก และโรคติดตออ่ืนๆ / สถานีตํารวจอําเภอลาดยาวมาชวยอํานวยความสะดวกความ

ปลอดภัยของผูปกครองและนักเรียน / ธนาคาร ธกส.เกี่ยวกับการออมและฝากเงินของเด็กนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

3. ดานการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยางย่ิง การ

ใชภาษาไทยและทักษะทางวิทยาศาสตร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และเปนแบบอยางที่ดีและเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ตาม

โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษาปที่ 1ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

            ขาพเจาไดดําเนินการ 



         3.1.1 ริเริ่ม พัฒนา ตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง การศึกษาหาความรูและเขารับการอบรม จากทั้ง

หนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอก 

           ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให         

          3.1.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาจากครูผูสอนที่ผานการศึกษาหาความรูและการอบรมจากทั้งหนวยงาน

ภายในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอก ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาการและงาน

บริการอ่ืนๆของสถานศึกษา 

 

 

 

 

       3.2 มีสวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาชพี เพื่อแกไขปญหาและสรางนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี 

            ขาพเจาไดดําเนินการ          

         3.2.1 ริเริ่ม พัฒนาแบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สายช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 เพ่ือแลก เปลี่ยนเรียนรูและสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูในกลุมมาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู            

ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

         3.2.1 ผูเรียน ไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจาก การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาจากการสอนโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูนํามาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

   



3.3 นําความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางที่ดี 

            ขาพเจาไดดําเนินการ 

        3.3.1 ริเริ่ม พัฒนา แบบรายงานผลการเขารวมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพในการนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมในดานตางๆมานําเสนอ อภิปราย และคิดวิเคราะหในการนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาวิชาการและงาน

อ่ืนๆของสถานศึกษา 

 

 

           ผลจากการดําเนินงานดังกลาวสงผลให 

         3.3.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพดานวิชาการและงานบริการอ่ืนๆจากการที่ครูนําองคความรูที่ไดรับ

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานวิชาการและงานบริการอ่ืนๆ ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับการ

พัฒนาทักษะทางวิชาการและงานบริการอ่ืนๆของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

           ลงช่ือ............................................................ผูขอรับการประเมิน 

                          (  นายคําดี  ขุนดารา  ) 

                ตําแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

               ลงช่ือ.......................................................ผูรับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
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