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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี     1 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ท่ีได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดง
เจตจ านงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ และสอดคล้องกับ 
เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อ ตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อ ตกลง
ในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน ซึ่งข้อตกลงท่ีไดเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะน าไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป นายสมกิจ  น้อยค ามูล ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง 
ช่ือ นายสมกิจ  นามสกุล น้อยค ามูล ต าแหน่งครู  
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดอืน 18650 บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจ้รงิ)  
 

ห้องเรียนวิชาสามัญหรอืวิชาพื้นฐาน 
ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพเิศษ 
ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพฒันางานต าแห่งครู ซึง่เป็นต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่

ในปัจจบุันกบัผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี ้
 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามทีก่.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี ้
       กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศรายวิชาภาษาอังกฤษ 
       รายวิชาภาษาอังกฤษ               ช้ันอนุบาลปทีี่ 2/1-3      จ านวน 3 ช้ัวโมง/สัปดาห ์
       รายวิชาภาษาอังกฤษ               ช้ันอนุบาลปทีี่ 3/1-3      จ านวน 3 ช้ัวโมง/สัปดาห ์
       รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/6 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       พัฒนาทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปทีี ่1/5 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       พัฒนาทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปทีี ่1/6 จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมชุมนุม                ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/4-6 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

       1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2.5 ช่ัวโมง/สปัดาห ์
 กิจกรรม โฮมรมู ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/6 จ านวน 0.30 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 กิจกรรม PLC จ านวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 

PA1/ส 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบรุายละเอียดของงานทีจ่ะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 

กับผูเ้รียน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตัวชี้วัด(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
1. ด้านการจัดการเรยีนรู้  
ลักษณะงานทีเ่สนอให้ครอบคลมุถึง 
การสร้างและหรือพฒันาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้  
การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้  
การสร้างและหรือพฒันาสือ่ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์  
เพื่อแก้ปญัหาหรอืพัฒนาการเรียนรู ้
การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพฒันา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

๑.พัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้และออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมที่ใช้เป็น
สื่อการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน
สะกดค า ภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบฝึกหัดทักษะ
การอ่านแบบ Phonics 
2.ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในหัวข้อ
ทักษะการอ่านสะกดค า
ภาษาอังกฤษและ
ประเมินเจตคติของ
ผู้เรียนต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
3.สร้างแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ส าหรบัผูเ้รียนใน
วิชาที่สอน และสามารถ
น าไปใช้เป็นสื่อให้กบัผูท้ี่
สนใจภายนอกได้ค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

1.ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน
สะกดค าภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
2. นวัตกรรมการอ่าน
สะกดค าภาษาอังกฤษ 
และแบบฝึกหัดการ
อ่านสะกดค า
ภาษาอังกฤษส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึนและผูเ้รียน
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่
เรียนผ่านกิจกรรมที่ครู
น ามาใช้ 
3.ผู้เรียนได้ศึกษาแหลง่
เรียนรู้ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษออนไลน์
สามารถค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทกัษะการอ่าน
สะกดค าศัพท์
ภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์รอ้ยละ  75 
 
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ
นวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนทีส่ร้างขึ้น
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจแหลง่
เรียนรู้ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษออนไลน์ที่
สร้างระดบัดีข้ึนไป 
 



 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 

กับผูเ้รียน 
(โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
 4. จัดบรรยากาศ

ห้องเรียนให้น่าสนใจมี
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
5.เสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดแทรก
ในทุกบทเรียนที่สอน 

4. ผู้เรียนมีความพงึ
พอใจต่อ
สภาพแวดล้อมของ
ห้องเรียนที่สง่เสริม
บรรยากาศในการ
เรียนรู ้
 
5.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

4.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจ
บรรยากาศห้องเรียนให้
น่าสนใจมี
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรียนการ
สอนระดับดีข้ึนไป 
5. .ผู้เรียนร้อยละ 80 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดบัดีข้ึนไป 

2. ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู้ 
ลักษณะงานทีเ่สนอให้ครอบคลมุถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน การปฏิบัตงิาน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรอืสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 

1.จัดท าข้อมลูและ
รายงานเกี่ยวกับ
สารสนเทศของผูเ้รียน
รายงานผลการแกเยี่ยม
บ้านนักเรียน การคัด
กรองนกัเรียนตามระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
และคอยติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.จัดข้อมูลสารสนเทศผล
การเรียนของผู้เรียนใน
วิชาที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
3.ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
ประจ าช้ัน เวรประจ าวัน 
  

1.ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล
สารสนเทศสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องเกี่ยวกบั
รายละเอียดวิชาที่
เรียน ผลการเรียน 
อย่างเป็นระบบและมี
ความถูกต้อง 
3.ผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงที
โดยครูประจ าช้ัน 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับประโยชน์จากการ
สารสนเทศไปใช้เป็น
ข้อมูลในการรายงาน
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100
เข้าระบบตรวจสอบผล
การเรียนและไดร้ับ
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
วิชาที่เรียน และน า
ข้อมูลแจง้กบัผูป้กครอง 
 
3.ผู้เรียนร้อยละ 100
ได้รับผลประโยชน์ทีพ่ึง
ได้จากการปฏิบัติงาน 



 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลงใน1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังใหเ้กิดข้ึน 

กับผูเ้รียน 
(โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรอืผลสมัฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบ)ุ 
 และงานอื่นๆที่ได้รบั

มอบหมาย จัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปเีพื่อแสดงถึง
ความส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานทีได้รบั
มอบหมาย 

สามารถใช้ข้อมลู
สารสนเทศ และข้อมลู
จากการรายงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการน าสง่
รายงานต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผูเ้รียน
ได้ตามก าหนด 

อย่างเต็มความสามารถ
ของคร ู

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานทีเ่สนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชีพ 
เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู ้  
และการน าความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพฒันาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู ้ 

1.เข้าร่วมอบรม/สัมมนา
ตามโครงการ ในรูปแบบ
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การจัดกจิกรรมการเรียน 
การพัฒนาด้านนวัตกรรม
การพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีมาจัดการเรียน
การสอน รวมไปถึง
พัฒนาทักษะเกี่ยวกับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษส าหรบัการ
สื่อสารที่ดีกบัผู้เรียน 
 
 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การน าความรู้และ
ประสบการณ์จากที่จน
เองเข้ารับการอบรม
สัมมนามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้
ส่งผลให้สามารถจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย
เรียนรู้การใช้
เทคโนโลยีเพือ่
สนับสนุนการเรียนการ
สอนเพือ่ใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้จากกิจกรรมที่
เหมาะสมกับความแจก
จ่างระหว่างบุคคลและ
ได้พัฒนาทักษะอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความพอใจในรูปแบบ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 



 2. มีส่วนร่วมและเป็น
ผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) 

2.วิธีการที่เป็นการ
ระดมความคิดของ
คณะครูจากการร่วม
กิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) เพื่อแก้ปัญหา
นักเรียนและ
กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ที่สูงข้ึน 
3.ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
ด้านพฤติกรรม ด้าน
กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาและส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษจาก
การร่วมกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) 

   
หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพฒันาตามแบบPA 1ใหเ้ป็นไปตามบรบิท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู
ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลกั ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลกัที่ท าการสอนทุกระดบัช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมินPA2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบPA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรปูธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงให้คณะกรรมการด าเนินการประเมนิ ตามแบบPA 2 จากการปฏิบัติงานจรงิ สภาพการ
จัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทีเ่กิดจากการพัฒนางาน ตาม
ข้อตกลงเป็นส าคัญโดยไมเ่น้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผูจ้ัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 

ด ารงต าแหนง่คร ูต้องแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยกุต์ การจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังทีสู่งกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดค า
ภาษาอังกฤษ แบบ Phonics เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู้ 
ทักษะการอ่าน เป็นทกัษะทีส่ าคัญของผู้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นทักษะที่สง่ผลต่อการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียน จากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
ของครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนบุาลลาดยาวพบว่า ผู้เรียนมปีัญหาในเรือ่งของทักษะการอ่าน 
โดยเฉพาะการอ่านสะกดค า หรือ อ่านผสมค าภาษาอังกฤษ ผู้เรียนยังขาดความเข้าใจในตัวอักษร พยญัชนะ 
สระ และการออกเสียง การแทนทีเ่สียงค า และจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนผูเ้รียนช้ันประถมศึกษา
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1/5 – 6 ปีการศึกษา 2566 ในวิชาภาษาอังกฤษ ( อ11101) พบว่า ทักษะทีเ่ป็นปัญหา
มากที่สุด ได้แก่ ทักษะการอ่าน เพราะผู้เรียนอ่านสะกดค าไม่ได้ ไม่สามารถวิเคราะห์เสียงของตัวอักษรนั้นๆได้ 
และไม่สามารถแทนทีห่รือเทียบเสียงระหว่างตัวอักษรภาษาอังกฤษ และภาษาไทยได้ ในสาระที่ 1 ภาษาเพื่อ
การสือ่สาร มาตรฐาน ต1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟงัและอ่านจากสือ่ประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็น
ภาษาอังกฤษแบบ Phonics และออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากยิง่ข้ึน 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุ 
    2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัการพัฒนาทักษะกรอ่านจับใจความ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2560  
    2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมแบบฝึกอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษแบบ Phonics 
    2.3 ประเมินผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนเรื่องการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษ 
    2.4 ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ 
    2.5 ประเมินผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนเรื่องการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษและประเมินเจตคติต่อวิชา
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและวิเคราะห์สรุปผล 

   3. ผลลพัธ์การพฒันาที่คาดหวัง  
 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 – 6 ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรือ่งการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษผ่านเกณฑร์้อยละ 75 

     3.1.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5– 6 ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีเจตคติที่
ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ได้นวัตกรรมแบบฝึกการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษแบบ Phonics ที่ใช้เป็นสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 -6 
       3.2.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 – 6 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทีสู่งข้ึนและมเีจตคติที่ดีต่อวิขาทีเ่รียน 
 



ลงช่ือ........................................................................ 
               ( นายสมกจิ  น้อยค ามูล ) 
                      ต าแหน่ง ครู 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพฒันางาน 
                                                                         วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพจิารณาอีกครั้ง ดังนี ้
................................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
             (นางสาวชญาภา  หวลหอม) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

                                                                         วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
 


