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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่งครู (ยังไม่มีüิทยฐานะ) 

โรงเรียนอนุบาลลาดยาü ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครÿüรรค์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 

ระĀü่างüันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ý.2565 ถึงüนัที่ 30 เดือน กันยายน พ.ý.2566 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ นางÿาüเพ็ญประภา นามÿกุล นันทüงý ์ตำแĀน่ง ครู  

ÿถานýึกþา โรงเรียนบ้านอนุบาลลาดยาü ÿังกดั ÿำนักงานเขตพื้นที่การýกึþาประถมýึกþานครÿüรรค ์เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คý.1 อัตราเงินเดือน 24,010 บาท 

ประเภทĀ้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (ÿามารถระบุได้มากกü่า 1 ประเภทĀ้องเรียน ตามÿภาพการจัด  

การเรียนรูจ้ริง)  

  Ā้องเรียนüิชาÿามัญĀรือüิชาพื้นฐาน 

  Ā้องเรียนปฐมüัย 

  Ā้องเรียนการýึกþาพิเýþ 

  Ā้องเรียนÿายüิชาชพี 

  Ā้องเรียนการýึกþานอกระบบ / ตามอธัยาýยั 
 

 ข้าพเจ้าขอแÿดงเจตจำนงในการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแĀ่งคร(ูยังไม่มีüิทยฐานะ) ซึ่งเป็น

ตำแĀน่ง ที่ดำรงอยู่ในปจัจุบันกับผู้อำนüยการÿถานýึกþา ไü้ดังต่อไปนี้ 
 

ÿ่üนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแĀน่ง  
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ý. กำĀนด 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2565   
        1.1 ชัü่โมงÿอนตามตารางÿอน รüมจำนüน   20    ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ดังนี้ 

     กลุ่มÿาระการเรียนรู้/รายüิชาÿังคมýกึþา   จำนüน 10 ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

            กลุ่มÿาระการเรียนรู้/รายüิชาประüตัิýาÿตร์   จำนüน 10 ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

        1.2 งานÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ จำนüน    6    ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

  จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียนและรายüิชา  จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  ระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3/2 จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  การมีÿü่นร่üมในชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชพี  จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา จำนüน    1    ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  งานอนามัยและĀ้องพยาบาลโรงเรียน   จำนüน 1 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์ 

PA 1/ÿ 
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    1.4 งานตอบÿนองนโยบายและจุดเน้น จำนüน    1    ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรยีน (โครงการเýรþฐีน้อย)  จำนüน 1 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์ 
  

 ภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2566   
        1.1 ชัü่โมงÿอนตามตารางÿอน รüมจำนüน     20     ชัü่โมง/ÿัปดาĀด์ังนี้ 

            กลุ่มÿาระการเรียนรู้/รายüิชาÿังคมýกึþา   จำนüน 10 ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

            กลุ่มÿาระการเรียนรู้/รายüิชาประüตัิýาÿตร์   จำนüน 10 ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

        1.2 งานÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ จำนüน    6    ชัü่โมง/ÿัปดาĀ์ 

  จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียนและรายüิชา  จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  ระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  การมีÿü่นร่üมในชุมชนการเรียนรู้ทางüิชาชพี  จำนüน 2 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา จำนüน    1    ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  งานอนามัยและĀ้องพยาบาลโรงเรียน   จำนüน 1 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์ 
    1.4 งานตอบÿนองนโยบายและจุดเน้น จำนüน    1    ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรยีน (โครงการเýรþฐีน้อย)  จำนüน 1 ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแĀน่งครู (ใĀ้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านü่าจะดำเนินการอยา่งไร โดยอาจระบุระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินการด้üยก็ได้) 
 

ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
1.1 ÿร้างและĀรือพัฒนาĀลักÿูตร 
    ◆ มีการจดัทำรายüชิาและĀน่üย

การเรียนรูใ้Ā้ÿอดคล้องกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัüชีü้ัดĀรือผลการเรียนรู ้

ตามĀลักÿูตรเพื่อใĀ้ผู้เรียนได้พัฒนา

ÿมรรถนะและการเรียนรู ้เต็มตาม

ýักยภาพ โดยมกีารปรับประยุกต์ใĀ้

ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา 

ผู้เรียน และท้องถิ่น 

➢ üิเคราะĀ์Āลักÿูตรกลุม่ÿาระการเรียนรู้

ÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรม รายüิชา

ประüัติýาÿตร ์ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

   1. üิเคราะĀ์มาตรฐานการเรียนรู ้ตüัชี้üดั 

และปรับปรุงĀน่üยการเรียนรู้ในรายüิชา

ประüัติýาÿตร ์ชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3      

ซึ่งจัดทำเป็น 1 Āน่üยการเรียนรู้ ได้แก่  

   Āน่üยการเรียนรู้ที่ 2 ยุคÿมัยและ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร ์
   -การแบ่งยุคÿมัยทางประüัติýาÿตร์ 

   -เรื่อง ÿมัยก่อนประüตัิýาÿตร์ 

   -ÿมัยประüตัิýาÿตร์: ยุคÿมัยก่อนÿุโขทัย

และÿมัยÿุโขทัย 

   -ÿมัยประüตัิýาÿตร ์: ÿมัยอยุธยา 

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 

4/3 ได้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐานการเรียนรู ้ในกลุ่มÿาระ

การเรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนา

และüัฒนธรรม ในรายüิชา

ประüัติýาÿตร ์Āน่üยการเรียนรู้ที่ 

2 ยุคÿมัยและĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์

 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

ร้อยละ 75 ผ่านการประเมินตาม

ตัüชี้üดัรายüิชาประüตัิýาÿตร ์

ตรงตามĀลักÿูตรÿถานýกึþา

กำĀนด  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

มีพัฒนาการตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ในĀลักÿูตรกลุ่มÿาระการ

เรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนาและ

üัฒนธรรม 

1. Āลักÿูตรÿาระการ

เรียนรู้ÿังคมýึกþา 

ýาÿนาและüัฒนธรรม 

2. คำอธิบายรายüิชา

ประüัติýาÿตร ์

3. ผลการประเมิน

ผู้เรียนตามตüัชี้üดัใน

รายüชิาประüตัิýาÿตร ์
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

   -ÿมัยประüตัิýาÿตร ์: ÿมัยธนบุรีและÿมัย

รัตนโกÿินทร ์

   -คüามĀมายและคüามÿำคัญของ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร ์

   -Āลักฐานทางประüัตýิาÿตร ์

   -ประเภทของĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์  

   -เกณฑ์การจำแนกĀลักฐานที่พบใน

ท้องถิ่น  

   -Āลักฐานชั้นต้นที่พบในท้องถิ่นต่าง ๆ 

   -Āลักฐานชั้นรองที่พบในท้องถิ่นต่าง ๆ 

   2. ปรับเพิ่มคำอธิบายรายüิชา เพื่อเน้น

พัฒนาผู้เรียนใĀ้ครบทุกĀน่üยการเรียนรู้ 

ÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตüัชี้üดั 

Āรือผลการเรียนรู้ ตามĀลกัÿูตรบริบทของ

ÿถานýึกþา และนำคüามรู้ไปใช้ในชีüติจริง 
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
    ◆ เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ เพื่อใĀ้

ผู้เรียนมีคüามรู ้ทักþะ คณุลักþณะ

ประจำüิชา คุณลกัþณะอันพึงประÿงค์ 

และÿมรรถนะที่ÿำคัญ ตามĀลักÿูตร 

โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับ

บริบทของÿถานýึกþา ผู้เรียน และ

ท้องถิ่น 

➢ จัดทำโครงÿร้างรายüชิาและออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ในĀน่üยการเรียนรูท้ี่ 

2 ยุคÿมัยและĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์ 

เรื่อง ÿมัยก่อนประüัตýิาÿตร์ตามแนüทาง 

Active Learning โดยใชก้ระบüนการ

เรียนรู้แบบ Co-5 Steps เพื่อจัดการเรียน

การÿอนนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการýกึþา 2565  

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 

4/3 มีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยü

เรื่องที่ÿอน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 /3

ร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินĀน่üยการเรียนรูท้ี่ 1 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 /1   

มีทักþะการคิดและÿรา้งคüามรู้

ด้üยตนเอง 

1. ตารางการออกแบบ

Āน่üยการเรียนรู ้

2. ผลการประเมินĀน่üย

การเรียนรู ้

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ◆ มีการอำนüยคüามÿะดüกในการ

เรียนรู้ และÿ่งเÿริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม

ตามýักยภาพ เรียนรู้และทำงานรü่มกัน 

โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับ

คüามแตกต่างของผู้เรียน 

➢ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

กระบüนการ Co-5 Steps เพื่อใĀ้นักเรียน

เกิดทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ทักþะการคิด

อย่างมีüิจารณญาณ ทกัþะทางÿังคม ทักþะ

การคดิÿรา้งÿรรค์ และทกัþะการแก้ปัญĀา 

➢ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Āน่üยการ

เรียนรู้ที่ 2 ยุคÿมัยและĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์จำนüน 11 แผนได้แก่ 

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 

4/3 มีคüามรู้และทักþะการคดิ

üิเคราะĀ์ ทักþะทางÿังคม และ

ทักþะการแก้ปัญĀา นำไปใช้ใน

ชีüิตจริง 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3

ร้อยละ 75 มีทักþะการคิดและ

ÿร้างคüามรูด้้üยตนเองตาม

กระบüนการเรียนรู้แบบ GPAS 5 

Steps 

 

 

1. แผนจัดการเรียนรู ้

2. ผลงาน/ชิ้นงาน

ผู้เรียน 
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

   -แผนที่ 1 การแบ่งยุคÿมัยทาง

ประüัติýาÿตร ์

   -แผนที่ 2 ÿมัยก่อนประüัติýาÿตร ์

   -แผนที่ 3 ÿมัยประüัตýิาÿตร์: ยุค

ÿมัยก่อนÿุโขทัยและÿมัยÿุโขทัย 

   -แผนที่ 4 ÿมัยประüัตýิาÿตร์ : ÿมัย

อยุธยา 

   -แผนที่ 5 ÿมัยประüัตýิาÿตร์ : ÿมัย

ธนบุรีและÿมัยรัตนโกÿินทร ์

   -แผนที่ 6 คüามĀมายและคüามÿำคัญ

ของĀลักฐานทางประüัตýิาÿตร ์

   -แผนที่ 7 Āลักฐานทางประüัติýาÿตร์ 

   -แผนที่ 8 ประเภทของĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์ 

   -แผนที่ 9 เกณฑ์การจำแนกĀลักฐานที่

พบในท้องถ่ิน  

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

ทักþะการคิดüิเคราะĀ์ ทักþะ

ทางÿังคม และทักþะการ

แก้ปัญĀา  
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

   -แผนที่ 10 Āลักฐานชั้นต้นที่พบใน

ท้องถิ่นต่าง ๆ 

   -แผนที่ 11 Āลักฐานชั้นรองที่พบใน

ท้องถิ่นต่าง ๆ    
1.4 ÿรา้งและĀรือพัฒนาÿื่อ นüตักรรม 

เทคโนโลยีและแĀล่งเรียนรู้  

    ◆ มีการÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อ 

นüัตกรรม เทคโนโลยีและแĀล่งเรียนรู้

ÿอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี

การปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับคüาม

แตกต่างของผู้เรียน และทำใĀ้ผู้เรียนมี

ทักþะการคิดและÿามารถÿร้าง

นüัตกรรมได ้

➢ ÿร้างแบบฝึกทักþะการเรียนรู ้เรื่อง ยุค

ÿมัยและĀลักฐานทางประüัติýาÿตร ์
➢ ÿร้างÿื่อ Power Point เรื่อง ยุคÿมัย

และĀลักฐานทางประüัตýิาÿตร ์

➢ ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿร้างนüัตกรรม  

Āรือผลงานนักเรียน  
 

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4  

มีคüามรู ้และüิเคราะĀ์เกี่ยüกับ

ยุคÿมัยและĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร์ได้ถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

ร้อยละ 75 มีคüามรู ้มีทกัþะ

üิเคราะĀ์เกี่ยüกับยุคÿมัยและ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร์ได ้

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3     

มีคüามรู ้และüิเคราะĀ์เกี่ยüกับ

ยุคÿมัยและĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร์ได้ถูกต้อง  

1. แบบฝึกทักþะการ

เรียนรู้ เรื่อง ยุคÿมัยและ

Āลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์

2. ÿื่อ Power Point 

เรื่อง ยุคÿมัยและ

Āลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์

3. ผลงานผู้เรียน 

1.5 üดัและประเมินผลการเรียนรู ้ ➢ ÿร้างเครื่องมอืการüดัผล (แบบทดÿอบ, 

แบบประเมิน, แบบÿังเกตพฤติกรรม) และ

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 

4/3 ผ่านเกณฑ์การüัดผลและ

เชิงปริมาณ 1. ผลการüดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

   ◆ มกีารüัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย 

เĀมาะÿม และÿอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู ้ใĀ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 

เกณฑ์ประเมินผลการเรียนรูเ้รื่อง ยุคÿมัยและ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร์ตามÿภาพจริง 

ÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัüชีü้ัด

รายüชิา 

➢ นำผลการประเมินนั้นมาýึกþา เพื่อĀา

แนüทางแก้ไขปัญĀาผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่

กำĀนด 

ประเมินผล เรื่อง ยุคÿมัยและ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร ์

ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3

ร้อยละ 75 มีคะแนนผ่านการ

ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3     

มีคะแนนผ่านการปะเมิน 

ของนักเรียนชั้น

ประถมýึกþาปีที่ 4/3 

1.6 ýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ 

เพื่อแก้ปัญĀาĀรือพัฒนาการเรียนรู้ 

    ◆ มีการýึกþา üิเคราะĀ์ และ

ÿังเคราะĀ์ เพื่อแก้ปัญĀาĀรือพัฒนาการ

เรียนรู้ที่ÿ่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

➢ ýึกþาข้อมูลผลการประเมินของผู้เรียน

รายบุคคล นำผลมาüิเคราะĀ์ เพื่อĀา

แนüทางพัฒนาการเรียนรู้โดยชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ทางüิชาชพี PLC  

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4  

ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

ได้รับการแก้ไขปัญĀาĀรือได้รับ

การพัฒนาการเรียนรู้ใĀÿู้งข้ึน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

ร้อยละ 75 ที่ไม่ผ่านการประเมินมี

ผลพัฒนาการเรียนรู้ที่ÿูงขึ้น 

 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

มีพัฒนาการดา้นทักþะการคิด

üิเคราะĀ์ ทักþะการแก้ปัญĀา  

1. แฟ้ม PLC 

2. ผลการประเมินการ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

1.7 จดับรรยากาýที่ÿ่งเÿริมและพัฒนา

ผู้เรียน 

    ◆ มีการจดับรรยากาýที่ÿ่งเÿริมและ

พัฒนาผู้เรียน ใĀ้เกิดกระบüนการคิด 

ทักþะชีüิต ทักþะการทำงาน ทักþะการ

เรียนรู้และนüัตกรรม ทกัþะด้าน

ÿารÿนเทý ÿื่อ และเทคโนโลยี 

➢ จัดÿภาพแüดล้อมในĀ้องเรียนใĀ้เอื้อต่อ

การเรียนรู ้มีมุมประÿบการณ์ตา่งๆ บรกิาร

เทคโนโลยีการเรียนรู ้เช่น เครื่อง

คอมพิüเตอร์ PC, เครื่องพิมพ์, โทรทýัน์, 

Smart TV จัดทาป้ายนิเทýแÿดงข้อมูล

ÿารÿนเทýทางการเรียนและมีคüามÿะอาด

เป็นระเบียบ  

➢ จัดบรรยากาýการเรยีนแบบใĀม่ๆ เพื่อ

ÿ่งเÿริมการเรียนรู ้ÿอดคล้องกับคüาม

แตกต่างของผู้เรียน ได้แก่ การเล่นเกมการ

ใช้คำถาม การใชต้ัüอย่างกระตุ้นคüามคิด 

การใช้ÿื่อการเรียนรู้ที่นา่ÿนใจ  

 ผู้เรียนüิชาประüตัิýาÿตร์ เรื่อง  

ยุคÿมัยและĀลักฐานทาง

ประüัติýาÿตร ์มีคüามÿขุและ

ÿนุกในการเรียน  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนüิชาÿังคมýึกþา รอ้ยละ 

75 มีคüามพึงพอใจในการจดั

บรรยากาýการเรียนการÿอนüิชา

ภูมิýาÿตร์ เรื่อง ยคุÿมัยและ

Āลักฐานทางประüตัิýาÿตร ์

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนüิชาÿังคม มทีัýนคติที่ด ี

และมีคüามÿุขในการเรียน 

1. คลิป VDO การ

จัดการเรียนการÿอน  

2. ภาพถ่ายการจัด

บรรยากาýในĀ้องเรียน  

3.  ผลการประเมินคüาม

พึงพอใจของผู้เรียน  

4. ผลงานและชิ้นงาน

ของผู้เรียน  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักþณะที่ดี

ของผู้เรียน 

    ◆ มีการอบรมบ่มนิÿัยใĀ้ผู ้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักþณะอันพึง

 ➢ ÿร้างข้อตกลงในĀ้องเรียน อบรมพัฒนา 

คุณลักþณะนิÿัยผู้เรียนในฐานะครูที่ปรึกþา

ใน กิจกรรมโฮมรูมตอนเช้า และÿอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมในทกุรายüิชาที่ÿอน 

 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 

ตามที่ÿถานýึกþากำĀนด  
 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียน ร้อยละ 75 ผ่าน  

1. บันทึกกิจกรรมโฮมรมู  

2. แบบประเมิน  

พฤติกรรมผู้เรียน  
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

ประÿงค์ และค่านิยมคüามเป็นไทยที่ดี

งาม 

ได้แก่ üิชาภาþาไทย üิชาคณิตýาÿตร์ üชิา

ÿังคมýึกþา üิชาภาþาองักฤþ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามคุณลักþณะทีพ่ึง

ประÿงค์ที่ÿถานýึกþากำĀนด 

➢ ปลูกฝังผู้เรียนโดยÿอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม และมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์

ตามที่ÿถานýึกþา กำĀนดในทุก ๆ  

กิจกรรม ได้แก่ คüามรับผิดชอบและมุ่งมั่น

ในการทำงาน คüามซื่อÿตัย์ต่อตนเองในการ

แบบทดÿอบ ใฝ่เรียนรู้ และมีคüามมุ่งมั่นใน

การทำงาน ตามที่ÿถานýึกþากำĀนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณลักþณะที่พึง

ประÿงค์ตามที่ÿถานýึกþา

กำĀนด  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีลักþณะนิÿัย และค่านิยม

ที่ดี เป็นคนดีของÿังคม  

3. ผลการประเมิน 

คุณลักþณะที่พึงประÿงค์

ของผู้เรียน  

4. บันทึกการคัดกรอง

นักเรียน (SDQ)  

2. ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน 
2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียน

และรายüิชา 

➢ จัดทำระบบข้อมูลÿารÿนเทýผู้เรียน

รายบุคคลทุกรายüชิาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ เป็นไฟล์ Excel ÿะท้อนผลข้อมูล

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4  

นำข้อมูลÿารÿนเทýในรายüิชา

รายüชิาประüตัิýาÿตร์มา

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

1. ปพ.5, ปพ.6  

2. ข้อมูลÿารÿนเทý

รายบุคคล  
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

    ◆ มีการจัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของ

ผู้เรียนและรายüิชาเพื่อใช้ในการÿ่งเÿริม

ÿนับÿนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 

คะแนนในรายüิชาประüตัิýาÿตร์ ชั้น

ประถมýึกþาปีที่ 4 กลับใĀ้ผู้เรียนได้รับ

ทราบ และรายงานผลคüามก้าüĀน้า

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทราบ ซึ่งทั้งนี้

ผู้เรียนÿามารถตรüจÿอบและเĀ็นคüาม 

ก้าüĀน้าของตนเอง เพื่อüางแผนการทางาน

และพัฒนาตัüผู้เรียนเองต่อไป 

ตรüจÿอบพัฒนางานและการ

เรียนรู้ของตนเองได้อย่างถูกต้อง

เĀมาะÿม  

 ผู้เรียนมีข้อมูลÿารÿนเทý

รายบุคคลทั้งดา้นข้อมูลÿ่üนตัü

และด้านการเรียน  

ร้อยละ 75 มีข้อมูลÿารÿนเทýใน

รายüชิารายüิชาประüตัิýาÿตร์

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

นำข้อมูลÿารÿนเทýมาตรüจÿอบ

และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  

3. ข้อมูลของผู้เรียนที่นำ

ÿารÿนเทýไปใช้พัฒนา

ตนเอง  

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่üยเĀลือ

ผู้เรียน  

    ◆ มีการใช้ข้อมูลÿารÿนเทýเกี่ยüกับ

ผู ้เร ียนรายบุคคล และประÿานคüาม

ร่üมมือกับผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง เพื่อพัฒนา 

และแก้ปัญĀาผู้เรียน 

 

➢ จัดกจิกรรมนาข้อมูลÿารÿนเทýของ

ผู้เรียนรายบุคคลในรายüชิาประüัติýาÿตร์ 

ระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 ประÿานคüาม

ร่üมมือกับผู้ปกครองเพื่อติดตามแก้ไขปัญĀา

การเรียนรู้ของผู้เรียน ผา่นกลุ่ม Line เพื่อ

รองรับการตดิต่อÿื่อÿารกับผู้ปกครอง และ

การติดตามชü่ยเĀลือผู้เรียนได้อย่างรüดเร็ü  

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 

ได้รับคำปรึกþาช่üยเĀลือและ

แก้ไขปัญĀาการเรียนรู้จากคร ู

และผู้ปกครอง  

 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้รับ

คำปรึกþาชü่ยเĀลือ และแก้ไข

ปัญĀาการเรียนรู้จากครแูละ

ผู้ปกครอง  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้เฉลี่ยเพิ่ม

ÿูงข้ึน  

1. รายงานการเย่ียม

บ้านนักเรียน  

2. ข้อมูลปัจจัยพื้นฐาน  

3. ข้อมูล SDQ  

4. บันทึกการใĀ้

คำปรึกþา ช่üยเĀลือ

และแก้ไข ปัญĀาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

➢ การเย่ียมบ้านนักเรียน และÿรุปผลการ

เย่ียมบ้านตลอดจนข้อมูลปัจจัยพื้นฐาน

ผู้เรียน และระบบ SDQ  

2.3 ปฏิบัติงานüิชาการ และงานอื่นๆ 

ของÿถานýึกþา  

    ◆ รü่มปฏิบัติงานทางüิชาการ และ

งานอื่น ๆ ของÿถานýึกþาเพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการýกึþาของ

ÿถานýึกþา  

 

   1. พัฒนาด้านการจัดการเรียนการÿอน 

ในรายüชิาประüตัิýาÿตรร์ะดับชั้น

ประถมýึกþาปีที่ 3-4  

   2. üางแผนการจัดการเรียนการÿอน

ใĀ้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

   3. ÿ่งเÿริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ใĀ้กับผู้เรียน  

   4. ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน    

   5. จดัทำข้อมูลÿาระÿนเทýรายบุคคล

ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 

   6. รับผิดชอบงานĀ้องพยาบาลโรงเรียน 

   7. รับผิดชอบกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน  

 ผู้เรียนในทุกระดับชั้นได้รับ

การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การýกึþา ÿนองนโยบายของ 

ÿพป.นครÿüรรค์ เขต 2 และ 

ÿพฐ. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 75 

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ทุกกลุ่มÿาระ และกิจกรรม

ตามโครงการที่ÿถานýึกþา

กำĀนด 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการýึกþา ÿนอง

นโยบายของ ÿพป.นครÿüรรค์

เขต 2 และ ÿพฐ. 
 

1. รายงานการประเมิน

ตนเองของÿถานýึกþา 

(SAR)  

2. รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

โครงการ/กิจกรรม  

3. คำÿั่งโรงเรียน /คำÿั่ง

มอบĀมายงานต่าง ๆ  
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

2.4 ประÿานคüามรü่มมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถาน

ประกอบการ  

    ◆ ประÿานคüามรü่มมือกับ

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถาน

ประกอบการ เพื่อร่üมกนัพัฒนาผู้เรียน 

➢ ประÿานคüามร่üมมอืกับผู้ปกครองจัด

กิจกรรมประชุม ผู้ปกครองนักเรียน เพื่อ

ÿร้างข้อตกลงร่üมกัน ในการแก้ไขปัญĀา

และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

 ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญĀา  

และการพัฒนา โดยประÿาน 

คüามรü่มมือระĀüา่งคร ูผู้เรียน 

ผู้ปกครอง และĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้องร่üมมือ ดูแลช่üยเĀลือ

ผู้เรียน  

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 75 ใĀ้คüาม

ร่üมมือในการดูแลและพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใÿ่และ

พัฒนาการเรียนรู้  

1. ÿมุดประชุม 

ผู้ปกครอง  

2. บันทึกการใĀ้

คำปรึกþา ช่üยเĀลือ

และแก้ไข ปัญĀาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน  

 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและüิชาชีพ  
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง เพื่อใĀ้มีคüามรูค้üามÿามารถ 

ทักþะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใช้

ภาþาไทยและภาþาอังกฤþเพื่อการ

ÿื่อÿาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การýกึþาÿมรรถนะüิชาชีพครูและคüาม

รอบรู้ในเน้ือĀาüิชาและüธิีการÿอน 
 

➢ เข้าอบรม/ประชุม/ÿัมมนา ตามโครงการ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างตอ่เน่ือง (อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 2 ĀลักÿตูรĀรือ 20 ชั่üโมง) 

เพื่อพัฒนาตนเองและนาคüามรู้มาปรับใช้ใน

กระบüนการเรียนการÿอน  

➢ จัดทำแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการ

ครู (ID Plan : Individual Development 

Plan)  

 ผู้เรียนชั้นมัธยมýึกþาตอนต้น  

มีครูผู้ÿอนภาþาไทยเป็นแรง

บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3-4 

ร้อยละ 75 มีครูผู้ÿอนเป็นแรง

บันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

เชิงคุณภาพ  

1. üุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

2. ID Plan 

3. รายงานผลการจดั

กิจกรรม 
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ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

ผู้เรียนนำคüามรู้ที่ได้จากการ

พัฒนา ตนเองมาปรับปรงุแก้ไขใน

การเรียนของตนเองอย่างต่อเน่ือง  
3.2 มีÿ่üนร่üมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางüิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

 

➢ มีÿ่üนร่üมในชุมชนการเรียนรู ้ทาง

üิชาชพี มีÿü่นร่üมชุมชนการเรียนรูท้าง

üิชาชพี (PLC) ของÿถานýึกþา อยา่งน้อย

ภาคเรียนละ 25 ชั่üโมง (ชั่üโมง PLC ตาม

ÿถานýึกþากำĀนด)  

 ผู้เรียนที่มีปัญĀาในการเรียนรู้ 

รายüชิาประüตัิýาÿตร ์ไดร้ับการ

แก้ไขปัญĀาการเรียนรู้ด้üยÿื่อและ

นüัตกรรมที่ไดจ้ากชุมชนการ

เรียนรู้ทางüิชาชพี 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนที่มีปัญĀาในการเรียนรู้ 

ร้อยละ 75  ได้รับการแกไ้ขปัญĀา

การเรียนรูด้้üยนüตักรรมจากการ 

PLC 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และมี

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงข้ึน 

1. แฟ้ม PLC 

2. ข้อมูลผู้เรียนที่ได้รับ

การแก้ไขปัญĀาการ

เรียนรู้จากการ PLC 

3. üุฒิบัตร/เกียรติบัตร 

ĀรือĀนังÿือ/คำÿั่ง  

3.3 นำคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะที่

ได้จากการพัฒนาตนเองและüิชาชีพมา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา

นüัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 

➢ นำคüามรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 

(การอบรม/ ประชุม/ÿัมมนา)  

มาปรับปรุงการจดัการเรยีนรู้  

 ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 

4/3 ที่เรียนรายüิชาประüัติýาÿตร ์ 

ได้ใช้นüตักรรมเพื่อช่üยในการคดิ

üิเคราะĀ์ และแก้ปัญĀา 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนร้อยละ 75 ได้ใช้

นüัตกรรมจากการ PLC  

 

 

1. รายงานการอบรม/ 

ประชุม/ÿัมมนา  

2. นüัตกรรม และข้อมูล

การใช้นüัตกรรม  
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ĀมายเĀต ุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใĀ้เป็นไปตามบริบท และÿภาพการจดัการเรียนรู้ของแต่ละÿถานýึกþา โดยคüามเĀ็นชอบร่üมกันระĀü่าง

ผู้อำนüยการÿถานýึกþา และข้าราชการครูผู้จดัทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เÿนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในĀน้าที่คüามรับผิดชอบĀลัก ที่ÿ่งผลโดยตรงต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และใĀ้นำเÿนอ

รายüชิาĀลักที่ทำการÿอน โดยเÿนอในภาพรüม ของรายüิชาĀลักที่ทำการÿอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่ÿอนĀลายรายüิชา ÿามารถเลือกรายüิชาใดüชิาĀน่ึงได้ โดยจะต้องแÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแĀน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงÿามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ใĀ้คüามÿำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัüชี้üดั (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ใĀ้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง ÿภาพการจดัการเรียนรูใ้น

บริบทของแต่ละÿถานýึกþา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นÿำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกÿาร 

ลักþณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

งาน (Tasks) ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน  
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
(โปรดระบุ) 

ตัüชี้üัด (Indicators)ที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึง

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ขึ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้นĀรือ

ผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น (โปรดระบุ) 

ร่องรอย/Āลักฐาน 

➢ นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

üิชาชพี และ PLC มาปรบัปรุงĀรือÿร้างÿื่อ

นüัตกรรม เพื่อนำมา แก้ไขปัญĀาผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีทักþะการคดิüิเคราะĀ์ 

และแก้ปัญĀา  

4. รายงานผลของการใช ้

นüัตกรรม  
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ÿ่üนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 

              ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ดำรงตำแĀน่งครู (ยังไม่มüีิทยฐานะ) ต้องแÿดงใĀ้เĀ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดĀüัง คือ การปรับประยุกต์ การ

จัดการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน ใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการ

พัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแÿดงใĀ้เĀ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดĀüังที่ÿูงกüา่ได้) 
 

  ประเด็นท้าทาย เรื่อง การประยุกต์ใช้กระบüนการ Co-5 Steps ในการจดัการเรียนการÿอน 

เรื่อง ยุคÿมัยและĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์ ของชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 
 

 1. ÿภาพปัญĀาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู้ 

  การจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญเป็นการประมüลแนüคิดทางการเรียนรู้  

Āลักการÿอนกระบüนการเรียนรู้üิธีÿอนที่ใĀ้ผู้เรียนได้มีโอกาÿเป็นผู้ค้นคü้าคüามรู้ด้üยตนเอง ผู้เรียนมีÿ่üนร่üม

ในการเรียน เรียนรู้ด้üยตนเอง เพิ่มพูนทักþะและเจตคติที่มีคüามคิดที่เป็นกระบüนขั้นตอน นำประÿบการณ์

การเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีüิตประจำüันได้ üิชาÿังคมýึกþาเป็นĀนึ่งในüิชาพื้นฐาน 8 กลุ่มÿาระที่กำĀนดใĀ้

เรียนในระดับชั้นการýึกþาขั้นพื้นฐาน โดยคüามÿำเร็จของการเรียนÿาระÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรม 

คือการที่ผู้เรียนเข้าใจและนำมาใช้ในการดำเนินชีüิตประจำüันได้  

  การจัดการเรียนการÿอนรายüิชาประüัติýาÿตร์ จึงเชื่อมโยงใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การใช้ชีüิตที่

ถูกต้องอยู่อย่างมีคüามÿุข โดยเรียนผ่านÿถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในĀ้องĀรือในโรงเรียน ĀรือüิเคราะĀ์จาก

ตัüอย่างÿถานการณ์ที่เป็นจริงในÿังคม เพื่อใĀ้ผู้เรียนฝึกคิด üิเคราะĀ์ รู้ทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักตัüเอง 

ÿามารถจัดการชีüิตของตัüเอง และมีüิถีชีüิตร่üมกับผู้อื่นได้อย่างมีคüามÿุข แต่จากการจัดการเรียนการÿอน

üิชาÿังคมที่ผ่านมาพบü่าผู้เรียนยังขาดทักþะเĀล่านี้อยู่มาก ÿ่งผลใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มÿาระการ

เรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรมลดลง  
       ดังนั ้น เพื ่อใĀ้ผู ้เรียนเกิดทักþะที ่ÿำคัญตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ผู้ÿอนจึงได้ýึกþาและนำüิธีการÿอนโดยใช้กระบüนการ    

Co-5 Steps พัฒนาการจัดการเรียนการÿอนใĀ้นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3  
 

2. üิธีการดำเนินการใĀบ้รรลุผล 
        2.1 üิเคราะĀ์Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขัน้พื้นฐาน พทุธýักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธýักราช 2560) และĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

      2.2 üิเคราะĀ์Āลักÿตูรÿถานýึกþากลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนาและüัฒนธรรม ในÿü่น

ของมาตรฐานการเรียนรู้ และตัüชี้üัดÿาระที่ 4 ประüัติýาÿตร ์ในระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 
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     2.3 ออกแบบĀน่üยการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ โดยใชก้ระบüนการ Co-5 Steps  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

      2.4 ออกแบบเครื่องมือการüัดผลและประเมินผลตามýักยภาพของผู้เรียน และÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียน

นำคüามรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีüิตจริง 

      2.5 จดักิจกรรมการเรียนรู้รายüิชาÿังคมýกึþา รายüิชาประüตัิýาÿตร ์Āน่üยการเรียนรู้ที่ 2           

เรื่อง ยุคÿมัยและĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์ โดยใช้กระบüนการ Co-5 Steps ประกอบด้üย 11 แผน ได้แก ่

  -แผนที่ 1 การแบ่งยุคÿมยัทางประüัติýาÿตร์ 

     -แผนที่ 2 ÿมัยกอ่นประüัติýาÿตร์ 

     -แผนที่ 3 ÿมัยประüัติýาÿตร์: ยุคÿมัยก่อนÿุโขทยัและÿมัยÿุโขทัย 

     -แผนที่ 4 ÿมัยประüัติýาÿตร ์: ÿมัยอยธุยา 

     -แผนที่ 5 ÿมัยประüัติýาÿตร ์: ÿมัยธนบุรีและÿมัยรัตนโกÿินทร์ 

     -แผนที่ 6 คüามĀมายและคüามÿำคัญของĀลักฐานทางประüตัิýาÿตร์ 

     -แผนที่ 7 Āลักฐานทางประüัติýาÿตร์ 

     -แผนที่ 8 ประเภทของĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์  

     -แผนที่ 9 เกณฑก์ารจำแนกĀลักฐานที่พบในท้องถิ่น  

     -แผนที่ 10 Āลักฐานชั้นต้นที่พบในท้องถ่ินต่าง ๆ 

     -แผนที่ 11 Āลักฐานชั้นรองที่พบในท้องถ่ินต่าง ๆ     

      2.6 บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และÿะท้อนผลการเรียนรู้กลับÿู่ผู้เรียน ÿร้างชุมชนแĀ่งการ

เรียนรู้ทางüิชาชีพเพื่อแก้ไขปัญĀาผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำĀนด 

      2.7 ÿรุปผลและรายงานผลการพัฒนางานของตนเองต่อผู้อำนüยการÿถานýึกþา 
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 3. ผลลัพธ์การพัฒนาทีค่าดĀüัง  
     3.1 เชิงปริมาณ 

  -ผู้เรียนร้อยละ 75 ของชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาü มีผลÿัมฤทธิ์

ทางการเรียนโดยใช้กระบüนการ Co-5 Steps เรื่อง ยุคÿมัยและĀลักฐานทางประüัติýาÿตร์ ผา่นเกฑณ์ที่

กำĀนด 

               3.2 เชิงคุณภาพ 
           -ผู้เรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 4/3 โรงเรียนอนุบาลลาดยาü เกิดทกัþะการคดิและÿร้างคüามรู้

ได้ด้üยตนเอง 

 

 

 
ลงชื่อ........................................................................ 

                (นางÿาüเพญ็ประภา  นันทüงý์) 

                         ตำแĀน่ง  คร ู

   ผูจ้ัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

     .............../.............../............. 

  

คüามเĀ็นของผู้อำนüยการÿถานýึกþา 
( ) เĀ็นชอบใĀ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เĀ็นชอบใĀ้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเÿนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเÿนอ 

เพื่อพิจารณาอกีครั้ง ดังนี้ 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

               (นางÿาüชญาภา  ĀüลĀอม) 

  ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาü 
     ............../.............../............



แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐำนะ)

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566


