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   ค ำน ำ 

 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือ

แสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อน

ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2566 แล้ว จึงได้รายงาน

ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

ภาคย์  ทองขาว 
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รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะช ำนำญกำร 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2566   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 

ชื่อ   นายภาคย์   นามสกุล  ทองขาว   ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2   อัตราเงินเดือน .................บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 



ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ซึ่ง

เป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน       20 ชัว่โมง     /สัปดาห์ ดังนี้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  
วิชำศิลปะ รหัสวิชำ ศ11101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/2   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/3   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/5   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
วิชำศิลปะ รหัสวิชำ ศ12101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/2   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/3   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/5   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
วิชำศิลปะ รหัสวิชำ ศ14101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน(ลูกเสือ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1                        จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2                        จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3                        จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4                        จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5                        จ านวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

                        1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน    2     ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา  จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/5 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์  
   งานฝ่ายงบประมาณ    จ านวน  1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   งานฝ่ายบริหารทั่วไป    จ านวน  1   ชัว่โมง/สัปดาห์  
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 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   

2) กำรปฏิบัติงำนและผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรณะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้

สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็ม

ความสามารถสอดคล้องกับหลังสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา 

และพัฒนำคุณภำพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง

แรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนมีความเข้าใจ และเรียนรู้ทักษะ กระบวนการ ในวิชาที่

เรียน ได้เป็นอย่างดี จากแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

      

 

   1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้

ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนมีการพัฒนาในการแสวงหาความรู้ให่มๆ จากการจัด

กิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจมากข้ึน 
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 1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้และ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้  นักเรียนได้รับความรู้ใหม่ๆ จากสื่อออนไลน์ พัฒนาทักษะได้เป็น

อย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม 

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการท างานมากขึ้น เมื่อมีการวัดผลที่

ชัดเจน 
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    1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ  วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนและน าผลการศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้

สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น และครูเข้าใจในตัวนักเรียนในเรื่อง

การเรียน ว่าอยู่ระดับไหน และได้วิเคราะห์ออกมาเป็นรายบุคคลและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับตัว

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็น

รายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็น

แบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 

         ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนให้ความสนใจในการเรียน นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี ส่งผล

ให้นักเรียนมีการพัฒนาในด้านการเรียน ทักษะต่างๆ มากขึ้น 
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1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยที่ดีงาม โดยรูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

     ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้  นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต

ในสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

    2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

            ข้าพเจ้าไดด้ าเนินการ รูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

        ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และได้รับการแก้ปัญหาได้อย่าง

ทันท่วงที 
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     2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ด าเนินการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่

หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

                ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาอย่างทันท่วงที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ 

                ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็น

แบบอย่างที่ดี 

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าเกิดการพัฒนางานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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      2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ การด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มาก

ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

      3.1 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ขาพเจ้าเกิดทักษะยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม

เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นนแบบอย่ำงที่ดี 

            ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา โดยการ 

PLC ร่วมในสายชั้น และเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างๆ 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าเกิดการพัฒนาทักษะและน าไปใช้ได้อย่างเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน และ

เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองและน าไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้ำทำย เรื่อง การพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในเรื่องทัศนธาตุโดยใช้เทคนิคการสอน
แบบ Active Learning และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

1. สภำพปัญหำของผู้เรียนและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านศิลปะ การศึกษาทางศิลปะซึ่งผู้เรียนขาดทักษะพ้ืนฐานส าคัญในงานศิลปะ

ไม่มีความซาบซึ้ง ในชีวิตประจ าวัน และการน าเสนอแนวคิดในการแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถจับ

ประเด็นส าคัญของเนื้อความต่าง ๆ ได้ เช่น การจ าแนกทัศนธาตุ ในสิ่งแวดล้อม และ ในงานทัศนศิลป์ การ

แยกวรรณของสี พ้ืนฐานงานพิมพ์ เทคนิคการวาดภาพเบื้องต้น แสงเงา ระยะ น้ าหนัก  ซึ่งแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าที่ควร เนื่องมาจากบริบทของสิ่งแวดล้อม การเข้าถึง

สื่อเทคโนโลยีของผู้เรียน จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาทักษะการทางศิลปะ ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning  

ผสมกับการจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งเทคนิคและกิจกรรมเหล่านี้ มี

ความส าคัญและมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนวิชาที่เป็นทักษะมาก  เพราะจะท าให้นักเรียนมีความตื่นเต้น

กระตือรือร้นรับความรู้ใหม่ๆ ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีขึ้น ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในทางจิตใจและมี

ความมุ่งม่ันมากขึ้น  

2. วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 

          ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้  
1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน า  

                ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
  2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
  3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
  5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด 
  8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 
รวบยอด 
  9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
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  10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
ลักษณะกำรสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ 

   พัฒนาบทเรียนสร้างเนื้อหาในรูปแบบ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผสมผสานกับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการฝึกทักษะทางศิลปะที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวัน ในรายวิชา ศิลปะ ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจาก
การท าแบบฝึกหัดจากบทเรียน โดยมีวิธีการและขั้นตอนในการสร้างแหล่งเรียนรู้  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน,
บทเรียนออนไลน์ และในระหว่างการพัฒนา ครูผู้สอนน าปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียน 
ครูผู้สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพ่ือที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ 

3. ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว จ านวน 189 คน ได้รับการเรียนรู้

แบบ Active Learning และ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นการปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะศิลปะ  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ร้อยละ 100 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาศิลปะ มีผลการพัฒนาทักษะการเขียนที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 

   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นเมื่อได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วย Active Learning  และ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาทัศนศิลป์ มีความมั่นใจ มีความคิดสร้างสรรค์
มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องทัศนธาตุ เกินร้อยละ 85 
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (นายภาคย์  ทองขาว) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 


