
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) จัดท าข้ึนเพื่อน าเสนอข้อตกลงในการพฒันางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพื่อแสดงเจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะทีส่ าคัญตามหลักสูตรใหสู้งข้ึน โดย
สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัตทิี่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
และเรียนรูเ้พื่อพฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู้ในเนือ้หาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย บริบท
สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น
ข้อตกลงในการพฒันางาน 
 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพฒันา (PA) ตามปีงบประมาณ 2566 แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบบันี ้
 
          สมกจิ  น้อยค ามูล
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง                                  หน้า 
 

รายงานผลการพฒันางานตามข้อตกลง(PA) 1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 1 
    1.ภาระงาน  
    2 .การปฏิบัติงานและผลงานการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานต าแหน่งครู  
ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพฒันางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ภาคผนวก 

 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ...-............ 
โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   ส านักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     2565  
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.   2565  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566  
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ...นายสมกิจ......นามสกุล.......น้อยค ามูล.......................ต าแหน่งครู วิทยฐานะ...........-.................... 
สถานศึกษา โรงเรียนอนบุาลลาดยาว   สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...1......... อัตราเงินเดือน ....19,980.................. บาท  
ให้ท าเครือ่งหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกบัผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดบัคุณภาพ  
 ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพ 

การจัด การเรียนรูจ้รงิ)  
  ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพฒันางาน ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ    ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   
          1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน       ๒1 ช่ัวโมง     /สัปดาห์ ดังนี ้
                            กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

       รายวิชาภาษาอังกฤษ        ช้ันอนุบาลปีที่     2/1-3 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
       รายวิชาภาษาอังกฤษ        ช้ันอนุบาลปีที่     3/1-3 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
       รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
       รายวิชาภาษาอังกฤษ (อ11101) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/6 จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
       พัฒนาทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1/5 จ านวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
       พัฒนาทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปทีี ่1/6 จ านวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
         กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/2-6    จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      1.2 งานสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จ านวน 2.5 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 กิจกรรม โฮมรมู ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/6   จ านวน 0.30 ช่ัวโมง/สปัดาห ์
 กิจกรรม PLC      จ านวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
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2) การปฏิบัตงิานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 
 

1. ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
      ข้าพเจ้าได้พัฒนาหลักสูตร ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้และออกแบบและสร้างนวัตกรรมที่ใช้เป็น

สื่อการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทักษะการอ่านสะกดค า ภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝกึหัดทกัษะการอ่านแบบ 
Phonics  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหัวข้อทักษะการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษและประเมินเจตคติของ
ผู้เรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าสนใจมีสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพงึประสงค์สอดแทรกในทุกบทเรียนที่สอน 

     ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผล 
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถสอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชีวัด 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดท าโครงสร้างรายวิชา ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 เพื่อน าไปใช้ในการ 

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนตาม หลกัสูตรสถานศึกษา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาทกัษะทางภาษาของผู้เรียน(ทกัษะการ การอ่าน และการเขียน) 

ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลตอ่ผูเ้รียน ดังนี้ 
 ผู้เรียนมีความเข้าใจ และเรียนรู้ทกัษะ กระบวนการในวิชาภาษาอังกฤษ ได้เป็นอย่างดี จากการจัดการ
เรียนรู ้
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 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ข้าพเจา้ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพ่ือน าไปใช้
ใน การพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน รวมท้ังพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถ
แก้ไข ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ี 
 ผู้เรียนมีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดตี่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
 ข้าพเจา้ได้ ปรับประยุกต์สร้าง สื่อการเรียนรู้ชุดดอกไม้ Phonic ประกอบด้วย สื่อครูคือ แบบฝึกการ
เขียน อักษรภาษาอังกฤษ Phonic เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน 
ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ี 
 ผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา ก าหนดและความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วย
สื่อการเรียนรู ้

 
 1.5 วัดและประเมิน ผลการเรียนรู ้
 ข้าพเจา้ได้จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยา่งหลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใชแ้ก้ไขปัญหาการจัดการ 
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนืองและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ี 
 ผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นไปตาม ระเบียบการวัดผลการประเมินของสถานศึกษา 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ภาษาอังกฤษสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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 1.6 ปรับประยุกต์ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ข้าพเจา้ได้ปรับประยุกต์ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าหน่วยการ 
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษบันทึกผลหลังการสอนเพ่ือสะท้อนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ีผู้เรียนกลุ่ม เป้าหมาย มีทักษะทางภาษารายวิชา
ภาษา อังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ สูงขึ้น 

 
 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 ข้าพเจา้ได้จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลอืผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี ความสุข
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิตทักษะการท างานทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ี ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนของ ครูผู้สอน 
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 1.8 การอบรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 ข้าพเจา้ได้มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ความ เป็นไทยท่ีดีงามโดยให้ผู้เรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเสรมิคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อผู้เรียน ดังน้ี ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 
2. ด้านการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                     
 ข้าพเจ้าได้ จัดท าข้อมลูและรายงานเกี่ยวกบัสารสนเทศของผู้เรียนรายงานผลการแกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และคอยติดตามช่วยเหลือนกัเรียนอย่างต่อเนื่อง 
จัดข้อมูลสารสนเทศผลการเรียนของผู้เรียนในวิชาที่รับผิดชอบและงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จัดท ารายงานผล
การปฏิบัตงิานประจ าปีเพือ่แสดงถึงความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานทีได้รับมอบหมาย 

     ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผล 
 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 จ านวน 28 คนคิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับประโยชน์จากการสารสนเทศไป
ใช้เป็นข้อมูลในการรายงานต่างๆ ได้ท าเข้าระบบตรวจสอบผลการเรียนและได้รับทราบข้อมลูเกี่ยวกบัวิชาที่เรียน 
และน าข้อมลูแจ้งกับผู้ปกครองผู้เรียน ได้รับผลประโยชน์ที่พงึได้จากการปฏิบัตงิานปฏิบัติงานในหน้าที่ครปูระจ า
ช้ัน เวรประจ าวัน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ข้าพเจ้าได้จัดท าข้อมูลนกัเรียนรายบุคคลด้วยการเยี่ยมบ้าน การพบปะกบัผูป้กครองในการรบั-ส่งนกัเรียน 
และระบบ Application line ประจ าห้องห้องเรียนเพื่อใช้ ในการประสานความร่วมมือกับ 
 ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลให้นักเรียนจ านวน 28 คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
ก ากับ ติดตามจากครูผูส้อนด้วยวิธีการที่ หลากหลาย ตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
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  2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานตามค าสั่ง ของผูบ้ังคับบัญชาเกี่ยวกบังานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา เช่น 

งานวันภาษาไทย งานวันวิทยาศาสตร์  
ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลให้ของผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆของ 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ประสานความร่วมมือกบัภาคีเครือข่าย และหรอืสถานประกอบการ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตงิานที่ได้รับมอบหมายการเป็นภาคีเครือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย เพือ่ร่วมกันพัฒนา 
ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผล ใหผู้เ้รียน ได้รับค าปรึกษา แนะน า จากการประสานความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเอง 
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมสมัมนาตามโครงการ ในรูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพือ่พัฒนาตนเองทั้งในด้าน

การจัดกจิกรรมการเรียน การพฒันาด้านนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยมีาจัดการเรียนการสอน รวม
ไปถึงพัฒนาทกัษะเกี่ยวกบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรบัการสื่อสารที่ดกีับผู้เรียน 

ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าเกิดทกัษะยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๑ เพื่อแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลให้ ข้าพเจ้าเกิดการพฒันาทักษะและน าไปใช้ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3  น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการ จัดการ 

เรียนรู้ การพฒันาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทีม่ีผลต่อคุณภาพ ผู้เรียน และ เป็น
แบบอย่างที่ด ี

ผลจากการด าเนินงานดงักล่าวส่งผลให้ข้าพเจ้าจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่ หลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาส่งผลให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้แบบฝกึทักษะการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษ 

แบบ Phonics เพื่อพฒันาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 
   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรยีนรู้ 

ทักษะการอ่าน เป็นทกัษะทีส่ าคัญของผู้เรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นทักษะที่สง่ผลต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสทิธิภาพของผูเ้รียน จากการมีสว่นร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ
ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนอนุบาลลาดยาวพบว่า ผู้เรียนมปีัญหาในเรื่องของทักษะการอ่าน โดยเฉพาะ
การอ่านสะกดค า หรอื อ่านผสมค าภาษาอังกฤษ ผู้เรียนยังขาดความเข้าใจในตัวอักษร พยัญชนะ สระ และการ
ออกเสียง การแทนทีเ่สียงค า และจากการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
1/5 – 6 ปีการศึกษา 2566 ในวิชาภาษาอังกฤษ ( อ11101) พบว่า ทักษะที่เป็นปัญหามากที่สุด ได้แก่ ทักษะการ
อ่าน เพราะผู้เรียนอ่านสะกดค าไม่ได้ ไม่สามารถวิเคราะหเ์สยีงของตัวอักษรนั้นๆได้ และไม่สามารถแทนทีห่รอื
เทียบเสียงระหว่างตัวอักษรภาษาอังกฤษ และภาษาไทยได้ ในสาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร มาตรฐาน ต1.1 
เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟงัและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษแบบ Phonics และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจมากยิง่ข้ึน 
   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุ 
    2.1 ศึกษามาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัการพัฒนาทักษะกรอ่านจับใจความ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2560  
    2.2 ออกแบบการเรียนรู้และนวัตกรรมแบบฝึกอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษแบบ Phonics 
    2.3 ประเมินผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนเรื่องการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษ 
    2.4 ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ 
    2.5 ประเมินผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนเรื่องการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษและประเมินเจตคติต่อวิชา
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนและวิเคราะห์สรุปผล 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 – 6 ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรือ่งการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษผ่านเกณฑร์้อยละ 75 
       3.1.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5– 6 ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ได้นวัตกรรมแบบฝึกการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษแบบ Phonics ที่ใช้เป็นสือ่การเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการอ่านสะกดค าภาษาอังกฤษส าหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 -3.2.2 ผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/5 – 6 ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและมเีจตคติท่ีดีต่อวิขา
ท่ีเรียนคติที่ดีต่อวิขาที่เรียน 
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ภาคผนวก 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงช่ือ............................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

                           (นายสมกิจ  น้อยค ามูล) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงช่ือ.......................................................ผู้รบัรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลลาดยาว 
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