
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำน ำ 
 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือแสดง
เจตจ านงว่า ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา 
นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 256๖ แล้ว จึงได้รายงาน
ผลการด าเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          ชนิตา  แก่งอินทร์
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบัญ 

 

เรื่อง                            หน้ำ 

รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง        1 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง      1 

 1. ภำระงำน          1 

 2. กำรปฏิบัติงำนและผลงำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู   2 

  1) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้        2 

  2) ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้     ๗ 

  3) ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ      1๐ 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายฯ      1๒ 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) 
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐำนะ 

โรงเรียน   อนุบำลลำดยำว   ส ำนักงำน   เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 2  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.     256๖  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  256๕  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๖   

ข้อมูลผู้รับกำรประเมิน 
ชื่อ  นางสาวชนิตา  แก่งอินทร์ ต าแหน่ง   ครู     วิทยฐานะ  -   
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน  ๒๐,๒๐0  บาท 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดกำรเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรีฃ ยน ตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง) 

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)  ซึ่งเป็น

ต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่  1  ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิชาวิทยาการค านวณ รหัสวิชา ว13101 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/2   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/5   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 

หน้า 1 



 

 

วิชาวิทยาการค านวณ รหัสวิชา ว15101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/2   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3   จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  รหัสวชิา  ส13101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4    จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 วิชาพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   วิชาพัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้    จ านวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จ านวน   -   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น    จ านวน   -   ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดปรับประยุกต์ พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) โดยจัดท า
ตารางวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
ในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๕ และภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 256๖  

ผลจากการด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาการค านวณ ตามนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และตัวชี้วัดตรงตามสมรรถนะในหลักสูตรแต่ละชั้นปี 
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1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามธรรมชาติวิชา และ
ได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าไดด้ าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 รวมถึง
รูปแบบการเรียนรู้ วิธีสอน และเทคนิคการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้เรียนรู้ตามรายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย  ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  

1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ฝึกทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบตามแนว
ทางการคิดเชิงค านวณ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้   

 ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การ
เขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ประกอบการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาการค านวณ เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบตามแนวทางการคิดเชิงค านวณ  

ภำพกำรจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อกำรเรียนรู้  
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1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
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1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ จัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา จากการศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าหน่วยการเรียนรู้และบันทึกผลหลังการสอน เพ่ือ
สะท้อนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ น าไปสู่
กระบวนการแก้ปัญหาด้วยการวิจัยและพัฒนา          

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนไดร้ับการพัฒนาตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่
ครูผู้สอนน ามาใช้แก้ปัญหา คือการวิจัย เรื่อง พัฒนาทักษะด้านการพิมพ์สัมผัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ จัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ได้เรียนรู้จาก
การจัดบรรยากาศห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม มีการนั่งสมาธิก่อนเรียนด้วยเพลง และสร้างข้อตกลงในห้องเรียนอย่างง่าย ค านึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

      ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการนั่งสมาธิก่อนเรียนด้วยเพลง ได้รับการพัฒนาใน
ด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

     2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน (แบบบันทึกผลคะแนนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด) 
รายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 5 เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชา 
แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียน ได้รับการก ากับ ติดตามจากครูผู้สอนจากข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียน (แบบบันทึกผลคะแนนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด) รายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 5 
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       2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

ข้าพเจ้าได้ ด าเนินการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยการประชุมผู้ปกครอง การเยี่ยมบ้าน การพบปะ
กับผู้ปกครองในการรับ-ส่งนักเรียน และระบบ Application line ประจ าห้องห้องเรียนเพ่ือใช้ ในการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลช่วยเหลือในประเด็นปัญหาต่างๆทั้งการเรียน ครอบครัว และการด าเนินชีวิต 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา
นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล และได้รับการก ากับ ติดตามจากครูผู้สอน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมการจัดท า SAR กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์และเปิดโลกวิชาการ กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมศึกษาดูงาน และกิจกรรมวันภาษาไทย เป็นต้น   

            ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและงานบริการอ่ืนๆ
ของสถานศึกษา 
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      2.4 ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

ข้าพเจ้าได้ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง

และระบบ Application line ประจ าห้องห้องเรียนและการเป็นภาคีเครือข่ายกับหน่วย งานภายนอก เช่น 

หน่วยงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลลาดยาว เกี่ยวกับมาตรการดูแลป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา โรคมือ

เท้าปาก และโรคติดต่ออ่ืนๆ 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียนได้รับการดูแลให้ค าแนะน าจากการประสานความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครองผ่านระบบ Application line ประจ าห้องเรียนรวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 

หน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอลาดยาวและโรงพยาบาลลาดยาว 
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3. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

3.1 ข้ำพเจ้ำพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ เข้าร่วมการประชุม อบรม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

และรายงานผลการประชุม อบรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือน ามาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการสอน 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือแลก เปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มมา

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

           ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนจาก        การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้เรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนจาก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภำพผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

    ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการอบรม/การประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบออนไลน์  และแบบเข้าร่วมอบรม            
ที่สามารถน าความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ นักเรยีนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการและงานบริการอื่นๆ  

และได้รับการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์จากนวัตกรรมที่ครูผู้สอนประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน    

การสอน         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน้า ๑๑ 



 

 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทาย ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง

ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก
ขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
  
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง
ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ 
ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
     ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายวิชา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านมา พบปัญหาอย่างมากในการคิด วิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเชิงค านวณ เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจถึงกระบวนการท างานแนวคิดเชิง
ค านวณ และยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหา
ข้อผิดพลาดของโปรแกรม ถ้านักเรียนไม่เข้าใจอาจส่งผลให้นักเรียนมีเจตคดีที่ไม่ดีกับการเรียนวิทยาการค านวณได้ 
     จากปัญหาดังกล่าวผู้สอนจึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การ
เขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจถึงกระบวนการท างานแนวคิด เชิงค านวณ และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์มากยิ่งขึ้น รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้น และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
 

    2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
2.1  ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลักสูตรโรงเรียนอนุบาลลาดยาว ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

2.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ เพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเขียน
โปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

2.3  สร้างและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบ
วนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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2.4  ทดสอบและประเมินผู้เรียนก่อนการเรียนรู้เพ่ือจะได้ทราบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนเป็น
รายบุคคล และเป็นแนวทางในการออกแบบหรือปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

  2.5 น านวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวน
ซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ที่ผู้สอนสร้างและพัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

  2.6 ทดสอบและประเมินผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่ผู้สอนสร้างข้ึน 
  2.7 รายงานผลการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน 
  2.8 เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

    3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 ผู้เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
เรื่อง การเขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ร้อยละ 
๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
        3.1.2 ผู้เรียนในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เรื่อง การเขียนโปรแกรมที่มีการท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม ร้อยละ 
๘๐ มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเขียนโปรแกรมที่มีการ
ท างานแบบวนซ้ าโดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม สูงขึ้น 
        3.2.2 ได้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การเขียนโปรแกรมท่ีมีการท างานแบบวนซ้ า
โดยใช้บัตรค าสั่ง และตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม 

2.4  ทดสอบและประเมินผู้เรียนก่อนการเรียนรู้เพ่ือจะได้ทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และเป็นแนวทางในการออกแบบหรือปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้เหมาะสม
กับความสามารถของผู้เรียน 
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                       (นางสาวชนิตา  แก่งอินทร์) 

                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภำคผนวก 

  



 

 

เอกสำรร่องรอยหลักฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสำรร่องรอยหลักฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

เอกสำรร่องรอยหลักฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


