
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 รายงานบันทึกข,อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอข,อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนIง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวIางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 ท่ีได,เสนอตIอผู,อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือแสดง

เจตจำนงวIา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู,ของนักเรียน เพื่อให,ผู,เรียนมีความรู,ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคaและสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให,สูงขึ้น โดยสะท,อนให,เห็น

ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู, เพื่อจัดการเรียนรู,โดยเน,นผู,เรียนเปeนสำคัญ และเรียนรู,เพ่ือ

พัฒนาตนเองให,มีความรอบรู,ในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล,องกับเปfาหมาย บริบทสถานศึกษา 

นโยบายของสIวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู,อำนวยการสถานศึกษาได,เห็นชอบให,เปeนข,อตกลง            

ในการพัฒนางาน 

 ข,าพเจ,าได,ดำเนินการตามบันทึกข,อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปOงบประมาณ 2566 แล,ว จึงได,รายงาน

ผลการดำเนินการ มาพร,อมรายงานฉบับน้ี 

 

          สุปราณี  ก่ิงนาค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง  หน*า 

   

ข,อมูลผู,จัดทำข,อตกลง  

ส-วนท่ี 1 ข,อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนIง 1 

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปeนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 1 

 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนIงครู 2 

ส-วนท่ี 2 ข,อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปeนประเด็นท,าทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรู,ของผู,เรียน 11 

ภาคผนวก  

   
 

 

 

 

 

 

  



 

รายงานผลการพัฒนางานตามข*อตกลง (PA) 

สำหรับข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน-ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคT เขต 2  

ประจำปVงบประมาณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหวIางวันท่ี  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถึงวันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2566   

ข*อมูลผู*รับการประเมิน 

ช่ือ   นางสาวสุปราณี    นามสกุล ก่ิงนาค  ตำแหนIงครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรคa เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ  คศ.2  อัตราเงินเดือน   29,850   บาท  

ให,ทำเคร่ืองหมาย ✓ ในชIองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือให,คะแนนตามระดับคุณภาพ  

 ส-วนท่ี 1 ข*อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน-ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน ¨ เปeนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ¨ ไมIเปeนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเภทห*องเรียนท่ีจัดการเรียนรู* (สามารถระบุได,มากกวIา 1 ประเภทห,องเรียน ตามสภาพ 

การจัด การเรียนรู,จริง)  

þ  ห,องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

¨  ห,องเรียนปฐมวัย 

¨  ห,องเรียนการศึกษาพิเศษ 

¨  ห,องเรียนสายวิชาชีพ 

¨  ห,องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข,าพเจ,าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข,อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนIงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ซ่ึงเปeนตำแหนIงท่ีดำรงอยูIในปmจจุบันกับผู,อำนวยการสถานศึกษา ไว,ดังตIอไปน้ี 
 

ส-วนท่ี 1 ข*อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน-ง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป̂นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   

          1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน         21  ช่ัวโมง/สัปดาหa ดังน้ี 

กลุIมสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรa รหัสวิชา ค 14101 

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/1   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/2   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/3   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/4   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/5   จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

1 



 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู, (พัฒนาทักษะคณิตศาสตรa)  

ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/2   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

           1.2 งานสIงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู, จำนวน    6     ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   จัดทำข,อมูลสารสนเทศของผู,เรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   ระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4/2 จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   การมีสIวนรIวมในชุมชนการเรียนรู,ทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

          1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    2     ช่ัวโมง/สัปดาหa 

   งานฝpายบริหารงานงบประมาณ (งานพัสดุ จัดซ้ือจัดจ,าง) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

          1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน,น จำนวน    1     ช่ัวโมง/สัปดาหa 

    โครงการพัฒนาผู,เรียนให,มีทักษะการคิดวิเคราะหa  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาหa 

  2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน-งครู 

1. ด*านการจัดการเรียนรู* 

1.1 สร*างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข,าพเจ,าได,จัดทำหลักสูตรและหนIวยการเรียนรู, เพื ่อแก,ปmญหาหรือพัฒนาการเรียนรู, โดยจัดทำ

หลักสูตรในรายวิชาคณิตศาสตรa ชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 จัดทำหนIวยการเรียนรู, 10 หนIวยการเรียนรู,ให,สอดคล,อง

กับมาตรฐานการเรียนรู, และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู, ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู,เรียน และท,องถ่ิน 

สามารถแก,ไขปmญหาในการจัดการเรียนรู, เพ่ือให,ผู,เรียนได,พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู,เต็มตามศักยภาพสIงผลให,

คุณภาพการจัดการเรียนรู,สูงข้ึนและเปeนแบบอยIางท่ีดี ในการสร,างและหรือพัฒนาหลักสูตร  

     ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให, ผู,เรียนมีความเข,าใจตรงตามหลักสูตรมาตรฐานและตัวชี้วัด

คณิตศาสตรaชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 ผู,เรียนมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรa เปeนไปตามคIาเปeนไปตามที่สถานศึกษา

กำหนด ผู,เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคaเปeนไปตามหลักสูตรและคIาเปfาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู* 

                    ข,าพเจ,าได,ดำเนินการริเริ่ม คิดค*น การออกแบบการจัดการเรียนรู, โดยเน*นผู*เรียนเป̂นสำคัญ สามารถ

แก,ไขปmญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู,ให,สูงขึ้น เพื่อให,ผู,เรียนมีความรู, ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคa และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค,นพบองคaความรู,ด,วย

ตนเอง และสร,างแรงบันดาลใจ และเป̂นแบบอย-างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู, 

 ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให, มีหนIวยการเรียนรู, และแผนการจัดการเรียนรู,วิชา คณิตศาสตรa 

ป.4 จำนวน 160 แผน 160 ชั่วโมง โดยเน,นผู,เรียนเปeนสำคัญ เพื่อให,ผู,เรียนมีความรู,ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคa และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร โดยมีการประยุกตaให,สอดคล,องกับบริบท          

ของสถานศึกษา ผู,เรียน และท,องถิ่น มีการจัดการเรียนการสอน เรื่องทศนิยม ด,วยกระบวนการจัดการเรียนรู,      

แบบ Co 5-Steps เพ่ือมุIงเน,นให,ผู,เรียนมีทักษะในการวิเคราะหaและหาคำตอบเก่ียวกับทศนิยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู* 

               ข,าพเจ,าได,ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู,โดยใช,กลยุทธa Active learning และกระบวนการจัดการ

เรียนรู,แบบ Co 5-Steps เรื่องทศนิยม และฝ�กให,นักเรียนที่มี ทักษะการคิดคํานวณในระดับเกIง ปานกลาง อIอน 

รู,จักการชIวยเหลือและเรียนรู,รIวมกันในกลุIม (เพื่อนชIวยเพื่อน) โดยมี การเสริมแรงทางบวกจากครูผู,สอน นักเรียน

เรียนรู,และทำงานรIวมกัน โดยมีการปรับประยุกตaให,สอดคล,องกับ ความ แตกตIางของผู,เรียน ให,ผู,เรียนเกิดทักษะ          

ตามที่คาดหวัง และมีความสุขในการเรียนรู,การจัดกิจกรรมการเรียนรู, ที่สามารถแก,ไขปmญหาในการจัดการเรียนรู, 

ทำให,ผู,เรียนได,พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู,และทำงานรIวมกัน มีกระบวนการคิดและค,นพบองคaความรู,ด,วย

ตนเอง และสร,างแรงบันดาลใจและเปeนแบบอยIางท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู, 

 ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให, ผู,เรียนมีผลสัมฤทธ์ิวิชาคณิตศาสตรa เปeนไปตามคIาเปeนไป

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และมีเจตคติท่ีดีตIอวิชาคณิตศาสตรa 
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     1.4 สร*างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล-งเรียนรู* 

           ข,าพเจ,าได,ดำเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลIงเรียนรู ,สอดคล,องกับกิจกรรม          

การเรียนรู ,สามารถแก,ไขปmญหาในการเรียนรู ,ของผู ,เรียน และทำให,ผู ,เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร,าง

นวัตกรรมได,และเปeนแบบอยIางท่ีดีในการสร,างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลIงเรียนรู, 

ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มี power point ประกอบการสอนจำนวน 10 หนIวยการ

เรียนรู, มีใบกิจกรรมท,ายหนIวยการเรียนรู, จำนวน 10 กิจกรรม นักเรียนมีการใช,ไอแพดในการเรียนรู,และทำ

กิจกรรมโดยใช, Application Map, Application Pages มีการพัฒนาแหลIงเรียนรู,ภายในห,องเรียนโดยจัดทำปfาย

นิเทศให,ความรู, และแสดงผลงานนักเรียน พัฒนาแหลIงเรียนรู,ออนไลนa โดยชIองยูทูปของโรงเรียนในสายชั้น ป.4 

เพ่ือให,ผู,เรียนสามารถเข,ามาค,นคว,าและเรียนรู,ด,วยตนเองได,ตลอดเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู* 

           ข,าพเจ,าได,ดำเนินการริเริ่ม คิดค,น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู,ตามสภาพจริง 

ด,วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล,องกับมาตรฐานการเรียนรู, และนำผลการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู, มาใช,แก,ไขปmญหาการจัดการเรียนรู,เพื่อให,ผู,เรียนพัฒนาการเรียนรู,อยIางตIอเนื่อง และเปeนแบบอยIางที่ดีใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู, 

ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการวัดความรู, (K) ด,วยแบบฝ�กหัด ใบงาน แบบทดสอบท,าย

หนIวยการเรียนรู, แบบประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน รวบยอด วัดทักษะ/สมรรถนะ (P) ด,วยแบบประเมินชินงาน แบบ

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน  แบบประเมินการนำเสนอผลงาน วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคa (A) ด,วย แบบสังเกต         

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคa 
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     1.6 ศึกษา วิเคราะหT และสังเคราะหT เพ่ือแก*ไขปcญหาหรือพัฒนาการเรียนรู* 

          ข,าพเจ,าได,ดำเนินการวิเคราะหa และสังเคราะหa เพื ่อแก,ไขปmญหาหรือพัฒนาการเรียนรู ,ที ่สIงผล          

ตIอคุณภาพผู,เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะหa และสังเคราะหa มาใช,แก,ไขปmญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู,ให,สูงข้ึน และเปeนแบบอยIางท่ีดีในการศึกษา วิเคราะหa และสังเคราะหa เพ่ือแก,ไขปmญหาหรือพัฒนาการเรียนรู, 

          ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการวิเคราะหaผู,เรียนเปeนรายบุคคล รวมรวมจัดทำเปeนข,อมูล

เพื่อนำผลที่ได,ไปใช,ในการวางแผนเพื่อแก,ไขปmญหาโดยการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู, นำผลการจัด       

การเรียนรู,มาศึกษา  วิเคราะหa วางแผนในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก,ปmญหาผู,เรียนที่มีผลการเรียนรู,ไมIผIานเกณฑa

ท่ีกำหนด สรุปผลการศึกษาและผลการแก,ปmญหาท่ีได, และปรับปรุงพัฒนานำไปประยุกตaใช,ในเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

       1.7 จัดบรรยากาศท่ีส-งเสริมและพัฒนาผู*เรียน 

             ข,าพเจ,าได,ดำเนินการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล,องกับความแตกตIางผู,เรียนเปeนรายบุคคล 

สามารถแก,ไขปmญหาการเรียนรู, และสร,างแรงบันดาลใจสIงเสริมและพัฒนาผู,เรียนให,เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู,และนวัตกรรม ทักษะด,านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเปeนแบบอยIางที่ดี

ในการจัดบรรยากาศท่ีสIงเสริมและพัฒนาผู,เรียนเรียนรู,และนวัตกรรม ทักษะด,านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

          ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีบรรยากาศห,องเรียนคุณภาพตามเกณฑaที ่สถานศึกษา

กำหนดโดยเน,นให,เปeนเชิงบวก โดยให,นักเรียนมีสIวนรIวมในการจัดห,องเรียน สIงเสริมให,นักเรียนได,พัฒนาความรู, 

คุณลักษณะ และสมรรถนะสำคัญของนักเรียน เป�ดโอกาสให,ครู ผู,บริหาร หรือบุคคลภายนอกเข,าเยี่ยมชม และให,

คำแนะนำในการจัดห,องเรียน 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู*เรียน 

        ข,าพเจ,ามีการอบรมบIมนิสัยให,ผู,เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคa และคIานิยม

ความเปeนไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดค,น และพัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตIาง

ของผู,เรียนเปeนรายบุคคล และสามารถแก,ไขปmญหาและพัฒนาผู,เรียนได, และเปeนแบบอยIางที่ดีในการอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู,เรียน 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการอบรมบIมนิสัยให,ผู , เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคa และคIานิยมความเปeนไทยที่ดีงาม โดยสอดแทรกกิจกรรมที่สIงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคaให,กับผู,เรียน จัดกิจกรรมที่สIงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคa 

ได,แกI คณะดำเนินการกิจกรรมอบรมคIายคุณธรรม จริยธรรม หIางไกลยาเสพติด, คณะดำเนินการกิจกรรมประชุม

สายชั้นชIวงพักกลางวัน เพื่อสร,างคุณธรรม จริยธรรม, คณะดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม, กิจกรรมโฮมรูม

โดยครูประจำช้ัน, กิจกรรมเดินแถว ย้ิมงIาย ไหว,สวยชIวยเก็บขยะ เปeนต,น 
 

 

 

 

 

 

2. ด*านการส-งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู* 

     2.1 จัดทำข*อมูลสารสนเทศของผู*เรียนและรายวิชา 

             ข,าพเจ,าได,จัดทำข,อมูลสารสนเทศของผู,เรียนและรายวิชา ให,มีข,อมูลเปeนปmจจุบัน เพื่อใช,ในการ

สIงเสริมสนับสนุนการเรียนรู, แก,ไขปmญหาและพัฒนาคุณภาพผู,เรียน และเป̂นแบบอย-างท่ีดี 

         ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีข,อมูลสารสนเทศของผู,เรียนและรายวิชา เพื่อใช,ในการ

สIงเสริมสนับสนุนการเรียนรู , และพัฒนาคุณภาพผู,เรียน ได,แกI ข,อมูลนักเรียนเปeนรายบุคคลในห,องเรียนท่ี

รับผิดชอบเปeนครูที่ปรึกษา (ปพ.5 ฉบับครูท่ีประจำชั้น) เอกสารรายงานผลการเรียนของนักเรียน (ปพ.6) ข,อมูล

สารสนเทศผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรa ชั้นประถมศึกษาปOที่ 4  โดยใช, โปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือ

สะท,อนให,ผู ,เรียนได,รับทราบ ปรับปรุงและ พัฒนา ด,านการเรียนอยIางสม่ำเสมอ ข,อมูลนักเรียนในรายวิชา

คณิตศาสตรaชั้นประถมศึกษาปOที่ 6 (ปพ.5 ฉบับครูประจำวิชา) และให,คำแนะนำเพื่อนครูและเปeนแบบอยIางในการ

จัดทำเอกสาร ปพ.5 ปพ.6 
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       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช-วยเหลือผู*เรียน  

              ข,าพเจ,าได,ดำเนินการใช,ข,อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู,เรียนรายบุคคล และประสานความรIวมมือกับผู,มี

สIวนเกี่ยวข,อง เพื่อพัฒนาและแก,ไขปmญหาผู,เรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร,างสรรคaด,วยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลชIวยเหลือผู,เรียน และเปeนแบบอยIางท่ีดี 

                ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการใช,ข,อมูลสารสนเทศ และประสานความรIวมมือกับผู,ที่มี

สIวนเก่ียวข,อง เพ่ือพัฒนาและแก,ปmญหาผู,เรียน ดังน้ี 

- เยี่ยมบ,านนักเรียนและนำผลการเยี่ยมบ,านมาบันทึกในระบบออนไลนa และนำมาวิเคราะหaและ

จัดทำเปeนรายงาน 

- ประเมิน SDQ ของนักเรียน และจัดทำรายงาน 

- คัดกรองนักเรียนยากจน  

- เปeนแบบอยIางท่ีดีและให,คำแนะนำให,กับเพ่ือนครูในการจัดทำผลการเย่ียมบ,าน  

- ให,ความดูแลชIวยเหลือนักเรียนด,านความประพฤติ และด,านอื่น ๆ ตามข,อมูลที่ได,จากการเยี่ยม

บ,านนักเรียน 

- นำข,อมูลจากการคัดกรองนักเรียนยากจนไปบันทึกให,เปeนระบบ เพื่อชIวยเหลือนักเรียนด,านทุน

ปmจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
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        2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ข,าพเจ,าได,ดำเนินการรIวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให*มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

และเป̂นแบบอย-างท่ีดี 

               ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,รIวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา         

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 

 - รIวมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาคณิตศาสตรa  

 - รIวมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 - รIวมจัดทำโครงการของกลุIมสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรa 

 - เปeนคูIขยายผลการสอนแบบ Co5 step 

 - ครูแกนนำการสอน STEM (หนIวยการเรียนรู, เร่ืองบ,านของฉัน) 

 - ปฏิบัติหน,าท่ีเจ,าหน,าท่ีพัสดุของโรงเรียน 

 - ปฏิบัติหน,าท่ีดูแลระบบจัดเก็บข,อมูลนักเรียนรายบุคคล  

 - ปฏิบัติหน,าท่ีดูแลระบบบริหารจัดการผลการเรียน( SCHOOL MIS ) ของสายช้ัน ป.4 
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       2.4 ประสานความร-วมมือกับผู*ปกครอง ภาคีเครือข-าย และหรือสถานประกอบการ 

             ข,าพเจ,าได,ดำเนินการประสานความรIวมมือกับผู,ปกครอง ภาคีเครือขIาย และหรือสถานประกอบการ 

เพ่ือรIวมกันแก,ไขปmญหาและพัฒนาผู,เรียน และเปeนแบบอยIางท่ีดี 

            ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีกิจกรรมประชุมผู,ปกครองอยIางน,อย 1 ครั้งตIอภาคเรียน        

มีระบบสารสนเทศในการแจ,งให,นักเรียนและผู ,ปกครองได,ทราบเปeนระยะถึงความก,าวหน,าทางการเรียน

คณิตศาสตรa เพื่อพัฒนาการเรียนรู,รIวมกัน มีไลนaกลุIม ในการแจ,งข,อมูลขIาวสารถึงผู,ปกครอง และรIวมกันดูแล

ชIวยเหลือนักเรียนท้ังเปeนกลุIม และรายบุคคล อยIางเปeนระบบ 

 

 

 

 

 

 

3. ด*านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

       3.1 พัฒนาตนเองอย-างเป^นระบบและต-อเนื่อง เพื่อให*มีความรู* ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ      

อย-างยิ ่ง การใช*ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสาร และการใช*เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู*ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน และเป̂นแบบอย-างท่ีดี 

             ข,าพเจ,าได,ดำเนินการพัฒนาตนเองอยIางตIอเนื่อง เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู,คณิตศาสตรa         

และการใช,เทคโนโลยีมาชIวยในการจัดการเรียนรู, มีการพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทํา ID PLAN เข,ารIวมการประชุม/

อบรม/สัมมนา พัฒนาตนเองในสIวนที่เกี่ยวกับภาระหน,าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการประชุม/อบรม/

สัมมนา อยIางเปeนระบบ โดยนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช,ในการจัดการเรียนรู,เพื่อแก,ปmญหา        

ท่ีมีผลตIอ คุณภาพผู,เรียน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินตนเองรายบุคคล (SAR) 

            ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการเข,ารIวมอบรม/การประชุมรูปแบบตIาง ๆ ทั ้งแบบ            

On Line และแบบเข,ารIวมอบรม ที่สามารถนำความรู ,มาพัฒนาการจัดการศึกษาให,ทันกับการเปลี่ยนแปลง            

ในสถานการณaปmจจุบัน 
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       3.2 มีส-วนร-วม และเป̂นผู*นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู*ทางวิชาชีพ เพ่ือแก*ไขปcญหาและสร*างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู*และเป̂นแบบอย-างท่ีดี 

             ข,าพเจ,าได,ดำเนินการข,าพเจ,ามีสIวนรIวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ,รIวมกันในระดับสถานศึกษา            

หรือระดับเครือขIาย ในการนําเสนอการสอนแบบ Co5 Step และการสอน STEM นวัตกรรมการสอนที่แก,ไข

ปmญหานักเรียนด,านการคิดอยIางมีวิจารณญาณและทักษะในการแก,ปmญหา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู,ผIาน

กระบวนการ PLC โดยนําความรู,ความสามารถทักษะที่ได,จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรม การจัด         

การเรียนรู,ท่ีสIงผลตIอคุณภาพผู,เรียน 

            ผลจากการดำเนินงานดังกลIาวสIงผลให,มีการรIวมแลกเปลี่ยนความคิด ผIานชุมชนแหIงการเรียนรู,

วิชาชีพกลุIมสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรa และรIวมชุมชนแหIงการเรียนรู,วิชาชีพสายชั้นประถมศึกษาปOท่ี 4 โดยมี

บทบาทเปeน Model teacher และ Buddy teacher 

 

 

 

 

 

 

   3.3 นำความรู* ความสามารถ ทักษะที่ได*จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช*ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู* การพัฒนาคุณภาพผู*เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู*ที่มีผลต-อคุณภาพ

ผู*เรียน และเป̂นแบบอย-างท่ีดี 

             ข,าพเจ,ามีการประมวลความรู,เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองและวิชาชีพ นําความรู, ความสามารถ 

ทักษะที่ ได,จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช,ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู, การพัฒนาคุณภาพผู,เรียน          

นำความรู, ความสามารถ ทักษะที่ได,จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู,ที่มีผลตIอ

คุณภาพ ผู,เรียนและเปeนแบบอยIางท่ีดี 

             

 

 

 

 

 

 

 

s 
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ส+วนที่ 2 : การพัฒนางานที่เป8นประเด็นท<าทายในการพัฒนาผลลัพธBการเรียนรู<ของผู<เรียน  

 

           ประเด็นที ่ท ,าทายในการพัฒนาผลลัพธaการเรียนรู ,ของผู ,เร ียนของผู ,จ ัดทำข,อตกลง ซึ ่งปmจจุบัน 

ดำรงตำแหนIงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ แสดงให,เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีสูงวIาคาดหวังของวิทยฐานะ               

ครูชำนาญการ คือ การแก%ไขป)ญหา การจัดการเรียนรู,และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู,ของผู,เรียน ให,เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

ประเด็นท*าทาย เรื ่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรa สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปOท่ี 4 โดยใช,การเรียนแบบ Co 5-Steps เร่ืองทศนิยม 

1. สภาพปmญหาการจัดการเรียนรู,และคุณภาพการเรียนรู,ของผู,เรียน 

สภาพการจัดการเรียนรู,เรื่องทศนิยมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปOที่ 4 พบวIาเมื่อให,อIานหรือเขียน

ทศนิยมนักเรียนสามารถอIานและเขียนทศนิยมได, แตIนักเรียนเมื่อนักเรียนบวกหรือลบทศนิยมนักเรียนยังบวกหรือ

ลบไมIถูกต,อง เนื่องจากตั้งตัวเลขไมIตรงคIาประจำหลัก ปmญหาดังกลIาวเกิดจากนักเรียนขาดพื้นฐานด,านความรู, 

ความเข,าใจซึ่งไมIสามารถวิเคราะหaข,อมูลตIางๆ ได,วIามีความสัมพันธaกัน อยIางไร ขาดทักษะการคิดคํานวณ และเม่ือ

พบสถานการณaตIาง ๆ ในโจทยaปmญหาจึงไมIสามารถนำไปประยุกตaใช,ได,อยIางถูกต,อง สIงผลให,ผลสัมฤทธ์ิ              

ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 ในตัวช้ีวัด ค1.1 ป.4/15 ป.4/16 ไมIเปeนไปตามเกณฑaท่ีกำหนด 

2. วิธีการดำเนินการให,บรรลุผล 

2.1 วิเคราะหaตัวชี ้วัดที ่เกี ่ยวข,องกับเรื ่องทศนิยมในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว                     

ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564  

 2.2 ปรับปรุงหนIวยการเรียนรู,เร่ืองทศนิยม โดยการวิเคราะหaเน้ือหาและกำหนดเน้ือหาเพ่ือความ

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู,แบบ Co 5-Steps ดังน้ี 

  - การอIาน การเขียนทศนิยมไมIเกิน 3 ตำแหนIง 

  - การเปรียบเทียบและเรียงลำดับทศนิยม 

  - การบวกและการลบทศนิยมไมIเกิน 3 ตำแหนIง 

  - โจทยaปmญหา 

 2.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรู,เร่ืองทศนิยม โดยเน,นกิจกรรมการเรียนรู,แบบ Co 5-Steps 

  2.4 สร,างส่ือการเรียนรู,ให,สอดคล,องกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ท่ีสร,างข้ึน   

 2.3 ประเมินผลสัมฤทธ์ิกIอนเรียนเร่ืองทศนิยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 ด,วยแบบทดสอบ

กIอนเรียน เร่ืองทศนิยม 

 2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู,ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ข,างต,น โดยมีผู,บริหารหรือ หัวหน,ากลุIม

สาระหรือครูในกลุIมสาระการเรียนรู,คณิตศาสตรaรIวมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ในห,องเรียน/การสอน
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ออนไลนa และสะท,อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู,ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนำผลไปใช,ในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู, และส่ือการเรียนรู, 

 2.6 ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเร่ืองทศนิยมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 ด,วยแบบทดสอบ

หลังเรียน เร่ืองทศนิยม 

 2.7 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู,และส่ือการเรียนรู,ให,มีคุณภาพมากข้ึนตามผล

การสะท,อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู,   

    3. ผลลัพธaการพัฒนา  

 3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรaเร่ืองทศนิยม ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปOท่ี 4 

ผIานเกณฑaท่ีกำหนด ร,อยละ 70 ข้ึนไปจากจำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ีได,เรียนโดยใช,แผนการจัดการเรียนรู,ท่ีสร,างข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรa เร่ืองทศนิยม อยูIในระดับ ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวIาเปeนความจริง 

 

 

           ลงช่ือ............................................................ผู,ขอรับการประเมิน 

                        (นางสาวสุปราณี  ก่ิงนาค) 

                 ตำแหนIง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองวIาเปeนความจริง 

 

 

               ลงช่ือ.......................................................ผู,รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหนIง ผู,อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐาน/เอกสารอ*างอิง 

เอกสาร/หลักฐาน คิวอารTโค*ด 

เอกสารคำส่ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารการวิเคราะหaหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกแบบการเรียนรู, 

 

 

 

 

 

 

 

 

สร,างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหลIงเรียนรู, 

 

 

 

 

 

 

 



วัดและประเมินผลการเรียนรู, 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยIางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู, 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแลกเปล่ียนเรียนรู,ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิจัย เพ่ือพัฒนา หรือแก,ปmญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


