
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รายงานบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 

1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อแสดงเจตจำนงว่า ภายใน

รอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง

ในการปฏิบัติและเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ในเนื้อหา

และสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคล้องกับเป้าหมาย บริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปีงบประมาณ 2566 แล้ว จึงได้รายงานผลการ

ดำเนินการ มาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 

          ลัดดาวัลย์    คำพร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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 3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถึงวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2566   

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ชื่อ   นายลัดดาวัลย์    นามสกุล   คำพร      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา   โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.   3   อัตราเงินเดือน    42,540    บาท 

ให้ทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  
 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
                                          การเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน      19   ชั่วโมง   /สัปดาห์ ดังนี้ 
1.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
       รายวิชาภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ 14101 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/3   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4   จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.1.2 พัฒนาทักษะภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/2   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จำนวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   งานตรวจการบ้าน/ภาระงาน/ข้อสอบของนักเรียน  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/1 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
   การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

      1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   28   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4    จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   เจ้าหน้าที่บัญชีร้านค้าพัฒนาโรงเรียนอนุบาลลาดยาว จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

หัวหน้างานนิเทศของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว  จำนวน 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น             จำนวน   2   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - 
 

1.5 การเข้าร่วมอบรม               จำนวน   54   ชั่วโมง/ปี 
       - ค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) นักเรียนสายชั้น ป.4 
         โรงเรียนอนุบาลลาดยาว ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จำนวน   6   ชั่วโมง 

- การอบรมการทำสื่อ Meteverse ออนไลน์   จำนวน   6   ชั่วโมง
 - การอบรมการทำสื่อ Meteverse กับมหาวิทยาลัยราชภักนครสวรรค์ 

        จำนวน   6   ชั่วโมง  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์วิธีการ 
  การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
  อนุบาลลาดยาว กับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
        จำนวน   6   ชั่วโมง  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  เชิงรุก (Active Learning)  กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 
        จำนวน   6   ชั่วโมง  
- การสัมมนาวิชาการ เรื่อง ผู้นำโรงเรียนที่ยั่งยืน (Sustainability School Leadership) 
  กับผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาด้านการยริหารจัดการองค์กรที่ยั่งยืน 
        จำนวน   6   ชั่วโมง  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการจัดการเรียนการสอน 
  ในศตวรรษท่ี 21 ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
        จำนวน   18   ชัว่โมง  
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนาหลักสูตรรายวิชาวิทยาการคำนวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็น

แบบอย่างที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ข้าพเจ้ามีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

                    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชา ตาม

หลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดย

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื ่อมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนเป็นสำคัญ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ใน วิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และเป็นแบบอย่างที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 

รายวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตรงตามความความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

     ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนมุ่งเน้นนักเรียนเป็น

สำคัญ และตรงตามความความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข สามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี 
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        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

               ข้าพเจ้าได้ดำเนินการการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการเรียนรู้ วิธีการสอน และเทคนิคการ

สอนในแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษ มีวิธีการสอนแบบ Active Learning  และ กระบวนการเรียนรู้ 5 

ขั้นตอนCo-5STEPs ในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน  

โดยการจัดทำสื่อการสอน PowerPoint วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  และใช้สื่อ ipad ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนมีสื่อการสอนที่ช่วยสร้างความเข้าใจในการ

เรียนรู้ดีขึ้น มีวิธีการสอนแบบ Active Learning  และ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน Co-5STEPs แล้วทำให้นักเรียนมี

ความสนใจในการเรียน และพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

การเรียนรู้ 
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 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี สื่อประกอบการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยโปรแกรม PowerPoint  และใช้สื่อ ipad ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน  

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน ได้ดีขึ้น 
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    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลายเหมาะสม ได้พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษจากเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ประกอบการ

เรียนการสอนในแผนการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ มีการทดสอบ Pre-test (ก่อนเรียน) และ Post-test (หลังเรียน) ใน

แต่ละหน่วยการเรียนรู้ และมีการทดสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียนอย่างชัดเจน เพ่ือนำผลการทดสอบมา

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ แล้วนำมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนจัดการเรียนการสอนให้ดี

ขึ้น  และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นำผลการประเมินไปบันทึกในโปรแกรม ปพ.5 และ ปพ.6 ของ

โรงเรียนต่อไป   

ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การวัดและประเมินผลนักเรียนเป็นไปตามตัวชี้วัด  และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ นำผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน ไปปรับปรุง พัฒนา นักเรียนต่อไป 
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    1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

         ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม พัฒนา คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง การใช้สมุดท่องคำศัพท์วิชา

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และมีการบันทึกสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจำหน่วยการเรียนรู้และบันทึก

ผลหลังการสอน  

         ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนทำคะแนนการทดสอบ O-NET ของวิชาภาษาอังกฤษได้คะแนนสูง

กว่าระดับเขตพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ มีบอร์ดแสดงผลงานนักเรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียน บริเวณภายห้องเรียน สะอาด 

เรียบร้อย  ในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ในการช่วยให้

นักเรียนได้เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข 

         ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนภายในบรรยากาศห้องเรียนแบบผสมผสานที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้ามีโครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษแบบ Active Learning  และ 

กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน Co-5STEPs รายวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 และมกีารอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม ช่วงเวลาการอบรมจะเป็นก่อนเริ่มเรียน

ทุกชั่วโมง และมีการอบรมนักเรียนสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในช่วงตอนเช้า และกลางวัน จะเฝ้าสังเกตพฤติกรรม

นักเรียนในการปฏิบัติตน แนะนำ ตักเตือนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก โดยมีคณะกรรมการของสายชั้น ป.4 คอยดูแล

พฤติกรรมของนักเรียนแต่ละห้อง และมีการประชุมคณะกรรมการทุกวันอังคาร  และพานักเรียนไปเวียนเทียนรอบโบสถ์ 

และถวายเทียนจำนำพรรษา ที่วัดศรีสุธรรมมาราม  อำเภอลาดยาว มีกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันแม่

แห่งชาติ 

     ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวได้มีการบันทึกหลังผลการสอน และมีการพัฒนาการเรียนทักษะการสื่อสารในวิชา

ภาษาอังกฤษ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี

งาม ส่งผลให้นักเรียนที่ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสัย มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สูงขึ้น 
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

            ข้าพเจ้าไดร้ิเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยบันทึกข้อมูลลงใน ปพ.5  และปพ.6 ที่เป็นแบบฟอร์ม

ของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

        ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มกีารรายงานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4 โดยบันทึกข้อมูลลงใน ปพ.5  และปพ.6 ที่เป็นแบบฟอร์มของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ในรายวิชา แก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

             ข้าพเจ้าได้ดำเนินการแบบรายงานข้อมูลกรณีศึกษารายบุคคล เพื่อใช้ในการประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ทั้งการเรียน ครอบครัว และการดำรงชีวิต และดูแล

นักเรียนด้วยหัวใจความเป็นครู อบรม ดูแล ให้คำแนะนำนักเรียนในการปฏิบัติตนในการเป็นนักเรียนที่ดี และให้คำแนะนำ

ในการเรียน รวมทั้งการตักเตือนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ด้วยวิธีการที่หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างที่ดี 

                ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ได้รู้ถึงชีวิตความเป็นอยู่ ปัญหา และพฤติกรรมของ

นักเรียน ให้คำปรึกษานักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียน และพฤติกรรมในการปฏิบัติตนที่ดีข้ึน

ตามลำดับ 
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     2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ข้าพเจ้าได้ดำเนินการร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการของโรงเรียน ในการจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4   ผลิตสื่อการเรียนการสอน ได้รับหน้าที่ให้รับผิดชอบงานนิเทศของโรงเรียน  และเจ้าหน้าที่บัญชี

ร้านค้าโรงเรียน ได้จัดทำการสรุปบัญชีร้านค้าโรงเรียน รายวัน รายเดือน และสิ้นปีการศึกษาให้ผู้บริหารรับทราบทุก ๆ 

สัปดาห์ 

            ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้มีหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 และแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  มีสื่อการเรียนการสอนใช้ในการ

สอน มีการนิเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และผู้บริหารได้ทราบถึงรายรับ-รายจ่ายของบัญชีร้านค้าโรงเรียนอนุบาล

ลาดยาว        
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      2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

            ข้าพเจ้าได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย ได้แก่ เป็นหัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 รับหน้าที่ใน

การพูดประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ของสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน และประสานกับครู

ประจำชั้น กับนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลเอาใจใส่นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ซน ดื้อ ให้มีพฤติกรรมที่ดีข้ึน 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความเข้าใจในระบบการ

จัดการเรียนการสอนของสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สร้างความเข้าใจ ประสานความร่วมมือ และช่วยกันแก้ปัญหาของ

นักเรียนได้ระหว่างที่โรงเรียน และบ้านของนักเรียน   ส่วนนกัเรียนที่มีพฤติกรรมที่ซน ดื้อ ครูได้มีการประชุมแก้ไขปัญหา

กันอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

      3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบ

รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

            ข้าพเจ้าไดเ้ข้าร่วกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) นักเรียนสายชั้น ป.4  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, เข้ารับการอบรมการทำสื่อ Meteverse ออนไลน์, เข้ารับการอบรมการทำสื่อ 

Meteverse กับมหาวิทยาลัยราชภักนครสวรรค์, เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และ

หลักเกณฑ์วิธีการ การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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กับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี, เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรม

การเรียนรู้ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (Active Learning)  กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค์ เขต 2 , เข้ารับการสัมมนาวิชาการ เรื่อง ผู้นำโรงเรียนที่ยั่งยืน (Sustainability School Leadership) กับ

ผู้เชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาด้านการยริหารจัดการองค์กรที่ยั่งยืน, เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัล และการจัดการเรียนการสอน ในศตวรรษที่ 21 ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2           

  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ดังนี้  ส่งผลให้ตนเองมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมการอบรมที่

หลากหลาย อาทิเช่น การอบรมการทำสื่อ Meteverse , การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์วิธีการ การ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการนิเทศ

การจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (Active Learning) ,การเป็นผู้นำโรงเรียนที่ยั่งยืน (Sustainability School Leadership) และ

โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และการจัดการเรียนการสอน ในศตวรรษท่ี 21 
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       3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการทำแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้อำนวยการโรงเรียนในกลุ่ม (PLC) มาพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตลอดปีงบประมาณ 2565 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การแลกเปลี่ยนเรียนระหว่างคณะครูในสายชั้น ได้รับการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชา

ของตนเอง รายวิชาภาษาอังกฤษ สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จึงมีสมุดท่องคำศัพท์สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ให้นักเรียน

ได้เรียนรู้คำศัพท์ได้มากขึ้น 
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3.3 การนำความรู้ ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ   

        เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

            ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาปรับ ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนให้กับนักเรียน โดยการจัดค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning และกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน Co-

5STEPs 

           ผลจากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความสนุกสนานในการกิจกรรมการนำเสนอเต็นท์ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือประเมินรางวัลโรงเรียนพระราชทาน มีการจัดค่ายภาษาอังกฤษ English Camp และทำให้เกิดความชำนาญในทักษะ

ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ (4 skills: Listening , Speaking , Reading and Writing) และส่งผลให้นักเรียนทำคะแนน

สอบ O-NET ในวิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

           ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (.นางลัดดาวัลย์   คำพร) 

                    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
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ภาคผนวก 
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สามารถดูคำสั่งเพิ่มเติมได้จากการสแกน QR-Code 

ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 


