
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 

 รายงานบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 ท่ีไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา

เพ่ือแสดงเจตจำนงวา ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดย

สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในการปฏิบัติและเรียนรู เพ่ือจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

และเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและสมรรถนะวิชาชีพครู และสอดคลองกับเปาหมาย บริบท

สถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปน

ขอตกลงในการพัฒนางาน 

 ขาพเจาไดดำเนินการตามบันทึกขอตกลงในการพัฒนา (PA) ตามปงบประมาณ 2566 แลว จึงไดรายงาน

ผลการดำเนินการ มาพรอมรายงานฉบับนี้ 

 

          โศรดา  ศรีเดช  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง                 หนา 

ขอมูลผูขอรับการประเมิน         1 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง     1 

ดานท่ี 1 การจัดการเรียนรู        2 

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร      2 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู       3 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู        3 
1.4 การสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  4 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      5 
1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู  5 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน     6 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน     7 

ดานท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุน        7 

 2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา     7 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     8 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆของสถานศึกษา    8 

 2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย หรือสถานประกอบการ  9 

ดานท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ       9 

 3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ       9 

 3.2 มีสวนรวมและเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ   10 

 3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  11 

      มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ 

      พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ............................. 

โรงเรียน   อนุบาลลาดยาว   สำนักงาน   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.     2566  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี  1  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   2565   ถึงวันท่ี   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2566   

ขอมูลผูรับการประเมิน 

ชือ่..................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วทิยฐานะ............................... 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลลาดยาว   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  

ใหทำเครื่องหมาย ✓ ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ไมเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพ 
การจัด การเรียนรูจริง)  

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  หองเรียนปฐมวัย 
  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
  หองเรียนสายวิชาชีพ 
  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ

พิเศษ    ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
          1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       20 ชัว่โมง     /สัปดาห ดังนี ้

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิชาภาษาไทย  รหัสวิชา ท15101 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/1   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/3   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/4   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/5   จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห 

ชำนาญการพิเศษ 

นางโศรดา ศรีเดช ชำนาญการพิเศษ 

3 41,170 

1 



    
   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู จำนวน    6     ชั่วโมง/สัปดาห 

   จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
   ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5/2 จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
   การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
          1.3 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน จำนวน    2     ชั่วโมง/สัปดาห 
    โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาลลาดยาว   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 
  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม พัฒนารายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถแกไข

ปญหาในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลใหคุณภาพการ

จัดการเรียนรูสูงข้ึนและเปนแบบอยางท่ีดี ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ผลจากการดำเนินงานดงักลาวสงผลให ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทยท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ท่ีมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับบริบท จุดเนนของสถานศึกษา และสถานการณ ปจจุบันผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย

ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕

ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

วิชาภาษาไทย (ท๑๕๑๐๑)

นางโศรดา ศรีเดช
ตําแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว



1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

                    ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย โดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญ สามารถแกไขปญหาท่ีเนนทักษะการอานและการเขียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตาม

หลักสูตร มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางที่ดี     

ในการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการสอนแบบ Active Learning 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีทักษะการอาน และการเขียนทางภาษาไทยจาก

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในการเรียนรู และมีผลการประเมินเปนไปตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา และบริบทท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

               ขาพเจาไดดำเนินการการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยใช

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning และเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มี

กระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และเปนไปตาม

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกำหนด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองมีทักษะการอานและการเขียนทางภาษาไทย   

 

 

 

 

 

 

 



    1.4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

          ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ On-Site และแบบ

On-Hand ในรูปแบบสื่อ PowerPoint โดยใชควบคูไปกับแบบฝกทักษะตางๆ เชนการอานและการเขียน เปนตน

และดำเนินการจัดแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามารถแกไขปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และ

ทำใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมไดและเปนแบบอยางที่ดีในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

เนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินสื่อและ

นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 

          ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางที่ดีในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ไดแกจัดทำแบบทดสอบกอนและหลังเรียน แบบประเมินชิ้นงานแบบรูบริค (Rubric) 

รวมถึงแบบสังเกตพฤติกรรมสำหรับประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน 

ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลจากเครื่องมือที่มีความ

หลากหลาย ตรงตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู และผูเรียนไดรับการประเมินตามสภาพจริง

และศักยภาพของผูเรียนจากภาระงานหรือชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย   

 

 

 

 



    1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

         ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูที่สงผล

ตอคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมท่ีตองพัฒนา 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาและแกปญหาการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน และนำผลการศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห 

มาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น ดวยจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาที่พบจาก

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเรื่องการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนคำภาษาไทย และเปนแบบอยางท่ีดีใน

การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 

         ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ

เปนรายบคุคล 

 

 

 

 

 

 

   1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

            ขาพเจาไดดำเนินการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศที่เหมาะสมโดยการสรางบรรยากาศใน

ชั้นเรียนเชิงบวกที่สงเสริมทักษะทางการเรียนรู สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไข

ปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางท่ีดีในการจัด

บรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อันไดแก 

การจัดเตรียมเครื่องใชไฟฟาในหองเรียนใหมีสภาพพรอมใชและมีความปลอดภัย จัดมุมตาง ๆ ในหองเรียนที่เอ้ือ

ตอการเรียนรูของผูเรียน 

         ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนมีสวนรวมและมีความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนใน

หองเรียน และมีระเบียบวินัยในการใชหองเรียนรวมกัน 

 

 

 

 

 

 



1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

       ขาพเจามีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน

เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได ไดแก กิจกรรมโฮมรูมกอนเรียนทุกวัน และกระทำตน

เปนแบบอยางที่ดีในการดำรงตนอยูในสังคม และเปนแบบอยางที่ดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ

ผูเรียน 

     ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

            ขาพเจาไดริเริ ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปนรายบุคคและ

รายวิชาภาษาไทย ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางที่ดี ในการแกปญหาและสงเสริมผูเรียนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 

        ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู การแกปญหา และ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

       2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

             ขาพเจาไดดำเนินการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือกับผูมีสวน

เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียนในดานตางๆ ไดทันเวลาและเหมาะสม เชน จัดทำเอกสารรายงานผล



การเรียนของนักเรียน (ปพ.๖) การเยี่ยมบานนักเรียน คัดกรองผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใชแบบประเมิน SDQ และ

คัดกรองนักเรียนในระบบนักเรียนยากจน เปนตน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

                ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการคัดกรองตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

รวมท้ังไดรับการดูแลชวยเหลืออยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

                ขาพเจาไดดำเนินการรวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ

เปนแบบอยางท่ีดี ดังนี้ ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดยาว และเปน

คณะกรรมการดำเนินงานสหกรณรานคา  และรับผิดชอบหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

            ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให

เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 

            ขาพเจาไดดำเนินการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน ดังนี้ จัดชองทางในการติดตอสื่อสาร ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  
ไดแก เว็บไซต/เฟสบุกของโรงเรียน  และทาง Application Line กลุมวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕  
ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก Website และ Facebook  การประชุมผูปกครอง
นักเรียนเพ่ือรับทราบนโยบายตางๆ ของโรงเรียน  ประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน  เครือขาย
ผูปกครองนักเรียน  ในการดูแลชวยเหลือผูเรียนท้ังดานการเรียน  พฤติกรรม  และดานเศรษฐกิจ  
และเปนแบบอยางท่ีดี 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือดานการเรียนโดยความรวมมือ

ของโรงเรียน ครู และผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและ

ความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีดี 

           



 

  ขาพเจาไดดำเนินการ  เขารวมการประชุม  อบรม/สัมมนากับหนวยงานตางๆ  ไดแก หนวยงานตนสังกัด 

หนวยงานอ่ืนๆ ผานทางระบบ Online และศึกษาหาความรูดวยตนเองจากอินเทอรเน็ต และนำมาพัฒนาตนเองท้ัง

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  การพัฒนาทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีใน  การจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียน 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีการใชสื่อ/เทคโนโลยีในการจัด  การเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

       3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและสรางนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและเปนนแบบอยางท่ีดี 

            ขาพเจาไดดำเนินการ  เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๕ เพ่ือแกไขปญหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง  และมีสวนรวมในการจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหานักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมีปญหาดานการอานการเขียนภาษาไทย 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให  ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ  มีการใชสื่อ/เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

  

 



 3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน และ

เปนแบบอยางท่ีด ี

            ขาพเจาไดดำเนินการ  นำความรูดานการจัดการเรียนรูการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม การพัฒนาทักษะทาง

เทคโนโลยีไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการอานและการเขียน และเกิดความ

คงทนในการเรียนรู  เชน  การจัดทำแบบทดสอบออนไลนดวย Google form  จัดทำสื่อการสอนแบบ 

PowerPoint และใบงาน 

           ผลจากการดำเนินงานดังกลาวสงผลให ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนผูเรียน

เปนสำคัญ มีการใชสื่อ/นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

           ลงชื่อ............................................................ผูขอรับการประเมิน 

                             (นางโศรดา   ศรีเดช) 

                    ตำแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

ขอรับรองวาเปนความจริง 

 

               ลงชื่อ.......................................................ผูรับรอง 

                          (นางสาวชญาภา   หวลหอม) 

                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕

ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรยีนอนุบาลลาดยาว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต ๒

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

วิชาภาษาไทย (ท๑๕๑๐๑)

นางโศรดา ศรีเดช
ตําแหนง ครู โรงเรียนอนุบาลลาดยาว



แบบคัดกรองนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาตนเอง 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติติงานและหลักเกณฑวิธีการประเมิน 

ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกยีรตบิัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรม 

 

ค่ายคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฬีาส ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้ปกครองนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตักบาตรขา้วสารอาหารแห้งและถวายเทยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมวันไหว้ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พธิทีบทวนคำปฏญิาณและสวนสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมทัศนศกึษา  ซาฟารเีวริ์ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


