
 
 
 

 
   

ประกาศโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 2 

************************************* 
 อ้างถ ึง สำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ที ่  ศธ 04074/ว 3912  
ลงวันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566  แจ้งให้โรงเร ียนอนุบาลลาดยาว ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกอัตราจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  เพื ่อลดภาระงานที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู  
เพ ื ่ อให ้สอดคล ้องก ับนโยบายกระทรวง  ศ ึกษาธ ิการ  จำนวน 1 อ ัตรา โดยดำเน ินการตามหน ังสื อ  
เร ื ่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบ ัต ิงานให้ราชการ ตำแหน่งธ ุรการโรงเร ียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก 
  ตำแหน่ง อัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จำนวน  1 อัตรา 

 2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน  
  2.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 

รวมทั้งระบบ AMSS++ 
  2.2 งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
  2.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จ ัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและบันทึกข ้อมูล 
การจัดทำรายงานข้อมูล จัดส่ง และรับข้อมูลในระบบ ICT 
  2.4 งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชน และท้องถิ่น  
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
 2.5 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3) เป ็นผ ู ้ท ี ่ เล ื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษัตร ิย์  
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
                               (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
                               (5) ไม ่ เป็นคนไร ้ความสามารถ หร ือจ ิตฟ ั ่นเฟ ือนไม ่สมประกอบ หร ือเป ็นโรค 
ตามทีก่ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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   (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (10 )  ไม ่ เป ็ นผ ู ้ เ คยถ ู กล ง โทษให ้ ออก  ปลดออก หร ื อ ไล ่ ออกจากร ั ฐ ว ิ ส าหกิ จ  
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (11) ไม ่ เป ็นผ ู ้ เคยถ ูกลงโทษให้ออกหร ือปลดออกเพราะกระทำผ ิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
   (12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 
  3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  คุณวุฒิ : ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือ วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 
(สำหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถสมัครได้ แต่ต้องได้รับค่าตอบแทนในอัตราจ้างเดือนละ  9,000 บาท) 

 ๔. อัตราค่าจ้าง 
  ค่าจ้างในอัตราเดือนละ  9,000.- บาท/เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. ระยะเวลาการจ้าง   

 ตั้งแตว่ันที่ ๑๒ เดือนธันวาคม 256๖ – วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน 256๗ และจะจ้างต่อเมื่อได้รับ
งบประมาณแล้ว 

 6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้าร ับการคัดเล ือก  ให้ยื ่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐ านด้วยตนเอง  
ณ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ตำบลลาดยาว 
อำเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ ระหว่าง วันที่ 2๕ เดือน พฤศจิกายน 2566 – วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม 2566 
ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  7.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

 7.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
 7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
 7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
 7.5 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย พ.ศ. 2559 จำนวน 1 ฉบับ (โรงพยาบาลรัฐบาล หรือเอกชน หรืสถานพยาบาล)) 
 7.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป  

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน) 
  7.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื ่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) (ในกรณีที่ชื ่อ – ชื่อสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) สำเนาพร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  

จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ ์เข้าสอบคัดเลือก  ภายในวันที ่ ๒ เดือนธันวาคม  2566 ที ่ป้ายประชาสัมพันธ์ 
หน้าห้องผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลลาดยาว และทางเพจ facebook : โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 
 
 
 



- 3 - 
 9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะดำเนินการคัดเลือก ดังนี้  
  คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน แบ่งเป็น 
  1. โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ ความรู้ทั่วไป ความสามารถด้านตัวเลข 
ความสามารถด้านภาษาไทย ความสามารถด้านเหตุผล ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ และความสามารถในภาระงาน 
คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน 
  2. โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถตามขอบข่าย
ภารกิจและหน้าที่ คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน  

 10. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลลาดยาว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  
 จะดำเนินการคัดเลือก ในวันที่  ๔  เดือน ธันวาคม  2566 ตามตารางรายละเอียดดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก สถานที่สอบ 
วันที่  ๔  ธันวาคม 256๖    
  เวลา  09.00 - 10.30 น. 
 
 
  เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป 

 
- ความรู ้ความสามารถตาม
ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
 
- ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เกี่ยวกับความรู้ความสามารถ
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  

 
๕0 คะแนน 
 
 
๕๐ คะแนน 

 
- สอบข้อเขียน 
 
 
- สอบปฏิบัติ 
(๒๕ คะแนน) 
(word, excel, 
power point) 
 
- สอบสัมภาษณ์ 
(๒๕ คะแนน) 
 

 
โรงเรียนอนุบาล
ลาดยาว  
 
 
 

   
 
 11. เกณฑ์การตัดสิน 
          ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการค ัดเล ือกจะต ้องได ้คะแนนในแต ่ละภาคตามหลักส ูตรไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๖๐   
โดยเรียงลำดับคะแนนของผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

12. การประกาศผลการคัดเลือก 
        โรงเรียนอนุบาลลาดยาว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๕ เดือน ธันวาคม  2566   

ที่ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าห้องผู้อำนวยการโรงเรียน และทางเพจ  facebook : โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

13. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
 11.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
 11.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
         (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
         (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
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                  (3) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                  (4) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
                  (5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
                  (6) เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
14. การจัดจ้าง 

  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามลำดับที่ของบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับจำนวน
ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จะไม่ปรับเปลี่ยนเป็นลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ หรือข้าราชการใด ๆ ทั้งสิ้น 

  อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาจัดจ้าง หรือ
ยกเลิกคำสั่งหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้
  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 
 ประกาศ  ณ วันที่ 2๔  เดือน พฤศจิกายน 2566    
 

(นางสาวชญาภา หวลหอม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลาดยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กำหนดการคดัเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์  เขต  2 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

ลงวันที ่ ๒๔  เดือน พฤศจิกายน 256๖) 
 
  

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๒๕ เดือน พฤศจิกายน 256๖ 

2. รับสมัครคัดเลือก 
วันที่ ๒๕ เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ –  
วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม 256๖ 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  วันที่ ๒  เดือน ธันวาคม 256๖ 

4. สอบคัดเลือก  วันที่ ๔  เดือน ธันวาคม 256๖ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก  วันที่ ๕  เดือน ธันวาคม 256๖ 

๖. วันปฏิบัติงาน (ทำสัญญาจ้าง) วันที่ ๑๒  เดือน ธันวาคม 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


